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Handlingsplan suicidprevention

Bakgrund

Det 6vergripande malet i Katrineholms kommuns suicidpreventionsstrategi ar att:

Ingen person ska hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda
utvagen

For att arbeta med det 6vergripande malet finns nio strategiska atgardsomraden:
1. Framja goda livchanser fér mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid

3. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

4. Se suicid som psykologisk olycka

5. Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

6. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

7. Hoja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

8. Genomféra handelseanalyser efter suicid

9. Stédja frivilligorganisationer

Det 6vergripande malet och de nio atgardsomradena ligger till grund for det suicidpreventiva
arbetet i Katrineholms kommun. (Katrineholms kommuns suicidpreventionsstrategi KF
2022-09-19 § 99)

Kartldggning och nulagesanalys

En kartlaggning av férvaltningarnas suicidpreventionsarbete genomférdes under hdsten
2022. Utifran kartlaggningen och ovanstdende atgardsomraden framtrader
nedanstdende omraden dar det finns ett behov av att starka det suicidpreventiva
arbetet.

e Genomfora informations, utbildnings- och kompetenshdjande insatser
e Tafram och implementera rutiner och riktlinjer

e Arbeta med att férebygga suicid i fysisk miljo

e Utveckla intern och extern samverkan

Den genomfdrda kartlaggningen och nulagesanalysen ligger till grund for
handlingsplanen

Preventionsnivaer
Insatser och atgarder inom det férebyggande omradet delas ofta in i tre nivaer.

e Universell niva: Insatser riktade till hela befolkningen/medarbetare, innan problem
har uppstatt. T.ex. 6ka kunskap om psykisk ohélsa och suicid, inféra
sjadlvmordspreventiva program i skolan, géra forandringar i den fysiska miljon och
minska tillgangen till medel for att hindra suicidhandlingar.

o Selektiv niva: Insatser riktade direkt eller indirekt till grupper i utsatthet fér suicidrisk
T.ex. motverka ensamhet bland aldre, tillférsakra att skolor, dldreomsorg,
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https://www.katrineholm.se/download/18.4d3dae9818383b6d4441645c/1664780177540/Strategi%20f%C3%B6r%20suicidprevention%20katrineholms%20kommun.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.4d3dae9818383b6d4441645c/1664780177540/Strategi%20f%C3%B6r%20suicidprevention%20katrineholms%20kommun.pdf

socialtjanst har rutiner for hur de ska handla nar elev forsokt eller begatt suicid,
utbilda personalen i suicidprevention

o Indikerad niva: Insatser riktade till individer med suicidrisk. T.ex. tidig upptackt och
vard, atgarder for att minska sociala och psykologiska problem

Aktuell forskning visar att suicidpreventiva insatser som bestar av flera olika
komponenter, d.v.s. olika insatser pa olika nivaer, har stdrre chans att nd resultat. Den
granskade forskningen visar sdledes att det mest effektiva sattet att forebygga suicid ar
att implementera flera atgarder pa flera nivaer samtidigt. De rekommenderade
suicidpreventiva insatserna i handlingsplanen har sin utgadngspunkt i Nationellt Centrum
foér Suicidforskning och Prevention (NASP).

Suicidpreventiva insatser

Nedan foljer de insatser som ska genomforas, ansvariga forvaltningar, atgardsomrade i
suicidpreventionsstrategin, hur insatserna ska féljas upp samt vilken/vilka
preventionsnivaer som berors.

Utbildning

Erbjuda grundutbildning i suicidprevention for samtliga medarbetare i Katrineholms
kommun. Erbjuda vidareutbildningar i suicidprevention fér nyckelpersoner.
Utbildningarna presenteras pa intranatet Suicidprevention | Katrineholms kommun
Intranat

Ansvariga forvaltningar: Samtliga forvaltningar

Atgardsomrade:

5. Férbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

6. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
7. Hoja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

Uppfoljning: Antal erbjudna utbildningar och forelasningar. Antal utbildade per
forvaltning i grundutbildning (E-utbildningen), deltagare pa forelasningar.

Preventionsniva: Universell och selektiv

Suicidpreventiva program i skolan, YAM
Genomfora YAM i ak 8 pa alla skolor i Katrineholm

Ansvarig forvaltning: Bildningsforvaltningen

Atgardsomrade:
5. Férbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

Uppfoljning: Antal skolor och klasser/elever

Preventionsniva: Universell

Information pa webbplatser
Ge information pa kommunens externa webbplats samt intranatet kring hur kommunen
arbetar med suicidprevention samt var man kan fa stéd och hjalp.

Ansvariga forvaltningar: Kommunledningsférvaltningen i samverkan med samtliga
férvaltningar


https://ki.se/nasp
https://ki.se/nasp
https://intranatet.katrineholm.se/sa-arbetar-vi/utbildning-och-kompetensutveckling/utbildningsmaterial/suicidprevention
https://intranatet.katrineholm.se/sa-arbetar-vi/utbildning-och-kompetensutveckling/utbildningsmaterial/suicidprevention

Atgardsomrade:
6. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
7. Héja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

Uppfoljning: Genomfort samt antal besdkare pa webbplatser

Preventionsniva: Universell

Informationskampanjer

Genomfora informationskampanjer riktade till kommunens invanare samt medarbetare
for att sprida kunskap och fakta. Till exempel genom att uppmarksamma och anordna
aktiviteter i samband med den suicidpreventiva dagen, 10 september samt
varldshalsodagen for psykisk halsa, 10 oktober.

Ansvariga forvaltningar: Kommunledningsférvaltningen i samverkan med samtliga
forvaltningar

Atgirdsomrade:
7. H6ja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

Uppfoljning: Antal genomférda informationskampanjer samt genomférda aktiviteter,
antal besékare mm.

Preventionsniva: Universell

Kommundvergripande rutiner

Ta fram och implementera kommundévergripande rutiner for hur medarbetare ska agera
vid risk for suicid, suicidforsok samt suicid hos medarbetare. Rutinerna ska tas med i
chefshandbok samt personalhandbok.

Ansvariga forvaltningar: Kommunledningsférvaltningen i samverkan med samtliga
forvaltningar

Atgirdsomrade:
4. Se suicid som psykologisk olycka
8. Genomfdra handelseanalyser efter suicid

Uppfoljning: Rutiner framtagna och kanda av verksamheterna

Preventionsniva: Selektiv

Verksamhetsanpassade rutiner
Ta fram och implementera verksamhetsanpassade rutiner vid risk for suicid, suicidférsok
samt suicid hos elev, brukare, klient, besdkare m.fl.

Ansvariga férvaltningar: Samtliga forvaltningar i samverkan (Vard- och
omsorgsforvaltningen ska revidera sina befintliga rutiner)

Atgardsomrade:
4, Se suicid som psykologisk olycka
8. Genomféra handelseanalyser efter suicid

Uppféljning: Rutiner framtagna och kanda av verksamheterna

Preventionsniva: Selektiv



Stod for chefer

Ta fram ett APT-kit for chefer gallande suicidprevention som laggs i arshjulet for chefer
samt i chefshandboken.

Ansvariga forvaltningar: Kommunledningsforvaltningen

Atgirdsomrade:
6. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
7. Hoja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner

Uppfoljning: Framtaget APT-kit och implementerat i verksamheterna

Preventionsniva: Universell och selektiv

Analysera risker for suicid i fysisk miljo
Analysera i samarbete med andra aktorer risker for suicid i olika fysiska offentliga miljoer
i kommunen, av befintliga miljéer och nybyggnation. Atgarda risker i den fysiska miljon.

Ansvariga forvaltningar: Samhallsbyggnadsférvaltningen i samverkan med
kommunledningsforvaltningen, service- och teknikférvaltningen, VSR

Atgirdsomrade:
3. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

Uppfoljning: Skapande av en samverkansgrupp. Genomforda aktiviteter/atgarder av
risker.

Preventionsniva: Universell och selektiv

Rutiner for risker for suicid i fysisk miljé
Ta fram och implementera rutiner for att analysera risker for suicid i olika miljéer.

Ansvariga forvaltningar: Samhallsbyggnadsforvaltningen i samverkan med
kommunledningsférvaltningen, service- och teknikférvaltningen, VSR

Atgardsomrade:
3. Minska tillgangligheten till medel och metoder fér suicid

Uppfoljning: Rutiner framtagna och kanda av verksamheterna

Preventionsniva: Universell och selektiv

Samverkan suicidprevention

Fortsatt arbete med en lokal samverkansgrupp kring suicidprevention, dar ideella
organisationer bjuds in for samverkan om suicidprevention

Ansvariga forvaltningar: Kommunledningsférvaltningen i samverkan med samtliga
férvaltningar

Atgirdsomrade:
8. Stodja frivilligorganisationer

Uppfoljning: Antal natverkstraffar samt aktiviteter tillsammans med ideella
organisationer.

Preventionsniva: Universell och selektiv



Genomfdrande

Handlingsplanen innehaller en sammanstalining av konkreta evidensbaserade
suicidpreventiva insatser, utifran samtliga namnders ansvarsomraden, som tillsammans
ska leda till att malen med strategin uppnas.

Det ar ingen namnd som ensam ansvarar for att arbeta med suicidprevention. Arbetet
maste ske av flera namnder, var for sig och i samverkan. Varje enskild férvaltning
ansvarar dock for att prioritera och implementera aktiviteterna, med utgdngspunkt i
invanarnas behov och verksamhetens forutsattningar. Uppféljningen av det samlade
suicidpreventiva arbetet i kommunen ska goras arligen i samband med
arsredovisningen.



