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e . Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-07-26 ’
Namndadministration
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Meddelande gillande fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige lagger meddelandet till handlingarna.

Ny ledamot och erséittare for ledamot i kommunfullmaktige

Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige
frdn och med den 27 juni 2023 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Katrineholms kommun
Parti: Sverigedemokraterna

Ny ledamot: Peter Gustafsson
Avgangen ledamot: Ingvar Larsson
Ny ersattare: Saud Porovic

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-16 KS/2023:937 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
Avsiagelse som ledamot i kommunfullmiktige

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beviljar Nina Gual (C) avsagelse fran uppdraget som ledamot i
kommunfullmaktige och hemstaller hos lansstyrelsen om ny sammanrakning avseende
ledamot for Centerpartiet.

Sammanfattning av arendet

Nina Gual (C) har inlamnat en avsagelse av sin plats som ledamot i kommunfullmaktige.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Lansstyrelsen i Sédermanlands lan

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-25 KS/2022:383 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
Val av ersittare i Viadidaktnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige valjer Torbjérn Hvornum (SD) som ersattare i Viadidaktnamnden till
och med den 31 december 2026.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna nominerar Torbjoérn Hvornum (SD) pa vakant plats som ny erséttare i
Viadidaktndmnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Viadidaktndmnden
Torbjérn Hvornum

Kmmunledningsférvaltningen - Néamndadministration, Idneenheten

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-25 KS/2022:388 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
Val av ersiittare i bildningsnimnden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige valjer Torbjérn Hvornum (SD) som ersattare i bildningsndmnden till
och med den 31 december 2023.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna nominerar Torbjorn Hvornum (SD) pa vakant plats som ny ersattare i
bildningsnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Bildningsnamnden

Torbjérn Hvornum

Kommunledningsfdrvaltningen - Namndadministrativa avdelningen, Iéneenheten

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-24 KS/2022:384 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga
fortroendevalda
Mottagare:

var handlé.ggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande av ersiittare i kulturnimnden

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige entledigar Alina Bystrém Ostlund (M) fran uppdraget som erséttare i
kulturnamnden.

Sammanfattning av arendet

Alina Bystrom Ostlund (M) har lamnat en avsagelse av sin plats som ersattare i
kulturndmnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Kulturndmnden

Alina Bystrém Ostlund

Kommunledningsférvaltningen - Namndadministration

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-24 KS/2022:385 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
Entledigande av ersiittare i service- och tekniknimnden

Forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige entledigar Alina Bystrém Ostlund (M) fran uppdraget som erséttare i
service- och tekniknamnden.

Sammanfattning av arendet

Alina Bystrém Ostlund (M) har lamnat en avsigelse av sin plats som ersattare i service- och
tekniknamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Service- och tekniknamnden
Alina Bystrém Ostlund

Kommunledningsférvaltningen - Namndadministration

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-16 KS/2022:392 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande av ledamot i Vistra Sormlands
Réiddningstjinst

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige entledigar Nina Gual (C) fran uppdraget som ledamot i
forbundsdirektionen for Vastra S6rmlands Raddningstjanst.

Sammanfattning av arendet

Nina Gual (C) har inlamnat en avsagelse av sin plats som ledamot i féorbundsdirektionen for
Vastra S6rmlands Raddningstjanst.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Vastra S6rmlands Raddningstjanst
Nina Gual

Kommunledningsférvaltningen - Namndadministration

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-06-13 KS/2022:391 - 1.9.5 -
Namndadministration Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av fortroendevalda i
Sparbanksstiftelsen Sormland

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Liban Omar (S) som fértroendevald i
Sparbankensstiftelsen Sérmland.

2. Kommunfullmaktige valjer Joakim Truedsson (S) som fértroendevald i
Sparbanksstiftelsen Sérmland fér perioden fram till och med ordinarie stiftelsestdmma
2027.

Sammanfattning av arendet

Liban Omar (S) har i skrivelse begart att bli entledigad fran sitt uppdrag som fértroendevald
i Sparbanksstiftelsen Sérmland. Socialdemokraterna nominerar Joakim Truedsson (S) till
fértroendevald i Sparbanksstiftelsen Sérmland.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:

Liban Omar

Joakim Truedsson
Sparbankstiftelsen S6rmland

Kommunledningsforvaltningen - Namndadministrativa avdelningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2023-06-14 1(2)
§143 KS/2022:288

Svar pa motion om att det saknas personal i
Katrineholms kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forsta att-sats anses vara besvarad och att
motionens andra att-sats avslas.

Reservation

Mot beslutet och till forman for sitt eget yrkande reserverar sig Joha Frondelius (KD). Den
skriftliga reservationen redovisas som bilaga A.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat en motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besoék okar.
att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG"

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) skriver i sin motion att "Vi kristdemokrater vill
se en storre satsning pa ungdomars mojlighet att bade fa fler verklighetsberattelser och
langre prova pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa studierna.”

Motionen har remitterats till bildningsnamnden och vard- och omsorgsndmnden som
anser motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till pagaende och planerat
arbete inom namnderna.

Vard- och omsorgsnamnden beddmer att tecknande av avtal med externt foretag likt
"Ung Omsorg” maste foregas av en upphandling och att det finns flera aktorer pa
marknaden.

Arendets handlingar

e Ordforandens forslag till beslut, 2023-05-31

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-31
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, 2023-04-27, § 50

e Bildningsnédmndens beslut, 2023-03-28, § 24

e Bildningsforvaltningen yttrande, 2023-03-08

e Motion om att det saknas personal i Katrineholms kommun,
2022-08-25



Rid .
PN Kat ri nEhOI m Protokollsutdrag
o

Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2023-06-14 2(2)

Kommunstyrelsens dverlaggning

Under kommunstyrelsens dverlaggning yttrar sig Joha Frondelius (KD).

Forslag och yrkande

Joha Frondelius (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogdr ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av kommunstyrelsen. | enlighet med detta staller han proposition pa
ordférandens forslag till beslut och Joha Frondelius (KD) yrkande. Han finner att
styrelsen bitrader ordférandens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




Bilaga A kommunstyrelsen 2023-06-14, § 143

Katrineholm 2023-06-15

RESERVATION

KS/2022:288 - 1.2.6

Det saknas personal i Katrineholms kommun

Utdrag fran motionen: - Det saknas personal i Katrineholms kommun! Det saknas personal
"6verallt". Varfor? Vem vill jobba med skola, vard och omsorg idag? Fragorna blir manga nar
vi pratar om personalbrist och svaren blir ofta utifran I6ner och styrning & ledning. Hur lockar
vi unga i skolan att jobba med skola, vard och omsorg? Vilken bild av verkligheten far vara
elever? Och var kommer vardagsbilden fran dessa jobb? Att oftare i skolan fa del av den
vardagliga jobb-verkligheten kan paverka valet av utbildningar. Om vi bara matas med
lasning av laga Ioner till omanskliga arbetsvillkor vet vi svaret. Vem vill jobba utifran dessa
villkor? Kan bilden som media ofta berattar om vara en liten del av verkligheten? Skandaler
som bristfallig vard och ibland med dddlig utgang paverkar alla. Kan vi géra nagot at detta?
Sjalvklart! | skolan boérjar barnens livsresa. Dar maste vi fortsatta och jobba utifran det
enorma kommande personalbehov. Vi behdver mer arbetsrelaterad verklighetsforankring i
skolan. Att bérja sin arbetstraning tidigare som med exempelvis "ung omsorg" jobb, kan
forandra bilden av dldreomsorgen. | Katrineholm erbjuds sommarjobb tre veckor for vissa
aldrar. Vi kristdemokrater vill se en stoérre satsning pa ungdomars méjlighet att bade fa fler
verklighetsberattelser och langre prova pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa
studierna. Utdrag fran ungomsorg.se - Det unika med Ung Omsorg &r att vi valt att fokusera
vart arbete pé att bli duktiga att organisera ungdomar som gar pa hogstadiet. Vi tror att
nyckeln till att inspirera morgondagens medarbetare till dldreomsorgen &r att unga far testa
pa att arbeta med é&ldre innan de gor sitt gymnasieval.

Svar fran vard och omsorgsférvaltningen:

Att prova olika metoder och arbetssétt i arbetet med kompetensférsérjning kommer att vara
viktigt. Utifran detta pagar ett arbete med att ta fram en ny kompetensférsériningsplan fér
vard- och omsorgsférvaltningen i samverkan med Katrineholms kommuns
personalavdelning. Utgangspunkten i denna &r bland annat den utredning som Nationell
samordnare fér kompetensférsérjning inom vard och omsorg om &ldre tagit fram, *Vilja vélja
vard och omsorg — En hallbar kompetensférsérjning inom vard och omsorg om é&ldre”.
Utredningens uppdrag var att underséka vad som krévs for att fler ska vilja bérja och
fortsétta att arbeta inom &ldreomsorgen.

Ofta blir svaren till vara motioner att det pagar en ny utredning&plan. Det finns goda exempel
sasom Ung Omsorg. Vad hindrar majoriteten att prova ett beprévat koncept?

Med anledning av ovanstaende yrkade jag bifall till motionen.

Joha Frondelius (KD)



m . . .
. Ordférandeférslag Sida 1 (1)
R Katrineholm
Datum Var beteckning
2023-05-31 KS/2022:288 - 1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag- Svar pa motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionens forsta att-sats anses
vara besvarad och att motionens andra att-sats avslas.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-05-31 KS/2022:988 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

Var handlaggare

Axel Stenbeck

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Svar pa motion om att det saknas personal i Katrineholms
kommun

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunledningsfdrvaltningen [dmnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat en motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besdk okar.
att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG"

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) skriver i sin motion att "Vi kristdemokrater vill se
en storre satsning pa ungdomars mojlighet att bade fa fler verklighetsberattelser och langre
prova pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa studierna.”

Motionen har remitterats till bildningsndmnden och vard- och omsorgsndmnden som anser
motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till pagaende och planerat arbete inom
namnderna.

Vard- och omsorgsnamnden bedémer att tecknande av avtal med externt foretag likt "Ung
Omsorg"” maste foregds av en upphandling och att det finns flera aktérer pa marknaden.
Arendets handlingar

e Vard- och omsorgsnamndens beslut § 50, 2023-04-27

e Bildningsnamndens beslut § 24, 2023-03-28

e Bildningsforvaltningen yttrande, 2023-03-08

e Motion om att det saknas personal i Katrineholms kommun, 2022 08 25

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till: Motionarerna, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2023-04-27 1(2)
§ 50 VON/2022:69

Yttrande over motion om att det saknas personal inom
skola, vard och omsorg

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden stéller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens
beddmning och sander det till kommunledningsférvaltningen.

e Vard- och omsorgsnamnden foreslar att motionen ska anses besvarad.

Reservation

Marian Loley (KD) reserverar sig mot namndens beslut.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har inkommit med en motion om att det saknas personal i
Katrineholms kommun. | Motionen yrkar Kristdemokraterna pa att det pagdende arbetet
med med arbetsrelaterade besdk 6kar och att kommunen tecknar avtal med "UNG
OMSORG". Vard- och omsorgsndmnden och bildningsnamnden har ombetts inkomma
med yttrande i arendet. Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast
2023-05-31.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

| dagslaget ser vard- och omsorgsforvaltningen framst en svarighet i att fa sékanden till
yrken som kraver en hégskoleutbildning. Pa sikt ses ocksa en utmaning i att mota
behovet av underskdterskor. Att prova olika metoder och arbetssatt i arbetet med
kompetensforsorjning kommer att vara viktigt.

Utifran detta pagar ett arbete med att ta fram en ny kompetensforsorjningsplan for
vard- och omsorgsforvaltningen i samverkan med Katrineholms kommuns
personalavdelning. Utgangspunkten i denna ar bland annat den utredning som Nationell
samordnare for kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre tagit fram, "Vilja
valja vard och omsorg - En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
aldre”. Utredningens uppdrag var att understka vad som kravs for att fler ska vilja borja
och fortsatta att arbeta inom aldreomsorgen. Fyra omraden identifierades som viktiga.
Dessa var ny teknik, anstallningsférhallanden och arbetsmiljo, ledarskap samt fornya,
behdlla, utveckla.

Aven de nio rekryteringsstrategier som Sveriges kommuner och regioner, SKR
rekommenderar ar av vikt. Dessa ar att stddja medarbetarnas utveckling, starka
ledarskapet, rekrytera bredare, nyttja tekniken pa ett smart satt, anvanda kompetensen
ratt, soka nya samarbeten, prioritera arbetsmiljdarbete, 6ka heltidsarbetet, samt att
forlanga arbetslivet.



m [ ]
". Kat ri nEhOI m Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2023-04-27 2(2)

Som en del i arbetet med kompetensforsorjningsplanen kommer vard- och
omsorgsforvaltningen ocksa belysa hur vi kan na de yngre grupperna. Idag gors detta
genom sommarkurs for attondeklassare dar de erbjuds teori och praktik under en vecka
for att se mer av vad yrket kan innebdara. Det ar ocksd mojligt att fa feriearbete inom
vard- och omsorgsforvaltningen. Denna mojlighet riktar sig till ungdomar mellan 16-17
ar.

Ett tecknande av avtal med externt foretag for en tjanst likt den som foreslas behéver
foregas av en upphandling och det finns flera aktérer pa marknaden.

Arendets handlingar

e Motion fran Kristdemokraterna om att det saknas personal i Katrineholms kommun
e Remissanvisning

Vard- och omsorgsnamndens dverlaggning

Under vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Marian
Loley (KD) och Géran Svenningsson (V).

Yrkande

Marian Loley (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning godkanner namnden ordférandens forslag till beslutsgang.
Ordféranden staller forvaltningens forslag till beslut mot Marian Loleys (KD) yrkande.

Hon finner att namnden beslutar i enlighet med férvaltningens forslag.

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammantradesdatum Sida
Bildningsnamnden 2023-03-28 1(1)
§24 BIN/2022:231

Motion - Det saknas personal i Katrineholms kommun

Bildningsnamndens beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullméaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat en motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

o att det pagaende arbetet med arbetsrelaterade besok 6kar.
e att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG"

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) skrivver i sin motion att "Vi kristdemokrater
vill se en storre satsning pa ungdomars mojlighet att bade fa fler verklighetsberattelser
och langre préva pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa studierna.”

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2023-03-08

e Motion fran Kristdemokraterna om att det saknas personal i
Katrineholms kommun

Overlaggning

Under bildningsnamndens dverlaggning yttrar sig enhetschef Johanna Siverskog, Anne
Hofstedt (M), Ulrica Truedsson (S), férvaltningschef Johan Lindeberg och Torbjérn
Jonsson (M).

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



e . Tjansteskrivelse Sida 1(2)
R Katrineholm

- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-08 BIN/2022:231-1.2.6 -
Forvaltningskontoret Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande motion om att det saknas personal i
Katrineholms kommun

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat en motion om att det saknas
personal i Katrineholms kommun. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besdk okar.
att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG"

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) skriver i sin motion att "Vi kristdemokrater vill se
en storre satsning pa ungdomars méjlighet att bade fa fler verklighetsberéattelser och langre
prova pa jobb innan man bestammer sig for inriktningen pa studierna.”

Arendets handlingar

e Motion fran Kristdemokraterna om att det saknas personal i Katrineholms kommun

Forvaltningens bedomning

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar. For att 6ka medvetenheten om studie-
och yrkesvagledning i ett 1-19 ars perspektiv finns en handlingsplan for studie- och
yrkesvagledning inom bildningsforvaltningen. Handlingsplanen syftar ocksa till att bidra till
att studie- och yrkesvagledning foljer elever i verksamheterna pa ett strukturerat och
genomtankt satt. Samverkan mellan skola och arbetslivinnebar bade ett medvetet
forhallningssatt i skolans undervisning och en nara kontakt med arbetsliv och omvarld.
Syftet ar ocksa att bidra till en utveckling av skolans arbets- och undervisningsmetoder och
elevers foretagsmassiga formagor.

Alla som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv,
féreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande
milj6, och bidra till att elevens studie-och yrkesval inte begransas av koén eller av social eller
kulturell bakgrund (LGR 11 kap2.6).

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2023-03-08 BIN/2022:231 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Rektor ansvarar for att skolan aktivt utvecklar samverkan mellan skola och arbetsliv samt
utgar fran innehallet i handlingsplanen i alla skolformer. Arbetslaget ansvarar for att
studiebesdk, lektionsbesok, temadagar samt andra aktiviteter genomfors.

Exempel pa insatser som genomfors idag:

Prao - samtliga elever genomfoér som en del av utbildningen totalt 10 dagars PRAO under
arskurs 8 och 9, respektive arskurs 9 och 10 for grundsarskolan. Praktiken kan ske pa en
arbetsplats eller ett gymnasialt yrkesprogram. Syftet ar att ge eleverna en inblick i
arbetslivet och att de i framtiden ska goéra ett mer medvetet studie- och yrkesval. Infor
PRAO-perioden ges eleverna mojlighet att antingen ordna egen praktikplats eller dnska en
specifik plats i Kommunens platsbank, i verktyget samverka.nu.

Sommarkurs inom vard- och omsorg - For att locka fler till vard- och omsorgsyrket har
vard- och omsorgsforvaltningen och vard- och omsorgsprogrammet pa KTC (Katrineholms
Tekniska College) under flera ar arrangerat sommarkurs for elever som slutar ar 8.

Under kursen far ungdomarna prova hur det ar att arbeta inom vard och omsorg dar de ar
till nytta och gladje for andra manniskor. Forhoppningen ar ocksa att kursen kan vara en
vagledning infér ungdomarnas framtida gymnasieval.

Med bakgrund av detta anser bildningsférvaltningen att motionens férsta yrkande - att det
pagaende arbetet med arbetsrelaterade besok okar, ska anses besvarat.

Bildningsférvaltningens bedémning ar att motionens andra yrkande - att kommunen
tecknar avtal med "UNG OMSORG", ska besvaras av vard- och omsorgsforvaltningen.

Johanna Siverskog
Ekonom

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



Katrineholm 2022-08-25

Motion

Det saknas personal i Katrineholms kommun!

Det saknas personal "overallt". Varfor? Vem vill jobba med skola, vard och
omsorg idag?

Fragorna blir ménga nar vi pratar om personalbrist och svaren blir ofta utifran loner
och styrning & ledning.

Hur lockar vi unga i skolan att jobba med skola, viard och omsorg? Vilken
bild av verkligheten far vara elever? Och var kommer vardagsbilden fran dessa jobb?
Troligen paverkar medierapporteringen. Hur ofta ser vi inte i tv eller laser pa nitet
och i tidningar om alla problem som finns inom skola, vird och omsorg?

Att oftare i skolan fa del av den vardagliga jobb-verkligheten kan paverka valet av
utbildningar.

Om vi bara matas med lasning av laga loner till oméanskliga arbetsvillkor vet vi svaret.
Vem vill jobba utifran dessa villkor? Kan bilden som media ofta berittar om vara en
liten del av verkligheten? Skandaler som bristfallig vard och ibland med dodlig
utgang paverkar alla. Kan vi gora nagot at detta? Sjalvklart!

Men att andra verkligheten tar tid och det kommer behovas stora ekonomiska
satsningar och forandrade arbetssatt.

Organisationsforandringar kan behovas som inom svensk sjukvard.

I skolan borjar barnens livsresa. Dar maste vi fortsatta och jobba utifran det enorma
kommande personalbehov. Vi behover mer arbetsrelaterad verklighetsforankring i
skolan. Skolan behover utoka med dterkommande planerade besok av yrkesman.

Vad sigs om att fa aterkommande besok av exempelvis forskollarare, poliser,
underskoterskor, sjukskoterskor och ldakare i skolan? Dagens fragor blir foljande:

- Var finns alla ungdomar som soker sig till utbildningar inom skola, vard och
omsorg? Vad behovs for att fler unga soker utbildningar till bristyrken?




Att borja sin arbetstraning tidigare som med exempelvis "ung omsorg" jobb, kan
forandra bilden av dldreomsorgen. I Katrineholm erbjuds sommarjobb tre veckor for
vissa aldrar.

Vi kristdemokrater vill se en storre satsning pa ungdomars mojlighet att bade fa fler
verklighetsberattelser och langre prova pa jobb innan man bestimmer sig for
inriktningen pa studierna.

Vi yrkar pa

att det pagdende arbetet med arbetsrelaterade besok 6kar.

att kommunen tecknar avtal med "UNG OMSORG”

Kristdemokraterna

Joha Frondelius Marian Loley
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2023-06-14 1(2)
§144 KS/2022:459

Svar pa motion om bonden i skolan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till
bildningsndmndens remissvar.

Reservation

Mot beslutet och till forman for eget yrkande reserverar sig Joha Frondelius (KD) och
Inger Fredriksson (C). Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga B.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion
om att 0ka kunskapen om var "maten vaxer”. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i 'Bonden i skolan’

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) beskriver i sin motion
att "Bonden i skolan” ar ett digitalt laromedel som tagits fram av LRF, Lantbrukarnas
riksforbund. De beskriver vidare att laromedlet pa ett enkelt och roligt satt visar matens
vag till tallriken och varfor vi faktiskt behéver bonder. Laromedlet vander sig till arskurs
F-6.

Motionen har remitterats till bildningsndmnden som anser att motionen ska anses vara
besvarad med motiveringen att det i [aroplanen anger att det ar rektors ansvar att alla
elever far tillgang till och ges forutsattningar att anvanda laromedel av god kvalitet samt
andra larverktyg for en tidsenlig utbildning.

Bildningsnamndens beddmning ar att ansvaret for att bestamma vilka laromedel som
ska anvandas pa var och en av Katrineholms kommuns skolor ar ansvarig rektor
tillsammans med lararna pa den aktuella skolan.

Arendets handlingar

e Ordftrandens forslag till beslut, 2023-05-10

o Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-10
e Bildningsnamndens beslut, 2023-03-28, § 23

e Bildningsférvaltningen tjansteskrivelse, 2023-03-08

e Motion om att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”, 2022-12-05

Kommunstyrelsens dverlaggning

Under kommunstyrelsens dverlaggning yttrar sig Joha Frondelius (KD) och
Inger Fredriksson (C).
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Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2023-06-14 2(2)

Forslag och yrkande

Joha Frondelius (KD) yrkar, med instdmmande av Inger Fredriksson (C),
bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad Overlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till
propositionsordning som godkanns av kommunstyrelsen. | enlighet med
detta staller han proposition pa ordférandes forslag till beslut och Joha
Frondelius (KD) och Inger Fredrikssons (C) yrkande. Han finner att
styrelsen bitrader ordférandens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




Bilaga B kommunstyrelsen 2023-06-14, § 144

Katrineholm 2023-06-16

Reservation ’motion om bonden i skolan” KS/2022:459 - 1.2.6

Motionen pekar pa mdjligheten att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”. Sveriges
sjalvforsorjningsgrad ar lag idag. Vi ser hur kriget i Ukraina forandrar var livsstil och pekar pa
vart beroende av andra landers export av livsmedel. Motionen beskriver annu en vag att
starka barn och ungas kunskap om livsmedlets tillkomst genom att F-6 i kommunens alla
skolor antar mojligheten att delta i LRF:s digitala utbildningsprogram "Bonden i skolan”
Bildningsforvaltningens bedémning ar att ansvaret for att bestdamma vilka laromedel som ska
anvandas pa var och en av Katrineholms kommuns skolor ar ansvarig rektor tillsammans
med lararna pa den aktuella skolan. Politikers uppdrag ar mal, vision och medel. Vi gor
bedémningen att skolan vill och kan géra mer genom bra utbildning infér framtidens
kommande livsmedelsbehov genom att erbjuda alla i F-6 grundldggande kunskaper om
matens resa till bordet.

Vi yrkade pa att motionen skulle bifallas och da yrkandet avslogs reserverade vi oss mot
beslutet.

Inger Fredriksson, Centerpartiet Joha Frondelius, Kristdemokraterna



e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)
8 Katrineholm

Datum Var beteckning

2023-05-10 KS/2022:459-1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag — svar pa motion om bonden i skolan

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen anses vara besvarad
med hanvisning till bildningsnamndens remissvar.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-05-10 KS/2022:459 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

Var handlaggare

Axel Stenbeck

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Svar pa motion om bonden i skolan

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunledningsfdrvaltningen [amnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjorn Wahlund (L) har Iamnat en motion om
att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i "Bonden i skolan”

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjorn Wahlund (L) beskriver i sin motion att
"Bonden i skolan” ar ett digitalt laromedel som tagits fram av LRF, Lantbrukarnas
riksforbund. De beskriver vidare att laromedlet pa ett enkelt och roligt satt visar matens vag
till tallriken och varfér vi faktiskt behéver bonder. Laromedlet vander sig till arskurs F-6.

Motionen har remitterats till bildningsndmnden som anser att motionen ska anses vara
besvarad med motiveringen att det i laroplanen anger att det ar rektors ansvar att alla
elever far tillgang till och ges forutsattningar att anvanda laromedel av god kvalitet samt
andra larverktyg for en tidsenlig utbildning.

Bildningsnamndens beddmning ar att ansvaret for att bestdmma vilka Idromedel som ska
anvandas pa var och en av Katrineholms kommuns skolor ar ansvarig rektor tillsammans
med lararna pa den aktuella skolan.

Arendets handlingar

e Bildningsnamndens beslut § 23, 2023-03-28

e Tjansteskrivelse, bildningsférvaltningen, 2023-03-08

e Motion om att 6ka kunskapen om var “maten vaxer”, 2022-12-05

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till: Motionarerna, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Bildningsnamnden 2023-03-28 1(1)
§23 BIN/2023:14

Motion - Bonden i skolan

Bildningsnamndens beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullméaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion
om att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att F-6 i kommunens alla skolor antar mojligheten att delta i "Bonden i skolan”

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) beskriver i sin motion
att "Bonden i skolan” ar ett digitalt laromedel som tagits fram av LRF, Lantbrukarnas
riksforbund. De beskriver vidare att laromedlet pa ett enkelt och roligt satt visar matens
vag till tallriken och varfor vi faktiskt behover bonder. Laromedlet vander sig till arskurs
F-6.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse 2023-03-08

e Motion om att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”, 2022-12-05

Overlaggning

Under bildningsnamndens dverlaggning yttrar sig enhetschef Johanna Siverskog och
Ulrica Truedsson (S).

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten



e . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm

- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-03-08 BIN/2023:14-1.2.6 -
Forvaltningskontoret Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande motion om bonden i skolan

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) har Iamnat en motion om
att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i "Bonden i skolan”

Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C) och Bjérn Wahlund (L) beskriver i sin motion att
"Bonden i skolan” &r ett digitalt laromedel som tagits fram av LRF, Lantbrukarnas
riksforbund. De beskriver vidare att laromedlet pa ett enkelt och roligt satt visar matens vag
till tallriken och varfor vi faktiskt behdver bonder. Laromedlet vander sig till drskurs F-6.

Arendets handlingar

e Motion om att 6ka kunskapen om var "maten vaxer”, 2022-12-05

Férvaltningens bedémning

Laromedel utgdr en viktig del av undervisningen och paverkar elevernas mojlighet till
kunskapsutveckling. Laroplanen for grundskolan anger att det ar rektors ansvar att se till att
skolans arbetsmiljo utformas sa att alla elever far tillgang till och ges férutsattningar att
anvanda laromedel av god kvalitet samt andra larverktyg for en tidsenlig utbildning.

Bildningsférvaltningens bedémning ar att ansvaret for att bestamma vilka laromedel som
ska anvandas pa var och en av Katrineholms kommuns skolor ar ansvarig rektor
tillsammans med lararna pa den aktuella skolan.

Johanna Siverskog
Ekonom
Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige, Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



| ]
'. “'
Liberalerna Centerpartiet

Katrineholm 2022-12-05

MOTION

OM BONDEN | SKOLAN

Oka kunskapen om var “maten véxer”

Jord- och skogsbruket ar en betydelsefull bransch. Féretagen som producerar mat och
energi och ar en viktig del i landets krisberedskap. Vi vet att Sveriges
sjalvforsdrjningsgrad &r mycket 1ag idag och den behdver dka. Katrineholm har goda
forutsattningar att bidra till detta. Men da behdver kunskaperna 6ka om var “maten véaxer”
och hur det ar att arbeta med jordbruk och skogsbruk. Detta behdver ske i skolan.

Lantbrukarnas Riksforbund, LRF, har tagit fram ett digitalt laromedel “Bonden i skolan”,
som pa ett enkelt och roligt satt visar matens vag till tallriken och varfor vi faktiskt
behdver bonder. Det ar ett digert material som kan anvandas i sin helhet eller i delar och
det vander sig till arskurs F6.

Denna inriktning stdmmer ocksa vl 6verens med innehallet i den regionala
livsmedelsstrategin for Sérmland, dér det star: “Redan i grundskolan behdver eleverna fa
kunskap om livsmedelsproduktion och hallbarhet. Det kan skapa ett intresse for att vilja
arbeta med dessa fragor i framtiden”.

ViiLiberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna anser att“Bonden i skolan” kan 6ka
intresset for de gréna nédringarna i Katrineholm och pa sikt leda till att
sjalvforsorjningsgraden kan 6ka.

Viyrkar darfor att F-6 i kommunens alla skolor antar méjligheten att delta i“Bonden i
skolan”.

Joha Frondelius (KD) Inger Fredriksson (C) Bjorn Wahlund (L)
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2023-06-14 1(2)
§ 145 KS/2022:469

Svar pa motion om fritidsgardar pa Norr och i
Navertorp

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att avsld motionen med hanvisning till kulturnamndens
remissvar

Reservation

Mot beslutet och till forman for sitt eget yrkande reserverar sig Tony Rosendahl (V).

Sarskilt yttrande

Styrelsen medger att Nicklas Adamsson (MP) far foga ett sarskilt yttrande till protokollet.
Det sarskilda yttrande redovisas som bilaga C.

Sammanfattning av arendet

Ismail Abukar (MP) och Nicklas Adamsson (MP) har [amnat en motion om att utreda
mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"att kommunen utreder mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp.
att kommunen far i uppdrag att utreda lampliga lokaliseringar for verksamheten.”

Motionen har remitterats till kulturndmnden som foreslar avslag till motionen med
motiveringen att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser behovet av en fritidsgard i
centralorten. FOr yngre barn driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder
kostnadsfria fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen.

Arendets handlingar

e Ordftrandens forslag till beslut, 2023-05-10

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-05-09
e Kulturnamndens beslut, 2023-04-26, 8 17

o Kulturférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-04-04

e Motion fran Miljopartiet om att utreda méjligheten att 6ppna en
fritidsgard pa Norr och en i Navertorp
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Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2023-06-14 2(2)

Kommunstyrelsens dverlaggning

Under kommunstyrelsens dverlaggning yttrar sig Tony Rosendahl (V) och Nicklas
Adamsson (MP).

Forslag och yrkande

Tony Rosendahl (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av kommunstyrelsen. | enlighet med detta stéller han proposition pa
ordférandens férslag till beslut och Tony Rosendahls (V) yrkande. Han finner att
styrelsen bitrader ordférandes forslag till beslut.

Sarskilt yttrande

Nicklas Adamsson (MP) framfor till kommunstyrelsen att han dnskar fa foga ett sarskilt
yttrande till protokollet vilket styrelsen medger.

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




Bilaga C kommunstyrelsen 2023-06-14, § 145

miljopartiet de grona

KATRINEHOLM

2023-06-14

Sarskilt yttrande KS/2022:469 - 1.2.6 - Initiativ fréan fortroendevalda, nimnd, revisorer, bolag,
fullméktigeberedning

Motion om fritidsgardar pa norr och
Navertorp

Som erséttare 1 kommunstyrelsen kan jag inte yrka, men jag vill med detta sirskilda yttrande
framhalla att jag motsitter mig att motionen avslés, bl a med stod av den reservation som
lamnades in av vér ledamot nir drendet behandlades i kulturndmnden och som lyder enligt
foljande:

“Eftersom motionen avslogs reserverar jag mig mot beslutet. Vi i Miljopartiet ser de
verksamheter som ndmns i svaret fran forvaltningen (Perrongen, skateparken och Lyckliga
gatorna) som viktiga delar i arbetet med att skapa trygga platser for barn och ungdomar i
Katrineholms kommun.

Vi anser dock att dessa verksamheter behover kompletteras. Dessutom hdller vi inte med om
att det finns ett egenvdrde i att koncentrera verksamhet till ett fdtal platser i kommunen som
fallet blir med exempelvis Perrongen.

Vi tror snarare att det dr béittre att det finns samlingsplatser som fritidsgardar fordelat over
kommunen. Vi tycker ocksa att det dr viktigt att det ddr finns personal med professionell
kompetens som kan vara trygga vuxna och méta de barn och ungdomar som kommer dit.

En fritidsgard kan dessutom till skillnad fran Lyckliga gatorna, vars verksamhet dr av
tillfdllig och sporadisk karaktdr, skapa en kontinuitet som pd ett helt annat sdtt kan blir en
fast punkt for barn och ungdomar som kanske saknar detta idag.

For Miljopartiet de grona i Kulturndmnden

Whera Nyvell”

For Miljopartiet de grona i Katrineholms kommun

Nicklas Adamsson
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R Katrineholm
Datum Var beteckning
2023-05-10 KS/2022:469 - 1.2.6 -

Initiativ fran
fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - svar pa motion om fritidsgardar pa
Norr och i Névertorp

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsld motionen med hanvisning
till kulturnédmndens remissvar.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-05-09 KS/2022-469 - 1.9.6 -
Namndadministration Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Svar pa motion om fritidsgardar pa Norr och i Nivertorp

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunledningsfdrvaltningen [amnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Ismail Abukar (MP) och Nicklas Adamsson (MP) har lamnat in en motion om att utreda
mojligheten att dppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"att kommunen utreder mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp.
att kommunen far i uppdrag att utreda lampliga lokaliseringar for verksamheten.”

Motionen har remitterats till kulturndmnden som foreslar avslag till motionen med
motiveringen att ungkulturhuset Perrongen tillgodoser behovet av en fritidsgard i
centralorten. FOr yngre barn driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder
kostnadsfria fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen.

Arendets handlingar

e Kulturnamndens beslut § 17, 2023-04-26

e Tjansteskrivelse, kulturférvaltningen,

e Motion fran Miljopartiet om att utreda mojligheten att 6ppna en
fritidsgard pa Norr och en i Navertorp

Forvaltningens bedomning

Kommunledningsforvaltningen konstaterar att Katrineholms kommun sedan flera ar
tillbaka gett bidrag till Triangelgarden KFUM for sin fritisgardsverksamhet pa Oddergatan
(intill Nyhemsskolan). 2022 tecknades ett |OP-avtal (Idéburet Offentligt Partnerskap) mellan
kommunen och Triangelgarden.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till: Motionarerna, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Kulturnamnden 2023-04-26 1(2)
§17 KULN/2023:4

Motion om fritidsgardar pa norr och Nivertorp

Kulturnamndens beslut

Kulturnamnden foreslar i sitt yttrande till kommunstyrelsen att motionen ska avslas med
hanvisning till kulturférvaltningens yttrande.

Reservation

Vera Nyvell (MP) reserverar sig mot beslutet till féorman for eget yrkande. Hennes
skriftliga reservation redovisas i protokollet som bilaga A.

Sammanfattning av arendet

Ismail Abukar (MP) och Nicklas Adamsson (MP) har [amnat en motion om att utreda
mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"att kommunen utreder mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp.
att kommunen far i uppdrag att utreda lampliga lokaliseringar for verksamheten.”
Motionen har remitterats till kulturnamnden.

| centralorten driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen. Denna verksamhet i
lokstallsomradet ar 6ppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21 och riktar sig till ungdomar
fran arskurs 7 till 20 ar. Har finns ett rikt utbud av aktiviteter och utanfor huset ligger
ocksa Katrineholms Skatepark. Kulturférvaltningens bedémning ar att Perrongen
tillgodoser malgruppens behov av en fritidsgard i centralorten.

For yngre barn driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria
fritids- och lovaktiviteter runt om i kommunen. Lyckliga gatornas mobila karaktar och
malgruppens alder gor att det for denna verksamhet inte bedéms aktuellt med
stationara fritidsgardar som motsvarar vad Perrongen ar for de dldre ungdomarna.

Arendets handlingar

e Ordférandeforslag
e Tjansteskrivelse. kulturférvaltningen

e Motion fran Miljopartiet om att utreda mojligheten att 6ppna en
fritidsgard pa Norr och en i Navertorp

Forslag och yrkanden

Cecilia Bjork (S) yrkar avslag till motionen.

Vera Nyvell (MP) yrkar bifall till motionen.



Rid .
PN Katr|nEh0|m Protokollsutdrag
o

Sammantradesdatum Sida

Kulturnamnden 2023-04-26 2(2)

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogdr ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av kulturnamnden. | enlighet med detta stéller ordférande proposition pa
Cecilia Bjorks (S) avslagsyrkande mot Vera Nyvells (MP) bifallsyrkande. Ordférande finner
att kulturndmnden avslar motionen.

Overliaggning

Under 6verlaggningen yttrar sig Cecilia Bjork (S), Vera Nyvell (MP).

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten

Ordférandens sign Justerandes sign




Bilaga A
Kulturnamnden § 17
2023-04-26

Katrineholm
2023-04-25

Reservatlon = KULN/2023:4 - 1.2.6 - Initiativ fran fortroendevalda, nimnd, revisorer, bolag,
fullmiktigeberedning

Svar pa’motion om fritidsgard pa’norr och Nivertorp

Eftersom motionen avslogs reserverar jag mig mot beslutet. Vi
i Miljopartiet ser de verksamheter som ndmns 1 svaret fran
forvaltningen (Perrongen, skateparken och Lyckliga gatorna)
som viktiga delar i arbetet med att skapa trygga platser for
barn och ungdomar i Katrineholms kommun.

Vi anser dock att dessa verksamheter behover kompletteras.
Dessutom haller vi inte med om att det finns ett egenvirde i att
koncentrera verksamhet till ett fatal platser i kommunen som
fallet blir med exempelvis Perrongen.

Vi tror snarare att det ar battre att det finns samlingsplatser
som fritidsgardar fordelat 6ver kommunen. Vi tycker ocksa att
det ar viktigt att det dar finns personal med professionell
kompetens som kan vara trygga vuxna och méta de barn och
ungdomar som kommer dit.

En fritidsgard kan dessutom till skillnad fran Lyckliga gatorna,
vars verksamhet ér av tillfallig och sporadisk karaktar, skapa
en kontinuitet som pa ett helt annat satt kan blir en fast punkt
for barn och ungdomar som kanske saknar detta idag.

For Miljopartiet de grona i Kulturndmnden

Whera Nyvell



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2023-04-04 KULN/2023:4 - 10.7.1 -
Fritidsgardar och
aktivitetshus
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Yttrande over motion om att utreda mojligheten att oppna
en fritidsgard pa Norr och en i Niivertorp

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturfoérvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Ismail Abukar (MP) och Nicklas Adamsson (MP) har [amnat en motion om att utreda
mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"att kommunen utreder mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och en i Navertorp.
att kommunen far i uppdrag att utreda lampliga lokaliseringar for verksamheten.”
Motionen har remitterats till kulturndmnden.

| centralorten driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen. Denna verksamhet i
lokstallsomradet ar 6ppen tisdag-l6rdag fram till klockan 21 och riktar sig till ungdomar fran
arskurs 7 till 20 ar. Har finns ett rikt utbud av aktiviteter och utanfoér huset ligger ocksa
Katrineholms Skatepark. Kulturforvaltningens beddmning ar att Perrongen tillgodoser
malgruppens behov av en fritidsgard i centralorten.

For yngre barn driver kulturférvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria fritids-

och lovaktiviteter runt om i kommunen. Lyckliga gatornas mobila karaktar och malgruppens

alder gor att det for denna verksamhet inte beddms aktuellt med stationara fritidsgardar

som motsvarar vad Perrongen ar for de aldre ungdomarna.

Arendets handlingar

e Motion fran Miljopartiet om att utreda méjligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr och
en i Navertorp

Férvaltningens bedémning

Enligt kulturnédmndens reglemente svarar kulturnamnden fér den kommunala
fritidsgardsverksamheten. Detta kompletteras av att bildningsnédmnden ansvarar for den

fritidsgardsverksamhet som bedrivs i tatorter pa landsbygden.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Service- och teknikférvaltningen Datum var beteckning
2023-04-04 KULN/2023:4 - 10.7.1 -
Fritidsgardar och

aktivitetshus

| centralorten driver kulturférvaltningen ungkulturhuset Perrongen. Denna verksamhet i
lokstallsomradet har under ett drygt decennium fungerat som central plats for gemenskap,
aktivitet och kultur.

Perrongen har i dagslaget dppet tisdag-16rdag fram till klockan 21 och riktar sig till
ungdomar fran arskurs 7 till 20 ar. Har kan unga traffa kompisar, hanga, ta en fika, lasa
laxor och ta del av ett brett utbud av aktiviteter. | lokalerna finns scenutrymme,
dansspeglar, skaparverkstader, anpassningsbara projektrum, replokaler, inspelningsstudio
med mera. Utanfor huset ligger ocksa Katrineholms Skatepark. Vidare har
kommunfullmaktige i kommunplan 2023-2026 prioriterat en fortsatt utveckling av omradet.

Kulturforvaltningens bedomning ar att Perrongen tillgodoser malgruppens behov av en
fritidsgard i centralorten. Sammantaget syns betydande skal for att lokalmassigt fortsatta
att hdlla verksamheten samlad. Detta har bland annat resurs- och planeringsmassiga
fordelar. Kulturférvaltningens bedomning ar ocksa att det finns en viktig social dimension
med att pa detta satt tillhandahalla ett slags gemensamt vardagsrum for alla unga.

For yngre barn driver kulturfoérvaltningen Lyckliga gatorna som erbjuder kostnadsfria fritids-
och lovaktiviteter runt om i kommunen. Denna verksamhet erbjuder bland annat aktiviteter
som spel, lekar, utflykter, prova-pa-sporter, pulkadkning och korvgrillning. Lyckliga gatorna
moter barn fran forskole- till hogstadiedlder, men har sin huvudsakliga malgrupp bland de
som inte ar inskrivna pa fritidshem (férskoleklass - arskurs 6). For dessa fyller
kulturforvaltningens eftermiddagsaktiviteter under vardagar ett slags mellanrum mellan
hem och skola.

Lyckliga gatorna ar i stor utstrackning en mobil verksamhet som stravar efter att narvara
dar behoven och malgruppen finns. | dagslaget cirkulerar verksamheten under terminstid
mellan Nyhemsskolan, Vastra skolan, Valla skola och Sandbéacksskolan.

Lyckliga gatornas mobila karaktar och malgruppens alder gor att det for denna verksamhet
inte bedéms aktuellt med stationara fritidsgardar som motsvarar vad Perrongen ar for de
aldre ungdomarna.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsférvaltningen, akten



miljopartiet de grona

KATRINEHOLM

Katrineholm 2022-12-06

Motion till kommunfullméktige

Utred mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr
och en i Navertorp!

Infor valet 2022 tog vi fram ett handlingsprogram som vi valde att kalla 49 grona forslag for
ett socialt och ekologiskt uthalligt Katrineholm 2023-2026” Detta eftersom det ar viktigt att
poéngtera att det handlar om mer &n att bara vidta renodlade klimat- och miljésatsningar {6r
att klara framtidens utmaningar.

For att pa allvar bygga ett robust och motstandskraftigt samhille &dr det lika viktigt att satsa pa
och stiarka omradden som exempelvis integration, kultur, utbildning, vard och omsorg. Det
handlar om att se helheten och om att skapa starka sociala strukturer som bygger trygghet i en
tid av nédvéndig fordndring.

Vi maéste stdlla om Katrineholm till en robust kommun med starka sociala strukturer dér
ménniskor ser och hjdlper varann, ett Katrineholm dér vi tar tillvara de olika resurser som var
och en har, en kommun som dr trygg att leva i nu och i framtiden.

Idag dr det manga barn och ungdomar som inte har ndgonstans att ta vigen efter skolan, pé
kvéllar och pa helger. Darfor behdvs fler platser dir de kan tillbringa fritiden och dér det
ocksa finns trygga vuxna forebilder.

Miljopartiet de grona har tidigare foreslagit fler fritidsgardar 1 Katrineholms kommun och
skulle gérna vilja se en fritidsgédrd 1 varje kommundel. Vi tror dock att behovet 1 dagsldget ar
storst pa Norr och 1 Névertorp.

Vi vill dirfor med ledning av ovanstaende

att kommunen utreder mojligheten att 6ppna en fritidsgard pa Norr
och en i Névertorp.

att kommunen fir i uppdrag att utreda liimpliga lokaliseringar for
verksamheten.

For Miljopartiet de Grona i Katrineholms kommun

Ismail Abukar (MP) Nicklas Adamsson (MP)



Katrineholm 8 maj 2023

Interpellation stalld till Bildningsnamndens
ordférande Ulrika Truedsson

Sett till utvecklingen av elevers resultat i skolan den senaste mandatperioden ér
jag och manga med mig djupt oroade for framtiden. Progressionen &r i princip
noll och ingett. En mycket stor andel, 30%, av eleverna som forra varen slutade
arskurs sex hade underként 1 ett eller flera &mnen. Var femte barn dr underkénda 1
flera &mnen. Uppgifter himtade ur Skolverkets statistikdatabas

Utvecklingen for de som slutar nionde klass dr &n mer skrdimmande. Andelen som
ar godkédnda i alla &mnen har sjunkit fran dryg 76% 2018 till 59% 2022. Andelen
elever som &r behoriga till yrkeslinjerna har sjunkit fran drygt 81% ned till 74,3%
2022 och meritvirdet for gruppen har dven det sjunkit de fyra aren. Uppgifter
himtade ur Skolverkets statistikdatabas

Sett till det ovan méste jag pAminna om malet som angavs i kommunplanen for
2019 - 2022, ” Fler elever ska klara mélen i grundskolan och na hoga resultat”.
Hur kan det ga sé fel? Var ligger ansvaret? Som jag ser det dr det majoriteten som
misslyckats och borde ta ett tydligare ansvar for detta.

I kommunplanen finns manga vackra formuleringar samt referenser till
kommunens styrmodell. I denna modell trycks hért pa genusperspektivet. I
styrmodellen skrivs ”Var tanke med att styra genusmedvetet ar att i bade
planering och uppf6ljning synliggoéra var och pa vilket sétt resurser och makt
fordelas olika mellan kénen utifran detta medvetet omfordela resurser och makt,
sd att mén och kvinnor, flickor och pojkar kan ta del av detta pa lika villkor”.

Jag vill da bara paminna om att gapet mellan pojkars och flickors resultat ar
anmirkningsvirt stort till pojkars nackdel. Varfor ser vi inga kraftfulla insatser for
att hoja grabbarnas resultat. Inte ett ord om detta varken i kommunplanen eller i
budgetar for skolan som lagts fram de senaste fyra aren.

Liggande kommunplan ndmner bland annat: God personaltéthet 1 forskolan,
personalen 1 forskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst hilften ska vara
forskolldrare. Andelen elever som kan ldsa och skriva nir de gar ut arskurs 1 ska
oka, andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka

Liberalerna Katrineholm
1



Hur strategin och aktiviteterna ut for att ni ska ga i mal denna gang? Genom att
bibehélla en lag personaltithet i forskolan, minska personalen i skolan — pa vilket
sétt leder detta till tryggare miljoer, formagan att mota elever med storre behov?
Eller dr det sa att skolan bara utgor en regleringspost i er budget? Och ja, jag ar
ocksa medveten om den idag anstringda ekonomin men vad gjorde ni da de
senaste goda aren. Om det da bara blev sdmre vad kommer det da att ge for
resultat nér tiderna &r tuffa.

Med utgéngspunkt i detta 4r mina fragor till Bildningsndmndens ordforande
foljande:

- Nir kommer en redovisning av de strategier som bryter den pagdende
utvecklingen

- Hur forklarar ordférande sambandet mellan pagéende
personalneddragningar och arbetet med dkade studieresultat

- Nér kommer en ordentlig satsning pd manga pojkars stora tapp i kunskap?

- Hur ser planen ut for att sikra upp med tillrdckligt antal specialldrare for
att 1 tillracklig omfattning ge dessa barn med sérskilda behov?

Bjorn Wahlund
Ewa Callhammar
Liberalerna Katrineholm

Liberalerna Katrineholm
2



Svar pa interpellation fran Bjorn Wahlund, Liberalerna

Interpellanten har stallt fyra fragor till mig som ordférande i Bildningsndmnden som svaren kommer
att redovisas for nedan.

Nar kommer en redovisning av de strategier som bryter den pagaende utvecklingen?

Forvaltningen gor efter varje lasar en kvalitetsrapport 6ver verksamheterna fran forskola till och med
gymnasiet inklusive fritidshemmen. From ldsaret 21/22 sa sammanstalls verksamheternas
kvalitetsrapporter i en huvudmannarapport over kvaliteten i verksamheterna tillsammans med en
tematisk analys av olika teman f6ér barn i aldern 1-19 ar. | rapporten lyfts bade framgangsfaktorer,
utvecklingsbehov i kvalitetsarbetet samt en betygsanalys av betygen fran ak 6-9. Utifran de behov
som dar lyfts fram samt de mal som vi fran politiken har stallt i kommunplanen sa tar férvaltningen
fram strategier for att na dem.

Sa sent som under majnamnden presenterades bildningsforvaltningens strategiska plan 2023-2026,
Verksamhetsplan for utveckling av samtliga verksamheter inom bildningsférvaltningen. Det ar ett
dokument som forvaltningen har arbetat fram for att pa ett strategiskt och malinriktat satt arbeta
med maluppfyllelse. Dar de nationella malen knyts samman med de politiska malen for att sedan
brytas ner till en malbild for férvaltningen som sedans bryts ner till delmal som férvaltningen ska
sarskilt prioritera under mandatperioden. | dokumentet gar de igenom vem ansvarar for vad, hur det
ska matas/f6ljas upp och hur stédet ska se ut for att kunna genomféra det som ska ske.

Dessa strategier med tillhérande insatser och resultat presenteras i saval den arliga
kvalitetsrapporten som i den rapporten som férvaltningen nyligen tog fram avseende omradet
normer och varden. Vidare presenteras planerade strategiska tillvidgagangssatt kontinuerligt pa
namndsammantraden da ett antal fokusomraden valjs sarskilt ut till respektive ndmndsammantrade.
Exempelvis arbetet med kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och strategier, samverkan med andra
aktérer samt planerade insatser inom omradet presenterades pa marsnamnden. Under hosten
kommer dven KS att fa en féredragning av kvalitetsrapporten for ldsaret 2022/2023.

Hur forklarar ordférande sambandet mellan pagaende personalneddragningar och
arbetet med 6kade studieresultat

Da personalneddragningar inom forskola beror gruppen “personal utan utbildning for arbete
med barn och ungdomar” bedéms neddragningar 1 forskolan inte ha nagon direkt paverkan pa
elevernas studieresultat inom grund- och gymnasieskola. Det medfor ocksa att till hosten sa
kommer det att vara till 6vervigande majoritet utbildad pedagogiskpersonal 1 vara forskolor
vilket borde medfora att arbetet med de mal som finns 1 liroplanen for forskolan kommer att
genomsyra alla medarbetares arbete och pa sikt bidra till 6kade studieresultat.



Nar kommer en ordentlig satsning pa manga pojkars stora tapp i kunskap?

De insatser vi gor for att 6ka kunskapsinhamtningen hos vara elever riktar sig till alla elever men
varierar for varje enskild elev. Vi kan se att det mellan arskurser varierar kraftigt vilka som har battre
eller samre resultat men dven inom en arskurs sa kan vi se en variation. Det &r inte sa enkelt att man
kan satta epitetet pojkar pa alla dem som under sin skoltid har svart att nd kunskapsmalen.

De analyser forvaltningens gor tyder inte pa att det finns nagot stort tapp 1 kunskap imom
gruppen pojkar. Diremot visar forvaltningens analyser att pojkar inom gruppen “elever som
mte ar nyanlinda men har ritt till modersmalsundervisning” har storre utmaningar 1 jimforelse
med 6vriga grupper pojkar och samtliga elever. Det ror sig dock inte om nagot tapp 1 den hir
gruppen heller, utan analyser visar att kunskapsinhimtning mom den aktuella gruppen inte sker
1 samma takt som hos jamforelsegrupperna.

Hur ser planen ut for att sakra upp med tillrackligt antal speciallarare for att i tillracklig
omfattning ge dessa barn med sarskilda behov?

Det finns en mangd olika typer av ”sarskilda behov”. Langt ifran alla av dessa har pedagogisk karaktar
och kraver speciallarar- eller specialpedagogisk kompetens, utan det kan behévas andra former av
kompetens for att pa basta satt mota behovet. Ddremot har elever som behdver stéd i nagot/nagra
amnen, och dar professionen bedémer att det ar just specialldrarkompetens som &r den ratta
atgarden, tillgang till specialldrare pa skolan och/eller via centrala barn- och elevhalsan. Det dr dock
lang ifran alla barn som behoéver stod fran en speciallarare i ett specifikt &mne, utan stodet kan
handla om att anpassa undervisningen, att formera om i klassrummet, att |lara ut studietekniker mm.
| dessa fall ar det inte specialldararkompetens som eleven har nytta av, utan det ar andra professioner
i skolan som star for stodet.

Speciallarare ar en yrkesgrupp dar det idag ar svart att rekrytera. Uppskattningsvis saknas det ca
5,000 speciallarare i Sverige idag. Eftersom specialldrare inte ar generalister utan inriktade mot
specifika amnen ar det utmanande att lyckas rekrytera i vissa fall. Bland annat saknas det
speciallarare med inriktning intellektuell funktionsnedsattning inom den anpassade skolan. Vidare
visar analysen att vi dven behover forstarka speciallarartillgangen inom tex matematik, svenska som
andra sprak (SvA) och engelska.

Forvaltningen erbjuder sedan 2015, med hjalp av statsbidrag, larare mojlighet att vidareutbilda sig till
speciallarare eller specialpedagog. | skrivande stund anvander sig nio larare av detta erbjudande,
varav atta larare laser speciallararprogrammet och en larare laser specialpedagogprogrammet.

Ulrica Truedsson
Ordférande bildningsnamnden



Katrineholm 10 maj 2023

Interpellation stalld till Kommunstyrelsens
ordforande Johan Soderberg

Vid kommunfullmiktiges méote 1 april beslots att anta ett nytt platsvarumérke for
kommunen. Jag yrkade avslag da jag ville se en kostnadsuppskattning och tidplan
for arbetet med det nya varumairket for att kunna delta i beslutet.

Nu (29 maj och 13 juni) startar arbetet med att implementera varumérket 1
organisationen, tva halvdagar, totalt 6 arbetstimmar, med ett stort antal personer
inbjudna. Bade politiskt valda savél som tjédnstepersoner. De senare utgors till stor
del av forvaltnings- och bolagschefer. Individer som binds upp i ett arbete som
inte direkt blockerar dorren for annat arbete och som inte har nagon absolut
deadline.

Perioden fran mitten av denna ménad (maj) fram till midsommar &r ett vanligt &r
en ganska intensiv period ute pd forvaltningar och bolag. — budget for kommande
ar dr prioriterat. I ar borde detta arbete krdva dn mer fokus med anledning av det
ekonomiska léget i allménhet och fér kommunens ekonomi i synnerhet.

Jag kan tycka att det viktiga nu for organisationen &r fullt fokus pa arets ekonomi
och budget for 2024 — 2025 samt att sdkerstélla bemanning infor sommaren. Att
dé paborja ett storre arbetet med ett nytt platsvarumérke kan vara stérande och
kanske stotande. Stotande for medarbetare som har hort ledningen tala om att det
madste sparas och att personal kan komma att varslas.

Utifrén det ovan skrivna har jag foljande fragor till kommunstyrelsens
ordforande:

- Vad ir det som gor att arbetet stressar just nu.

- Kan du se risker med ett splittrat fokus och vilka ar de i forekommande
fall.

- Kan du se risken i att dra igdng ett arbete infor en period dir minga
kommer att vara pa semester. Risken for att det krdvs en “nystart efter
sommaren.

- Vad berdknas implementeringen av det nya varumarket att kosta. Dels i
faktisk fakturerade kostnader men ocksa i intern arbetstid

Liberalerna Katrineholm
1



Bjorn Wahlund

Liberalerna Katrineholm

Liberalerna Katrineholm
2
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Svar pa interpellation gillande platsvarumarket

Bjorn Wahlund (L) har stéllt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan Soderberg (S)
gillande platsvarumarket.

Interpellationen lyder:

Vid kommunfullméktiges méte i april beslots att anta ett nytt platsvarumérke for kommunen. Jag yrkade
avslag da jag ville se en kostnadsuppskattning och tidplan for arbetet med det nya varumaérket for att kunna
delta i beslutet.

Nu (29 maj och 13 juni) startar arbetet med att implementera varumaérket i organisationen, tvé halvdagar,
totalt 6 arbetstimmar, med ett stort antal personer inbjudna. Bade politiskt valda savil som tjanstepersoner.
De senare utgors till stor del av forvaltnings- och bolagschefer. Individer som binds upp i ett arbete som inte
direkt blockerar dorren for annat arbete och som inte har ndgon absolut deadline.

Perioden frén mitten av denna ménad (maj) fram till midsommar é&r ett vanligt &r en ganska intensiv period
ute pa forvaltningar och bolag. — budget for kommande ar ar prioriterat. I r borde detta arbete krdva &n mer
fokus med anledning av det ekonomiska ldget i allménhet och for kommunens ekonomi i synnerhet.

Jag kan tycka att det viktiga nu for organisationen &r fullt fokus pa arets ekonomi och budget for 2024 —
2025 samt att sdkerstdlla bemanning infér sommaren. Att da paborja ett storre arbete med ett nytt
platsvarumaérke kan vara storande och kanske stotande. Stdtande for medarbetare som har hort ledningen
tala om att det maste sparas och att personal kan komma att varslas.

Fraga 1 lyder:
Vad ar det som gor att arbetet stressar just nu?

Svaret lyder:

Jag vill borja med att fortydliga det arbete som startar den 29 maj och fortsétter den 13 juni. De tva halvdagarna &r
uppstarten pa kommunens visionsarbete. Var nuvarande vision stracker sig till &r 2025. Visionsarbetet &r inte
detsamma som att implementera varumaérket i organisationen. Sen dr det av yttersta vikt att arbetet med vision,
varumérke och framtidsplan hdnger ihop. Interpellanten var med pa workshopen den 29 maj som sékert fortydligade
vilket arbete som pébdrjades den 29 maj med en workshop.

Fraga 2 lyder:
Kan du se risker med ett splittrat fokus och vilka &r de i forekommande fall?

Svaret lyder:

Hir &r jag osdker pa vad fragan egentligen dr. Om jag antar att det handlar om att interpellanten tycker att
organisationen bor ha fullt fokus pa arets ekonomi, budget fér de ndrmsta aren och att sdkerstilla bemanningen infor
sommaren ser jag risker. Jag ser risker med var ekonomi, jag kan oroa mig for sommarbemanningen. Déremot &r jag
inte orolig for att medarbetarna i kommunen far ett splittrat fokus. Vara medarbetare ar véldigt kompetenta och &r vana
att arbeta med flera processer parallellt.
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Fraga 3 lyder:
Kan du se risken i att dra igang ett arbete inf6r en period dir manga kommer att vara pa semester? Risken for att det
krdvs en “nystart efter sommaren.

Svaret lyder:
Nej, det kan jag inte. Véra verksamheter dr i gang aret runt och nya uppdrag, projekt och andra arbeten startar 16pande
och pégér under hela aret, dven under sommaren. Jag kan inte se att visionsarbetet skulle vara annorlunda.

Fraga 4 lyder:
Vad berdknas implementeringen av det nya varumaérket att kosta. Dels i faktisk fakturerade kostnader men ocksa i
intern arbetstid.

Svaret lyder:

Jag far ge dig samma svar géllande kostnaderna for varumérkesarbetet som jag gav pd kommunfullmaktiges
sammantrade den 15 maj i &r. Som jag sa da sa &r det en svar fraga att ge ett korrekt svar pa. Dels blir det en fraga for
budgetberedningen de kommande aren. Vidare kommer flera aktiviteter ske inom ramen for den verksamhet som
bedrivs bade inom den kommunala organisationen likvél som av andra aktorer.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande



2023-05-31

Interpellation till Johan Soderberg kommunstyrelsens ordférande

| Anvisningar - Representation, gavor, mutor och jav for anstéllda och fortroendevalda i Katrineholms
kommun har slutat galla fr 31/12-22.

Vi laser féljande i anvisningen: - Representation

Begreppet representation saknar en mer bestamd definition. | allmanhet avses sedvanlig gastfrihet i
form av vardskap, som har direkt samband med ett foretags eller kommuns verksamhet.

Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter - extern representation, eller inat mot
anstallda och fortroendevalda - intern representation.

Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, féretag och enskilda personer.
Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt varde for verksamheten. Det
galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot vilka representationen
riktar sig. Kommunen ska vara restriktiv med representation. Detta galler sarskilt i samband med
myndighetsutdvning, inkdp och upphandling, dar det i princip inte far férekomma.

Med intern representation avses personalfester, interna kurser och méten samt konferenser.

Vid representationsmaltider ska mattfullhet iakttas. Av Skatteverkets allménna rad framgar
beloppsgranser for representation och gavor. Alkoholhaltiga drycker kan forekomma och bekostas av
kommunen. Detta galler dock endast 6l och vin eller motsvarande dryck, sasom dessa definieras i
alkohollagstiftningen.

En namnd kan anta mer restriktiva regler kring representation.

Min fraga ar: - Vad hindrar oss att i kommunens nya anvisningar ta bort all representation av
alkoholhaltiga drycker som 6l och vin i all férekommande representation?

Joha Frondelius KD
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Svar pa interpellation gallande anvisning for representation, gavor, mutor och
jav for anstallda och fortroendevalda i Katrineholms kommun

Joha Frondelius (KD) har stillt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan Soderberg
(S). Interpellationen géller kommunens anvisningsdokument géllande representation, gavor, mutor och
jav for anstillda och fortroendevalda i Katrineholms kommun.

Interpellationen lyder:
Anvisningar - Representation, gavor, mutor och jév for anstillda och fortroendevalda i Katrineholms
kommun har slutat gélla fr 31/12-22.

Vi ldser foljande 1 anvisningen: - Representation

Begreppet representation saknar en mer bestdmd definition. I allménhet avses sedvanlig gistfrihet i form av
véardskap, som har direkt samband med ett foretags eller kommuns verksamhet.

Representation kan vara riktad utdt mot externa intressenter - extern representation, eller inat mot anstillda
och fortroendevalda - intern representation.

Extern representation riktar sig mot utomstéende organisationer, foretag och enskilda personer.
Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt véirde for verksamheten. Det géller
bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot vilka representationen riktar sig.
Kommunen ska vara restriktiv med representation. Detta giller sarskilt i samband med myndighetsutdvning,
ink6p och upphandling, dér det i princip inte far forekomma.

Med intern representation avses personalfester, interna kurser och méten samt konferenser.

Vid representationsmaltider ska mattfullhet iakttas. Av Skatteverkets allmidnna rad framgar beloppsgrinser
for representation och gévor. Alkoholhaltiga drycker kan féorekomma och bekostas av kommunen. Detta
géller dock endast 61 och vin eller motsvarande dryck, sdsom dessa definieras i alkohollagstiftningen.

En ndmnd kan anta mer restriktiva regler kring representation.

Fragan lyder:
Vad hindrar oss att i kommunens nya anvisningar ta bort all representation av alkoholhaltiga drycker som 6l
och vin i all férekommande representation?

Svaret lyder:

En revidering av anvisningarna ir pa géng. Planen &r att den nya anvisningen ska hanteras pa
kommunstyrelsens sammantréden i augusti och pd kommunfullméktige i september. Det finns inget som
hindrar oss att ta bort méjligheten att erbjuda alkoholhaltiga drycker sdsom vin och 6l vid representation.
Kommunen ar valdigt restriktiv vid representation géllande alkoholhaltiga drycker. Vid
fortjénstteckenutdelning till vra medarbetarare som arbetat i 25 &r och fortroendevalda som haft uppdrag i
20 ar erbjuds alkoholhaltigt vin och 61 till middagen utdver alkoholfria alternativ. Aven pé
ndringslivsbufféerna erbjuds detsamma. Utdver dessa tillfallen kan alkoholhaltigt vin och 61 féorekomma i
enstaka fall.

Da det rader stor restriktion vid representation géllande alkoholhaltiga drycker tycker jag inte att det finns
behov av att dndra den delen.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande



2023-06-06

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan Soderberg med anledning av att det krisande
fastighetsbolaget SBB kdpt och dger manga fastigheter dar kommunala verksamhet bedrivs.

Mina fragor till ks. ordféranden &r féljande.
1. Hur manga fastigheter ager SBB i Katrineholm?
2. | hur manga av dessa har kommunen verksamhet direkt eller indirekt?

3. Har de kommunala fastighetsbolagen salt fastigheter till SBB?

Ewa Callhammar, Liberalerna
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Svar pa interpellation gidllande Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB)
Ewa Callhammar (L) har stéllt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan Séderberg (S)
géllande SBB.

Interpellationen lyder:
Det krisande fastighetsbolaget SBB har kopt och dger manga fastigheter dér kommunal verksamhet bedrivs.

Fraga 1 lyder:
Hur ménga fastigheter 4ger SBB i Katrineholm?

Svaret lyder:

Mitt svar utgér fran fastigheter som dgs av SBB dar kommunal verksamhet bedrivs. De dger tre fastigheter i
Katrineholms kommun dir kommunal verksamhet bedrivs. Fastigheterna finns pa foljande adresser, Skogsgatan 8 B-F,
Nygardsgatan 2 A-B samt pa Landsvigsgatan 1.

Uppgiften pa hur manga fastigheter SBB dger i Katrineholm hénvisar jag interpellanten till Lantmateriet. Dar finns
uppgifterna att himta.

Fraga 2 lyder:
I hur ménga av dessa har kommunen verksamhet direkt eller indirekt?

Svaret lyder:
I samtliga tre fastigheter bedrivs LSS-verksamhet.

Fraga 3 lyder:
Har de kommunala fastighetsbolagen sélt fastigheter till SBB?

Svaret lyder:
Nej, det har de inte gjort.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande



2023-06-08

Interpellation till Johanna Karlsson, ordférande i vard och omsorg.

Boendeplanen togs i vard och omsorg samt ocksa i kommunstyrelsen under 2021. Dar ar planeringen
uppdelad i fyra tidsperioder for renoveringar av vara sarskilda boenden. Nar Duvegarden blev fardigt
trodde jag och sdkert flera att det skulle ge oss fler platser inom sarskilda boenden. Tyvarr blev det
istallet farre pga att man dels stangt for ombyggnad, lagt ner och ocksa for att man tagit bort platser
till forman for andra boenden. Hur en enig ndmnd och styrelse kunde ta den ar faktiskt ofattbart med
tanke pa att man visste att det nu r och kommer bli s3 manga fler aldre, aldre dldre. Som jag kan
utldsa kommer det inte bli nagra fler platser férran tidigast 2029.

Mina fragor till ordférande ar féljande

1. GoOr du samma beddmning om inte nar kan det tidigast bli fler platser jamfort med hur det var
innan Duvegarden byggdes och isafall hur manga?

2. Hur har ni tankt [6sa omforflyttningen av Igelkotten?

3. Nar ska det nya sarskilda boendet vara klart, i planen star det 2030?

Ewa Callhammar Liberalerna



Svar pa Interpellation fran Ewa Callhammar:

1. GOr du samma beddmning om inte ndr kan det tidigast bli fler platser jamfért med hur
det var innan Duvegarden byggdes och isafall hur manga?

Svar pa fraga 1:

Det stammer att man pa grund av ombyggnationer inte kunnat 6ppna upp alla platser och
att nagra platser har fatt stangas ner redan innan Dufvegarden var fardigt. Stangningen av
vardplatser skedde pa grund av att Vastra Sérmlands raddningstjanst gjorde bedémningen
att avdelningarna inte var brandsakra nog for att bedriva verksamhet i. En viktig grund i
Boendeplanen som man inte far bortse ifran ar just att brandsakerheten pa samtliga
sarskilda boenden maste starkas upp

| samband med att renoveringarna av Furuliden och Norrglantan ar klara i slutet av 2024
eller borjan av 2025 kommer antalet platser vara fler an innan Dufvegarden borjade byggas.
Ytterligare 40 platser tillkommer under 2026 och 2027 nar renoveringarna av Igelkottens
vard-och demensboende samt Vallgarden véntas vara klara. Nar de sista renoveringarna ar
klara, vilket beraknas till slutet av 2028 tillkommer ytterligare 14 platser. Antalet platser kan
i varje steg justeras nagot beroende pa om det &r majligt att skapa extra platser i samband
med renoveringen eller inte.

Dagens antal platser ligger pa en niva som stammer val 6verens med behovet av platser.
Prognoser for behovet av platser for de kommande aren gors kontinuerligt med grund i
SCB:s befolkningsprognoser. Nuvarande prognos visar pa att antalet platser under tiden fram
till aren efter 2030 kommer vara tillrackliga.

2. Hur har ni tankt [6sa omforflyttningen av Igelkotten?
Svar pa fraga 2:

Igelkotten SABO, 18 platser, flyttar till Furuliden. Igelkotten SABO Demens, 8 platser, flyttar
till Norrglantan. Viljan Socialpsykiatri flyttar till Furuliden/gamla Skogsbrynet dar lokalerna
redan ar anpassade for verksamheten. Igelkotten Servicehus har en pagaende férdjupad
utredning om hur renovering och flytt ska ske.

3. Nar ska det nya séarskilda boendet vara klart, i planen star det 2030?

Svar pa fraga 3:

Arbete pagar utifran det som star i boendeplanen, dar ar 2030 &r inriktningen och
kommunplanen dar det anges att vi under den har mandatperioden kommer borja planera
och projektera for ett nytt sarskilt boende for dldre. Det ar viktigt att, saval det ar mojligt,
matcha byggandet med behovet av platser. De senaste befolkningsprognoserna som finns
tillgangliga for Katrineholm pekar pa ett behov av ytterligare ca 50 boendeplatser omkring
2030/34.

Johanna Karlsson (S)
Ordfoérande Vard och omsorgsforvaltningen



Katrineholm 2023-08-09

Interpellation till ordférande i vard och omsorg Johanna Karlsson
(S) om IVO:s kritik ang. vak.

Sa har kan vi lasa i KK 31/7: - S& sent som i april kritiserade Ivo varden pd kommunens
dldreboenden. Da skulle de brister som patalats under pandemin vara atgardade. Men sa var
inte fallet, och vard- och omsorgsndmnden gavs ytterligare en manad att komma med en ny
atgérdsplan. Efter granskningen i april sa vard- och omsorgsndmndens chef Anna-Lena
Ramstedt féljande:

— Vi har tagit fram bra atgérder och handlingsplaner men enligt Ivos senaste tillsyn har det
inte varit tillrdckligt. Det ser jag mycket allvarligt pa, dérfér har vi omgéende inlett arbetet
med att ta fram en plan med atgérder.

Men nu sdgas &ven den nya atgérdsplanen av Ivo. De skriver bland annat att "kommunen
inte redovisat ndgra atgarder inom omradet vak vid vard i livets slutskede som sékerstéller
att en patient inte behbver avlida ensam." Det &r just omradena vak vid vard i livets
slutskede, delegering och ldkemedelsgenomgang som upprepat kritiseras av Ivo, och alltsa
inte férbéttras.

Men Lars Hernevid, nédmndens verksamhetsstrateg, kénner inte riktigt igen den bilden. — Vi
har bemétt Ivos krav och har atgérder som ska séttas in och utvérderas under hésten 2023.

Enligt honom har vard- och omsorgsnamnden vidtagit tillrdckliga atgérder sedan i april. Ivos
kritik handlar bara om att de inte lyckats specificera att atgarderna aven géller vak vid livets
slutskede, enligt Lars Hernevid.

Att fran ansvariga hora att vi i Katrineholm har ett beslut pa att ingen ska behéva do
ensam pa ett boende stammer inte fullt ut. Vaket utgar ibland ifran om den boende ar
orolig eller ej. En orolig boende som ar i livets slutskede far vak medan en lugn
person kan bli utan.

Fraga 1: - Hur sakerstaller namnden att ingen ska behéva dé ensam?

Fraga 2: - Finns det besparingskrav pa tillsattande av vak utifran den boendets
tillstand?

Fraga 3: - Ar IVO:s kritik obefogad, tycker du?

Joha Frondelius KD


https://kkuriren.se/nyheter/katrineholm/artikel/ny-granskning-aldreomsorgen-sagas-igen/jd376k8l
https://kkuriren.se/nyheter/katrineholm/artikel/ny-granskning-aldreomsorgen-sagas-igen/jd376k8l

Svar pa Interpellation fran Joha Frondelius
Fraga 1: - Hur sdkerstéller namnden att ingen ska behdva do ensam?
Svar pa fraga 1:

Vard och omsorgsforvaltningen har en rutin for vak vid vard i livets slutskede. | denna
framgar tydligt att ingen ska behdva dé ensam om den sjalv inte 6nskar att vara ensam. |
rutinen star det att det ar viktigt att personal som sitter vak kdnner den som ar déende
sedan tidigare och kdnner sig trygg i situationen. Det star dven hur ansvarsférdelningen
mellan enhetschef, sjukskoterska och den som sitter vak ser ut. | samband med
rapporteringen av atgarder till IVO har det inte tydligt framgatt att denna rutin ar en del i
atgdrderna att revidera forvaltningens rutin for vard i livets slut. All personal kommer under
hésten att uppdateras pa samtliga gillande styrdokument som giller i livets slut. Aven dar
inkluderas denna rutin.

Fraga 2: - Finns det besparingskrav pa tillsattande av vak utifran den boendets tillstand?
Svar pa fraga 2:

Nej, det finns det inte

Fraga 3: - Ar IVO:s kritik obefogad, tycker du?

Svar pa fraga 3:

Da vi inte varit tillrdckligt tydliga med att rapportera de atgarder vi har vidtagit sa ar kritiken
befogad.

Johanna Karlsson

Ordfoérande Vard och omsorgsnamnden
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Interpellation till ordforande i vard och omsorg Johanna Karlsson
(S) om pagaende utredning av stolder pa servicehus.

Med anledning av stélder i ett servicehus behdver vi fa svar pa om tillrackliga atgarder har
gjorts och hur framtida atgarder for att motverka stolder kan férhindras.

| Katrineholms Kuriren den 27/7 kunde vi ldsa féljande: - Det har uppdagats en hérva av
stélder pa ett servicehus i Katrineholm. Kommunen har tillsatt enligt lex Sarah som visar att
det i dagsléget ar atta omsorgstagare som har fatt pengar och andra vérdeféremal stulna.
Hur ldnge stélderna pagatt dr ddremot oklart.

Samtidigt visar utredningen att interna rutiner géallande avvikelsehantering och hantering av
privata medel inte féljits inom verksamheten.

— Utredningen pagar fortfarande och jag kan inte ga in pa nagra detaljer. Det ar oklart hur
lénge den kommer att paga. Vi har intervjuat personal, brukare och anhdériga, men vi vet
fortfarande inte vem som ligger bakom stélderna, sédger Petra Kruuse, verksamhetschef.

Vard- och omsorgsférvaltningen har valt att polisanmélda stélderna, och gjort en anmélan till
Ivo.

— Det &r klart att vi behéver titta pa att det inte beror pa var organisation. Vi jobbar skyndsamt
med utredningen, sdger Petra Kruuse.

"All personal som &r anstélld inom kommunens vard och omsorg, privata féretag eller féretag
som arbetar pa uppdrag av kommunen ska rapportera missférhéllanden. Alla rapporter ska
utredas, atgédrdas och avslutas med ett beslut eller ett stéllningstagande. Allvarliga
missférhallanden ska anmaélas till Inspektionen fér vard och omsorg”, skriver kommunen i ett
pressmeddelande.

Med anledning av ovan artikel i KK staller jag féljande fragor till Johanna Karlsson,
ordférande i vard och omsorgsnamnden:

- Hur har férvaltningen agerat med rutinerna fér avvikelser och hantering av privata
medel?

- Hur ska dom boende pa alla vara servicehus kanna sig trygga med att det inte
forekommer nagra stolder i deras lagenheter?

- Hur och nar kommunicerar Ni ut till anhériga och dom boende att tillsatta atgarder ger
resultat?

Joha Frondelius KD



Svar pa interpellation fran Joha Frondelius.
- Hur har forvaltningen agerat med rutinerna foér avvikelser och hantering av privata medel?

- Hur ska dom boende pa alla vara servicehus kdnna sig trygga med att det inte forekommer
nagra stolder i deras lagenheter?

- Hur och ndr kommunicerar Ni ut till anhoriga och dom boende att tillsatta atgarder ger
resultat?

Svar pa fraga 1:

En utredning enligt LEX Sarah har inletts. | utredningen undersdks vad som har brustit och de
bakomliggande orsakerna till dessa brister. Atgarder beslutas utifran vad som framkommer i
utredningen.

Jag vill fortydliga utifran en artikel i Katrineholms Kuriren, dar det stod att enhetschef
utreder stolderna. Det &r inte enhetschefen som gor det utan det &r en utredare pa
forvaltningen som gor LEX Sarah utredningen. Sen ar det polisen som utreder brottet.

Svar pa fraga 2:

| vara rutiner infor en anstallning ingar att vi alltid ska begéra in utdrag ur
belastningsregistret och vara rutiner ska foljas. Utéver detta ska var personal alltid kunna
uppvisa giltig fotolegitimation for att identifiera sig sa att du ska kdnna dig trygg med vem
som besdker dig.

Svar pa fraga 3:

De berorda informeras kontinuerligt via enhetschef.

Johanna Karlsson (S)
Ordfoérande Vard och omsorgsnamnden



Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan Séderberg (S)

Gor mer mot droganvandningen

Var tredje tjej eller kille i arskurs 9 i Katrineholm vet hur de far tag i narkotika. Siffran ar ungefar
densamma for gymnasieeleverna i arskurs 2 i gymnasiet.

Det framgar av arets redovisning av den enkadtundersékning Liv & Halsa ung som Region S6rmland
genomfor bland elever i arskurs 7, 9 och 2 pa gymnasiet. Den senaste undersdkningen gjordes under
2023 och resultatet presenterades i junii ar.

Detta ar mycket skrammande siffror som pekar pa hur latt det ar att fa tag i narkotika och inleda ett
missbruk i Katrineholm i ung alder.

| stort sett varje dag kan vi i olika medier ta del av nyheter dar det framgar att droganvandning och
med den kriminalitet kryper nedat i aldrarna.

Okad kunskap &r ett satt minska droganviandning och missbruk. Det gérs en del inom skolan idag via
den ordinarie undervisningen och ANDTS-informatdrer. (ANDTS star for alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel.) Droganvdndningen ar ett stort samhaéllsproblem, som visar sig i kriminalitet, ohalsa
och otrygghet, och det ar ett storre problem an att skolan kan I6sa det ensamt.

Mot bakgrund av detta vill vi fraga kommunstyrelsens ordférande Johan Séderberg (S) féljande:
Vad gor Katrineholms kommun for att géra droger som narkotika och liknande mer otillgangliga?

Hur ser det forebyggande arbetet ut for att hindra unga fran att anvanda droger och dérmed riskera
att hamna i kriminalitet?

Anser du att insatserna ar tillrackliga?

Katrineholm 15 augusti 2023

Inger Fredriksson (C)

o

Centerpartiet

KATRINEHOLM



Py Katrineholm

Svar pa interpellation
”GOr mer mot
droganviandningen”

Inger Fredriksson (C) och Ingela Wallace (C) har stallt en interpellation
till kommunstyrelsens ordférande Johan Sdderberg (S).

Interpellationen lyder:

Var tredje tjej eller kille i drskurs 9 i Katrineholm vet hur de far tag i
narkotika. Siffran ar ungefar densamma for gymnasieeleverna i arskurs
2 i gymnasiet.

Det framgdr av arets redovisning av den enkatundersokning Liv &
Halsa ung som Region Sérmland genomfor bland elever i arskurs 7, 9
och 2 pa gymnasiet. Den senaste undersokningen gjordes under 2023
och resultatet presenterades i junii ar.

Detta ar mycket skrammande siffror som pekar pa hur latt det ar att fa
tag i narkotika och inleda ett missbruk i Katrineholm i ung alder.

| stort sett varje dag kan vi i olika medier ta del av nyheter dar det
framgar att droganvandning och med den kriminalitet kryper nedat i
aldrarna.

Okad kunskap ar ett satt minska droganvandning och missbruk. Det
gors en del inom skolan idag via den ordinarie undervisningen och
ANDTS-informatorer. (ANDTS star for alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel.) Droganvandningen ar ett stort samhallsproblem, som
visar sig i kriminalitet, ohalsa och otrygghet, och det ar ett storre
problem an att skolan kan l6sa det ensamt.

Fragorna lyder:

e Vad gor Katrineholms kommun for att gora droger som narkotika
och liknande mer otillgangliga?

e Hur ser det forebyggande arbetet ut for att hindra unga fran att
anvanda droger och darmed riskera att hamna i kriminalitet?

e Anser du att insatserna ar tillrackliga?



Kommunstyrelsens ordférandes svar pa interpellationen

Jag haller med interpellanterna om att andelen ungdomar i
Katrineholms kommun, som vet hur de kan inférskaffa narkotika, ar for
hog. Jag instammer ocksa i att droganvandningen ar ett stort
samhallsproblem och att skolan inte kan I6sa problemet ensam. Likasa
att 6kad kunskap och ett férebyggande arbete ar viktigt. Det ar darfér
som den politiska majoriteten i Katrineholms kommun belyser det i
kommunplanen, dar vi tydliggdr att samverkan ska vara ledordet i
kommunens trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete. Barn
och unga ar var framtid och ska ges forutsattningar for en bra hélsa
och goda livsvillkor och dessa ar prioriterade i varje malomrade i
kommunplanen. Vi klargér ocksa vikten av forebyggande insatser;

"Genom tidiga och férebyggande insatser, med fokus pa att motverka
riskfaktorer och starka skyddsfaktorer, ska kommunen tillsammans
med andra aktdrer férhindra att barn och ungdomar utvecklar
normbrytande beteenden. Trygga barn ar nyckeln till minskad
ungdomsbrottslighet”

Eftersom de tva forsta fragorna i interpellationen sa tydligt hdnger ihop sé
redogér jag nedan fér ett samlat svar pa dem:

Ett preventivt arbete handlar om att forebygga ohalsa och att framja
halsa. Olika typer av insatser behdvs pa alla nivaer i samhallet och en
stor del av det praktiska ANDTS-férebyggande arbetet utférs av
kommunen.

Forebyggande arbete som bedrivs i Katrineholms kommun:

e Samverkan och natverk fér samtliga férvaltningar kring ANDTS
samt samverkan med polis och regionen

e ANDTS-coachutbildning fér personal inom skolan. Syftet med
ANDTS-coachmetoden ar att 6ka kunskapen och tryggheten kring
ANDTS foér de som moter vara barn och ungdomar. Genomférd pa
Lindengymnasiet och start pa Jarvenskolan hésten 2023.

e Natverk for ANDTS-coacher for kunskaps- och erfarenhetsutbyte

o Kompetenshdjande insatser for skolan genom till exempel Skolans
roll i att forebygga ANDTS, presentation och férankring av Liv &
Halsa ung resultatet

¢ Kompetenshéjande insatser for samtliga forvaltningar

e Prodis 100% ren hardtraning - férebyggande arbete kring dopning
genom natverk med samtliga gym i Katrineholm samt polisen

e Informationskampanjer kring alkohol/antilangningskampanjer,
Spel om pengar (skarmtid, dataspel och spel om pengar),
tobaksfria dagen

e ANDTS-policy for foreningar



Uppsokande, informerande och férebyggande arbete av
faltgruppen for malgruppen 10 - 18 ar vilket ger goda
foérutsattningar att tidigt upptacka individer eller grupper som ar i
riskzonen for att komma i kontakt med alkohol och droger

Forebyggande socialsekreterare arbetar i skolmiljé med
myndighetsutévning som t ex orosanmalningar och aven
stédsamtal till barn, unga och deras féraldrar. Det ger goda
mojligheter for socialférvaltningen att snabbt erbjuda stdd och
insatser till familjer.

Foraldrautbildningar sasom COPE barn/tonar och Foraldraskap i
Sverige (FOS) vilka minskar risken for att barn och ungdomar
utvecklar allvarligare beteendeproblematik pa langre sikt.

Ersta vandpunktens gruppverksamhet for barn som vaxer upp
med féraldrar som missbrukar eller har psykisk ohdlsa. Insatsen
syftar till att ge kunskap, stéd och insikter som i framtiden kan
hjalpa barnen att bryta ohdlsosamma monster.

Insatser for barn, unga och familjer sdsom familjebehandling och
ungdomsbehandling ger féraldrar stéd och verktyg i sitt
foraldraskap med syfte att starka foraldraférmagan och ge barn
goda mojligheter till en trygg och stabil uppvaxt.

Familjecentralens familjestodjare erbjuder enskilt samtalsstdd,
foraldragrupp till foraldrar med barn 0 - 3 ar och gor
gemensamma hembesdk tillsammans med BVC till
forstagangsforaldrar. Detta for att tidigt uppmarksamma barn och
foraldrar med behov av utdkat stod.

Ungdomsteamet erbjuder rad- och stédsamtal till ungdomar och
foraldrar pa 6ppet intag utan bistandsbeslut.

Ungdomsmottagningens kuratorer arbetar tidigt forebyggande
med ungdomars psykosociala halsa.

Effektiv samordning for trygghet (EST) som genom strukturerad
samverkan effektiviserar det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet som kommunen, polisen och andra
aktorer gor.

For ett framgangsrikt arbete galler att arbeta langsiktigt, utga fran
lokala behov och att involvera manga aktérer som i samverkan och pa
ett strukturerat satt, arbetar tillsammans. Framgangsrikt ar ocksa en
kombination av atgarder inriktade mot att paverka bdade tillganglighet
och efterfragan kring ANDTS:

Tillganglighet - exempelvis tillsyn, aldersgranser, prisreglering och
lagstiftning

Efterfragan - exempelvis attityder, normer, foraldrastéd och
kunskapshéjande insatser



Ett brett halsoframjande och férebyggande arbete pagar for vara barn
och ungdomar genom framjande av fysisk aktivitet, goda matvanor,
meningsfull fritid, psykisk halsa, trygga vuxna samt trygg skola. Detta
syftar till att starka skyddsfaktorer kring vara barn och ungdomar, for
att de inte ska borja anvanda droger och riskera att hamnai
kriminalitet. Exempel pd insatser ar Pep-kommunarbetet samt
suicidpreventionsarbetet.

Inom ramen for den brottsférebyggande éverenskommelsen genomfor
vi tillsammans med polisen bland annat féljande insatser for att gora
droger som narkotika och liknande mer otillgangliga:

Orosbestk hos unga och vardnadshavare som misstanks bruka
droger

Narkotika-s6k med hund (i till exempel skolor)

Uppsokande verksamhet i falt, pa platser och tider dar ungdomar
riskerar att utsattas for droger

— Trygghetsvardar, faltassistenter

Skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF) och sociala insatsgrupper
(SIG)

— Samverkan, metoder och insatser som syftar till att tidigt
identifiera och hantera oror runt barn- och unga som riskerar
att hamna i kriminalitet eller missbruk

Linképingsmodellen, en metod som riktar sig mot ungdomar som
anvander narkotika

Information om droger till bade elever och vardnadshavare
- Riktat foraldrastod

Samverkan kring skapande av trygga och sakra krogmiljéer som ar
fri fran narkotika

— Krogar mot knark
— Ansvarsfull alkoholservering
Tillsyner

Alkoholservering, Tobak

Den tredje fragan i interpellationen lyder ” Anser du att insatserna dr
tillrdckliga?™:

Kommunplanen visar den langsiktiga planeringen och ambitionen for
Katrineholms och de kommunala verksamheternas utveckling.
Preventionsarbetet genomfors pa flera nivaer bade langsiktigt och
reaktivt, sdval som pa ett dvergripande plan och mer riktat mot
individer och grupper. Vi gér mycket i Katrineholms kommun idag och
det ska vi fortsatta med, saval med de direkta som de mer langsiktiga
preventiva atgarderna, for att uppna ett sa bra resultat som mojligt
genom vara insatser. Vilka insatser som ger effekt ar viktigt att



kontinuerligt félja upp, och vid behov sa ska vi justera vilka insatser
som genomfors, sd att vi lagger resurserna pa insatser som ger
verifierad effekt. Nagot som jag ar 6vertygad om ar att vi maste
fortsatta att samverka, inom den kommunala organisationen saval som
med externa parter. Eftersom attityden till narkotika uppenbarligen ar
mycket mer liberal an nar jag sjalv vaxte upp, behéver hela samhallet
vara engagerat i arbetet for ett drogfritt samhalle. | den kontexten ar
det bekymmersamt med de signaler jag far om att de resurser som
polisen lokalt har att tillga i detta arbetet gor att de inte fullt ut har
kapacitet att leva upp till det samverkansavtal som ingatts med
kommunen.

Johan Soderberg (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-07-26 ’
Namndadministration
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Meddelande

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige lagger meddelandet till handlingarna

Protokoll Nacka Tingsratt

Nacka Tingsratt, Mark- och miljddomstolen har éversant protokoll éver éverklagat beslut i
arende KS/2021:406-212 - Detaljplan for Stortorget, del av fastigheten Sandbacken 3:1,
Katrineholms kommun.

Mark- och miljdédomstolen avvisar 6verklagandet.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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