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Inledning

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det &r vad som beslutats i Kommunplan
2019-2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som &rsredovisningen svarar upp mot.

Namndens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer, malupp-
fyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag under 2022. Syftet ar att ge en bred bild av
namndens verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning. Syftet ar
ocksa att ge underlag for kommunens évergripande drsredovisning som faststalls av kommunfull-
maktige i mars 2023.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksambhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar dven for verk-
samhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom aldreomsorgens
hemtjanst.

I némndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

Privata utforare

Vard- och omsorgsnamnden inférde 2011 fritt val av utforare enligt lagen om valfrihetssystem (LOV)
inom hemtjanst. Den som beviljats hemtjanst kan valja vem som ska utfora insatserna.
Katrineholms kommun har bade interna och externa utférare. Alla utférare ar godkanda av
kommunen. Vissa erbjuder enbart serviceinsatser medan 6vriga erbjuder bade service- och
omvardnadsinsatser. De brukare som inte valjer utforare tilldelas kommunen som utférare av hem-
tjanst. Privata utforare utfor i nulaget cirka 23,7 procent av all hemtjanst, en liten minskning i jam-
forelse med de senaste aren.

Vard- och omsorgsnamnden har sju externa placeringar enligt lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade (LSS). Vid externa placeringar har kommunen inte kunnat tillgodose brukarens
behov i kommunens egen regi. Antalet har minskat fran tio placeringar under foregaende ar.

Vard- och omsorgsnamnden har sex pagaende externa placeringar enligt socialtjanstlagen (SolL), en
placering mer an foregdende ar. Dessa externa placeringar ror socialpsykiatrins malgrupp.
Kommunen har sjalv inte kunnat tillgodose dess behov inom den egna verksamheten.

Personlig assistansersattning beviljad enligt socialforsakringsbalken samt personlig assistans enligt
LSS utfors bade av externa och interna utférare. Den som blir beviljad personlig assistans har infly-
tande i vem som blir sin personliga assistent samt kan valja vem som ska utféra assistansen. For
personlig assistans beviljad enligt LSS utfér externa utfoérare cirka 88,1 procent av assistanstimmar-
na. For personlig assistans beviljad enligt socialforsakringsbalken utfér externa utférare cirka 74,5
procent av de beviljade assistanstimmarna.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stillning

Verksamhetsrapport

Under september kunde Strandgardens aldreboende dteréppna sin verksamhet efter renoveringar.
Under hosten har boende fran Pantern kunnat flytta in och ytterligare 16 boendeplatser har
dppnats. Aven en ny bostad med sarskild service, LSS, har éppnats i lokalerna. Fardigstallandet av
renoveringen pa Strandgarden forsenades nagot i férhallande till plan. Detta till foljd av leverans-
problem av teknisk utrustning. Oppningen av boendet var planerat till maj. Ekonomiskt innebar for-
seningen en positiv avvikelse i budget. Nasta steg i boendeplaneringen ar att renovera Furuliden dar
upphandlingen slutférdes under hésten. Den boendeplan for aldreomsorgen som stracker sig till
2027 paverkas av faktorer som upphandling och forandrade behov i verksamheten och har i dags-
laget en viss forskjutning i tid. Utover den férsenade 6ppningen har det ekonomiska resultatet ocksa
paverkats av minskade volymer inom personlig assistans och hemtjanst. Minskningarna tros dock
inte besta utan forvantas ga upp nagot under nastkommande ar.

Vard- och omsorgsforvaltningen har under varen genomfort ett arbete med att sakerstalla utrym-
ningsrutiner inom de gruppbostader inom LSS som ar i trapphusmodell. Nya individuella risk-
beddmningar har gjorts for varje individ for att sakerstalla behov av stdd vid utrymning.
Arbetsmiljoverket, som utifran tillsyn patalat bristerna, har rapporterat att de ar tillfreds med de
insatser som gjorts.

Fast omsorgskontakt i hemtjansten infordes i juli 2022. Hemtjanstens enheter arbetade under varen
med att ta fram arbetssatt infor inférandet. Flera av enheterna har forberett och pabdérjat imple-
mentering av mindre arbetsgrupper inom ramen fér den storre gruppen. Detta forvantas leda till
Okad kontinuitet att det i sin tur skall leda till 6kad majlighet till delaktighet och inflytande samt till
att fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring bemoétande, fortroende
och trygghet.

Det finns svarigheter att rekrytera Inom flera av vara yrkeskategorier, men framst inom legitimerade
yrken och gallande chefer. Det har varit nddvandigt att ta in hyrskoterskor under aret. Svarigheten
att rekrytera till dessa yrken ar inte unikt for vard- och omsorgsférvaltningen i Katrineholm utan ar
en utmaning for de flesta kommuner och regioner.

Genom statsbidrag har forvaltningen kunnat ge fler medarbetare mdjlighet till kompetensutveckling
under aret. Flera sjukskoterskor genomfor universitetskurser eller utbildning till distriktsskoterska.
Medarbetare har ocksa fatt mojlighet att paborja vidareutbildning pa arbetstid under aret. Totalt har
ytterligare 26 medarbetare pabdrjat utbildning till underskoterska under 2022. Atta medarbetare
har fatt mojlighet att paborja utbildning till specialistunderskoéterska, fyra inom demens och fyra
inom valfardsteknik. Som en breddsatsning har férvaltningen aven kunnat erbjuda webbutbild-
ningar inom demens och palliativ vard.

Arbetet med en forbattrad halsa for forvaltningens medarbetare har redan infor aret varit ett priori-
terat omrade att arbeta med. Sjukfranvaron har dock varit fortsatt hdg och ytterligare insatser har
varit nédvandiga. Exempelvis har en sarskild insats startats upp dar enhetscheferna med stéd av HR
och féretagshalsovarden foljer upp medarbetare med flera tillfallen med korttidsfranvaro under
aret. Insatsen har gett en positiv effekt fér merparten av de medarbetare som deltagit. Insatsen ar
annu inte helt utvarderad. Ett arbete har ocksa skett utifrdn metoden "tjanstedesign"”, vilket innebar
en utvecklingsprocess dar medarbetare och chefer tillsammans tar fram lampliga insatser. Utdver
detta har forvaltningen, inom ramen for arbetet med halsoaret, utsett ett flertal nya halsoinspira-
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torer samt genomfort planeringsdagar med fokus pa halsodret. Genom statsbidrag for att framja ett
hallbart arbetslivinom vard och omsorg har flera insatser kunnat genomféras for och med hélso-
inspiratorerna.

Hallbarhet

Utgangspunkt i arbetet med hallbarhet tas i de globala malen i FN:s Agenda 2030 for hallbar utveck-
ling. Denna lyfter 17 hallbarhetsmal utifran tre dimensioner; ekonomiskt, socialt och miljomassigt.

For att folja upp hur Katrineholms kommun bidrar i arbetet med att na de globala malen for hallbar
utveckling har kommunens resultatmal i kommunplan 2019-2022 kopplats till malen i FN:s Agenda
2030. Nar resultatmalen féljs upp i arsredovisningen foljs darmed hallbarhetsmalen upp parallellt.
Baserat pa arsredovisningen kommer en hallbarhetsrapport tas fram som utforligare beskriver
kommunens hallbarhetsarbete utifrdn malen i Agenda 2030. | detta avsnitt av drsredovisningen lyfts
de utmaningar som, for vard- och omsorgsnamndens verksamheter, varit storst under aret.

Hallbarhetsmalet God hdlsa och vélbefinnande som innebar att vi skall sdkerstdlla hdlsosamma liv och
frdmja vilbefinnande fér alla i alla dldrar ar central fér namndens verksamhet. | namndens verksam-
heter har det fortsatt varit en utmaning att forhalla sig till covid -19. Bade vad géller sjalva sjuk-
domen fér den som smittas men ocksa de restriktioner som alla behover forhdlla sig till. Men mer
och mer har hanteringen ¢vergatt till att vara en del av verksamheten. Det ar det nya normala ar att
sjukdomen finns i vart samhalle och dd namndens malgrupp tillhér de mer sarbara i samhallet kravs
ett langsiktigt arbete for att trots detta kunna skydda vara brukare fran smitta samtidigt som vi skall
ge mojlighet till en meningsfull tillvaro. Att exempelvis vara en del av kulturevenemang eller en
trevlig middag med andra kréver delvis ett annat arbetssatt an tidigare. Aven gallande personal har
hallbarhetsmalet varit en utmaning under dret da sjukfranvaron okat nagot trots flera insatser for
att 6kad halsa och minskad sjukfranvaro. Satsningarna fortsatter intensifieras under kommande ar.

Volymutveckling

Volymmatt Utfall 2022 Utfall 2021
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern regi 16 705 16 794
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern regi 5195 6032
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 308 289
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, internt utférd 3361 5017
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, externt utférd 9 549 11392
Personlig assistans enligt LSS, internt utford 395 671
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 2930 3962
Belagda platser pa LSS-boende 142 143
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 15 16
Externa placeringar LSS 7 10
Externa placeringar SolL 6 6
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 267 248
Brukare med arbete/sysselsattning inom SolL per manad 43 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1383 151
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Kommentar till volymutveckling

Volymmatt som anges i timmar &r ett snitt per manad under angiven period. Volymmatt som anger
belagda platser eller externa placeringar anger antalet i den sista manaden i angiven period.

Antalet utférda timmar inom hemtjansten har minskat nagot i jamférelse med féregdende ar.
Minskningen har framst skett for externa utférare.

Belagda platser pa sarskilt boende &ldre beror variationerna under aret. Detta beror framst pa olika
steg i de pagdende renoveringarna som nu sker i enlighet med "Boendeplan - Prioriteringsordning
av renovering av sarskilda boenden for aldre, med flyttkedja” som namndbehandlades i februari
2021.

Antalet arenden inom personlig assistans varierar naturligt mellan aren och totalt sett har det varit
farre antal arenden jamfort med foregdende ar. Detta gor att dven antalet timmar totalt sett har
minskat. Minskningen géller saval internt som externa utférd personlig assistans.

Inom daglig verksamhet, LSS, har det skett en stérre 6kning an férvantat efter sommaren och
okningen forvantas fortsatta i liknande takt kommande ar. Flera nya sékande samtidigt som antalet
som gar i pension ar fa ligger till bakgrund for detta.

Antalet externa placeringar LSS har minskat, bland annat till féljd av att brukare flyttat till annan ort.

Den minskning som skett gallande beviljade timmar i boendestdd beror till storsta delen pa att
brukare fatt behov tillgodosedda pa andra satt. Exempelvis genom plats pa sarskilt boende inom
socialpsykiatrin eller boende inom LSS.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

| uppféljningen av malomradet trygg vard och omsorg och dess resultatmadl sa ar indikatorerna fran
de nationella brukarundersékningarna viktiga for bedémningen av maluppfyllelse. Gallande sarskilt
boende aldre och hemtjanst finns indikatorerna fér 2022 men det resultat som undersékningen kan
jamforas med ar fran innan pandemin startade. Socialstyrelsen, som genomfort undersékningen,
lyfter i sin sammanstalining for hela landet att resultaten generellt sjunkit men att resultaten bér ses
i kontexten att coronapandemin pagétt i tva &r nar undersékningen gjordes. Aven i Katrineholm har
flera av indikatorerna sjunkit nagot sedan undersékningen innan pandemin men Katrineholm ligger
fortsatt hogre an rikssnittet i de flesta av fragorna.

Inom omradet funktionsstdd har forvaltningen inte deltagit i ndgon undersékning for 2022 vilket
forsvarar bedémningen av resultatmalen.

De aktiviteter som planerats for aret inom malomradet trygg vard och omsorg har generellt sett
kunnat genomféras enligt plan.

| malomradet attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation har vard- och omsorgsforvaltningen
utmaningar da det nationellt ar brist inom flera av de yrkesgrupper som ar verksamma inom verk-
samhetsomradet. Arbete har dock kunnat ske enligt plan dven inom detta omrade och sett till indi-
katorerna sa visar de flera positiva delar. Fler valjer att arbeta efter 67 och flera medarbetare valjer
att arbeta heltid. Sjuktalen ar dock fortsatt hoga och ar fortsatt en utmaning for vard- och omsorgs-
forvaltningen som behdver fortsatta arbetet med att sanka dessa.

Vard- och omsorgsnamnden har under aret en positiv avvikelse géllande ekonomi. Denna beror pa
bland annat en senare 6ppning av verksamheter, nagot lagre volymer inom personlig assistans och
hemtjanst, vakanta tjanster som inte tillsatts for hela aret, samt en fortsatt Iag niva av smitta i verk-
samheterna. Arbete med manadsbokslut och ekonomiuppféljningar pa samtliga chefsnivaer fort-
satter och sakerstéller en ekonomi i balans.

Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2019-2022 innehdller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal som féljs upp
i deldrsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Som stdd for att bedéma malupp-
fyllelsen finns faststallda indikatorer med koppling till resultatmalen. Flertalet resultatmal berér mer
an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gor en beddmning av den egna verksamhetens bidrag till
maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket bland annat inne-
bar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar s3 ar rele-
vant. Bedémningen av status anges med en fargsymbol:

e Gron cirkel visar att malet uppnas eller overtraffas
e Gul romb visar att malet uppnas delvis

e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedémas
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Nedan redovisas en beddmning av resultatmalen. Bedémningen har gjorts med stdd av det senast
tillgangliga utfallet for indikatorerna samt annan relevant information. Utfall for indikatorerna redo-
visas i bilaga.

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet
har en koppling.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal

Kommentar

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

1. Ingen fattigdom
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Tagit emot praktikanter, elever och personer i
arbetsmarknadsatgarder inom forvaltningen.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Kommentar

Tryggare offentliga miljéer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

E 5. Jamstalldhet
L
16. Fredliga och inkluderande samhallen

e  Verkat for att utomhus- och gemensamhetsmiljoer i
anslutning till verksamhetens boendeenheter ar
inbjudande, trivsamma och trygga.

e  Vardegrundsarbete inom forvaltningen dar funk-
tionsstdd dven arbetat med utbildning kring bemo-
tande och metoder for att forebygga hotfulla situa-
tioner.

Trygg vard & omsorg

Resultatmal

Kommentar

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv
upplevelse kring bemétande, fortroende och trygghet
KS, VON, KFAB

=#l 3. Halsa och valbefinnande

e Andelen brukare som uppger att de kanner sig
trygga hemma ar fortsatt hog.

e Vardegrundsarbete dar utbildade vardegrunds-
ledare tillsammans med sina chefer utbildar sina
kollegor.

e Inférande av fast omsorgskontakt inom hemtjansten

med syfte att tillgodose behov av kontinuitet, trygg-
het och individanpassad omsorg.

Okade férutsittningar for aktiviteter for brukare
inom vard och omsorg
KULN, VON

=hl 3. Halsa och valbefinnande

e  Stodperson/kontaktperson stédjer med aktiviteter
utifrdn den enskildes behov. Kommunikationsstod
ar en viktig del inom funktionsstod.

. Fasta aktiviteter via fritiden inom funktionsstéd

e Det har genomforts aktiviteter i form av musikupp-
tradanden, diverse uteaktiviteter och fysiska aktivi-
teter inom aldreomsorgen.

e  Fortsatt utveckling av digitala hjalpmedel for akti-
vering.

e No6jdheten med aktiviteter inom sarskilt boende
aldre ar pa samma niva som tidigare. Klart 6ver riks-
genomsnittet. Upplevelsen av mdjligheten att
komma utomhus har sjunkit nagot men ar fortsatt
Over riksgenomsnittet.
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Resultatmal

Kommentar

Maltiderna inom vard och omsorg ska utvecklas
STN, VON
2. Ingen hunger

2T

=4 3. Halsa och valbefinnande

Digitala |6sningar for att 6ka delaktigheten och
mojligheten for brukare att valja nya matratter. Inom
funktionsstod far alla brukare mojlighet att vara med
att bestdmma nar och vad man ska ata i sina
boenden.

Arbete kopplat till uppdrag psykisk halsa med inrikt-
ning pa kost och nutrition har pabdérjats under aret.

Matladan ger mojlighet att valja mellan 10 ratter
inom stdd i ordinart boende.

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg
VON
3. Halsa och valbefinnande

Utbildningsinsatser for starkt foljsamhet till basala
hygien- och kladregler.

Digital signering av lakemedel har inforts i en majori-
tet av verksamheterna vilket férvantas leda till 6kad
patientsakerhet.

Utveckling av delegeringsprocessen som aven den,
pa sikt, forvantas leda till 6kad patientsékerhet,

Fortsatt arbete med spraktester.

Rutin for loggning i verksamhetssystem ar fram-
tagen loggningskontroller &r paborjade.

Ett systematiskt riskanalysarbete finns i verksam-
heterna.

Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Genomfdrandeplaner enligt IBIC (individen behov i
centrum.

Aterstart av brukarrad.

Inférande av fast omsorgskontakt inom hemtjansten
med syfte att tillgodose behov av kontinuitet, trygg-
het och individanpassad omsorg.

Utokning av antalet stédpedagoger

Indikatorerna visar pa en viss forsamring av mojlig-
heten att paverka sina tider men en fortsatt hog niva
gallande att personal tar hansyn till asikter och
onskemal inom sarskilt boende aldre och inom hem-
tjanst.

Anhorigstodet ska utvecklas
SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet

Kontinuerlig utveckling av stodformer utifran behov.
Exempel under 2022 ar en ny foraldragrupp inom
funktionsstdd, samtalsgrupp for anhoriga till perso-
ner med minnesproblematik, samtalsserier for for-
aldrar till unga vuxna med psykisk ohélsa, temafore-
l&sningar inom flera omraden.

Kommunens kostnader fér placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Farre antal placeringar i slutet av aret jamfort med
foregaende ar.

| samverkan med socialnamnden och bildnings-
namnden har en modell for kommunal samverkan
for barn i behov av komplexa insatser tagits fram.
Modellen syftar till att framja tidiga och gemen-
samma insatser och pa sikt ocksa minska kommu-
nens kostnader for placeringar.
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal Kommentar

. Fler ska delta aktivt i kultur', idrotts- och fritidslivet ° Funkisyran’ en festival for a”a’ arrangerades for

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON forsta gangen i samverkan med Studieframjandet
E 3. Halsa och valbefinnande Sérmland. Dar fanns aktiviteter som danswork-
E 10. Minskad ojamlikhet Z:az:, speakers corner, graffitimalning och mycket

e  Festival for mogna kom ut till vara aldreboenden
genom olika typer av sang och musiktillfallen med
artister fran ndromradet.

@ Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska priori- o+ Aktivt arbete utifran kulturstrategi for barn och unga
teras och utifran barn och ungas intresse och efterfragan
KS, BIN, KULN, STN, VON med individuellt anpassade I6sningar.

3. Halsa och valbefinnande
03
16. Fredliga och inkluderande samhallen

() Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter e Kultur- och fritidsverksamheterna inom vérd- och
KS, BIN, KULN, STN, VON omsorgsforvaltningen planeras utifran brukarnas
E 5. Jamstalldhet intresse och efterfragan.

e Nojdheten med aktiviteter inom sarskilt boende ar
kvar pa en niva klart dver rikssnittet. Detta géller
saval man som kvinnor.

Hallbar miljé

Resultatmal Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler e Vard- och omsorgsforvaltningen stravar efter att

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB atgarda det som ar mojligt att paverka som att halla
7. Hallbar energi for alla kontorslokaler slackta efter kontorstid

=
13. Bekampa klimatférandringen

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Resultatmal Kommentar
Sakrad kompetensférsorjning o Ettflertal medarbetare har fatt mojlighet till utbild-
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON ning under aret

4. God utbildning for alla o Utbildning till underskéterska

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt o Utbildning till specialistunderskéterska

o Tre medarbetare har studerat till distrikts-
skoterska

o  Utbildning av sprakombud
o  Utbildning av stédpedagoger

o  Storre kompetensutvecklingsinsatser inom
forflyttningskunskap/ergonomi, person-
centrerat bemétande, palliativ vard,
demens ABC och BPSD (beteendemassiga
och psykiska symtom).

) Okat medarbetarengagemang e Vardegrundsutbildning samt arbete utifrdn med-
S, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON arbetarenkéten dar alla chefer tar fram handlings-

17. Genomférande och globalt partnerskap plan fér sina medarbetare.
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Resultatmal

Kommentar

Forbattrad hélsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

AT

=4 3. Halsa och valbefinnande

Satsning pa stodjande atgarder i samverkan med
foretagshalsovarden for medarbetare i arbets-
grupper med aterkommande och hog sjukfranvaro.
Insatsen har sahar langt visat goda resultat.

Arbete med arbetssattet tjanstedesign inom verk-
samhetsomradet funktionsstod.

Arbete genom fdrvaltningens cirka 50 halsoinspira-
torer.

Genomférande av olika typer av planeringsdagar
med hélsoaret 2022 som tema.

Kommunens tillganglighet fér invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Tillganglighetsanpassning av dokument som laggs ut
pa webben.

Vard- och omsorgsforvaltningen har nu gjort det
mojligt for vara externa utforare av LOV som enbart
utfor serviceinsatser att ansluta sig till vart verksam-
hetssystem.

Insatser for att uppmarksamma och synliggbra de e-
tjdnster som riktar sig till medborgare.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Inférande av digital signering av lakemedel.
Fortatning av Wifi pa vara aldreboenden.

Inkdp av ytterligare Tovertafel och Yetitablets till
vara verksamheter. Tovertafel ger brukare med
kognitiva svarigheter mojligheten att interagera
genom olika spel. Yetitablet ar som en stor surfplatta
med anpassade appar for vard och omsorg.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

2l 17. Genomférande och globalt partnerskap

Flera pagaende samverkansformer genom struk-
turen for narvardssamverkan dar forvaltningen ingar
i flera grupper tillsammans med region och andra
kommuner i Sérmland.

Fler exempel pa samverkansformer dar forvaltning-
en deltar ar Fallpreventionsradet, Nutritionsradet,
Demensradet och Vard- och omsorgscollege. Upp-
drag Psykisk halsa ar ett [ansévergripande sam-
verkansprojekt.

| samverkan med socialnamnden och bildnings-
namnden har en modell fér kommunal samverkan
for barn i behov av komplexa insatser tagits fram.
Modellen syftar till att framja tidiga och gemen-
samma insatser.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut
for att sakerstalla en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintdkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manadsbokslut
for att sakerstalla en ekonomi i balans.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget-

Utfall 2022 Utfall 2021 Budget 2022 | avvikelse 2022
Forvaltningsgemensamt -24 016 -19035 -30 068 6 052
Forvaltningskontor -284.169 -277 884 -296 030 11 861
Aldreomsorg -287 516 -286 590 -283 071 -4 445
Funktionsstéd -207 669 -195 897 -209 754 2085
Summa -803 369 -779 406 -818 923 15 554
Kommentar

For heldret 2022 redovisar vard- och omsorgsférvaltningen en positiv avvikelse mot budget pa

15 554 tkr. En stor del av avvikelsen avser senare 6ppning av Strandgardens sarskilda boende och
LSS gruppbostad. Aven minskat antal brukare med personlig assistans, bostadsanpassningar och
positivt resultat pa budgeten for LOV-timmar bidrar till den positiva avvikelsen. Budget for extra
ordindra kostnader har inte behovt nyttjas under aret, vilket sarskilt syns pa évergripande niva. Vakanta
tjianster med budget for hela aret, men dar anstallningar har startat senare, bidrar ocksa till den
positiva avvikelsen. Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter och sarskilda poster som
avviker mot budget, bade i negativ och positiv riktning.

Férvaltningsgemensamt (Overgripande kostnader och namnd) redovisar en positiv avvikelse p&
+6 052 tkr mot budget. Gemensamma forvaltningskostnader tex. personlig skyddsutrustning har
under 2022 inte behdvts nyttjas till fullo pa grund av, over aret, Iag smitta i verksamheterna. Likasa
har budget for oférutsedda handelser inte behdvts anvandas, verksamheterna har under 2022 till
storsta del sjalva balanserat dessa kostnader.

Férvaltningskontoret (Myndighet, bemanningsenheten, HSV och verksamhetsst6d) redovisar
en positiv avvikelse pa +11 861 tkr mot budget. Den storsta forklaringen till det aterfinns inom
Myndighet dar det under aret varit minskad volym inom extern personlig assistans. Det som ocksa
paverkat resultatet positivt ar LOV-timmarna, farre timmar har anvants &n budgeterat. Aven kost-
naden for bostadsanpassning och hjalpmedel ar lagre an budgeterat. Rehabenheten arbetar konti-
nuerligt med uppféljning av hjadlpmedel for att sdkerstalla att hjdlpmedel som ej anvands skickas
tillbaka till Hjdlpmedelscentralen, sedan har dven kostnaden for hjdlpmedel sankts vilket dven det
paverkar utfallet positivt. Inom verksamheten redovisar HSV en negativ avvikelse, vilket beror pa att
kostnaden for bemanningssjukskoterskor éverstiger kostnaden for vakant personal och da framst
sjukskoterskor.

Aldreomsorg (Sarskilt boende, hemtjénst, larm- och nattpatrull) redovisar totalt en negativ
awvikelse pa -4 445 tkr mot budget. Sarskilt boende har en positiv avvikelse som till storsta delen
avser personalkostnad beroende pa senare 6ppning an planerat av Strandgarden. Det storsta
underskottet finns inom den interna hemtjansten, avvikelsen avser personalkostnad och ar totalt
sett hogre an foregdende ar. Hemtjansten har startat aktiviteter i syfte att minska sina kostnader. Det har
till exempel handlat om sétta in resurserna dar de bast behovs och effektiv planering. Under det sista
kvartalet har flera av de storre enheterna pavisat en tydlig trend till forbattrat resultat jamfort med arets
bérjan. Aven inom dldreomsorgen har vakanta enhetschefstjanster, framfér allt under forsta delen
av aret paverkat resultatet positivt.
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Funktionsst6d (Grupp- och serviceboende, daglig verksamhet, barn- och ungdom, social-
psykiatri, personlig assistans, avlésare) redovisar en positiv avvikelse pa +2 085 tkr mot budget.
Den storsta positiva avvikelsen avser senare 6ppning an planerat av den nya LSS gruppbostaden pa
Strandgérden. Aven avlésning inom socialpsykiatrin har en positiv avvikelse jamfért med budget.
Personlig assistans har en storre negativ avvikelse pa aret. Under aret har genomgang av beslut
gjorts och verksamheten har pabdrjat anpassning av bemanning utifran beslut.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Fardigstalls
Huvudprojekt Utfall 2022 Budget 2022 | Avvikelse 2022 ar/man
Inventarier Dufvegarden 352 700 348 2022/12
Inventarier Strandgarden 3472 5782 2310 2023/05
Ny gruppbostad LSS, Strandgarden 515 700 185 2022/12
Valfardsteknik 0 400 400 2022/12
Mobler gemensamhetslokaler 16 500 484 2022/12
Ny gruppbostad Humlen 99 100 1 2022/12
Renoveringsbehov LSS-bostad Sundsgatan 624 500 -124 2022/12
Inventarier i brukarmiljé 432 1300 868 2022/12
Nytt verksamhetssystem inkl. planerings-
system for hemtjanst 0 3270 3270 2025/12
Summa 5510 13 252 7742
Kommentar

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem har pausats pa grund av beslut att upphandlingen ska
vara lansgemensam. Féljden blir att upphandlingen kommer att skjutas fram ytterligare. Slutdatum

ar dock osakert.

Investeringen till Strandgarden har inte uppnatt budgeterad niva, en mindre leverans kvarstar som

kommer under 2023.

Investeringen for valfardsteknik har inte alls nyttjas under aret, istallet har statsbidrag kunnat

nyttjas for samma omrade.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet manadsanstallda har 6kat i jamfoérelse med samma period foregdende ar. Detta har framst
sin forklaring i att en ny gruppbostad startats. Andelen man har 6kat inom foérvaltningen under flera
ar och den trenden bestar dven under 2022.

Kostnaden for 6vertid ar hogre an samma period forra aret. Detta kan delvis forklaras av att det
under en kortare tid med hég smittspridning fattades beslut om extra ersattning vid dvertidsarbete.
Under sommaren uppstod dven ett behov av mycket évertid inom omradet funktionsstéd.

Att minska andelen timanstallda har varit ett fokusomrade for forvaltningen under 2021 och under
2022. Nyckeltalen visade under 2021 och under forsta deldret 2022 pa minskningar men under
andra halvaret 2022 har det skett en viss 6kning vilket resulterar ett oférandrat resultat for helaret.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Loénekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 615584 596 197
Loénekostnader som andel av verk-
samhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 60% 60%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,2% 0,8%
Arsarbetare, antal omréknade hel-
tider 1/1-31/12 1252,8 1018,7 2341 1230,7 1012,6 218,1
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/712 14,7% 13,2% 21,4% 14,7% 12,8% 23,4%
Manadsanstallda, antal 30/11 1163 960 203 1159 978 181
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 97,9% 97,8% 98,5% 97% 97,3% 95,6%
Visstidsanstallda, andel av manads-
anstallda (%) 30/11 2,1% 2,2% 1,5% 3% 2,8% 4,4%

Medarbetarskap & ledarskap

Under 2021 inleddes en storre satsning dar samtliga chefer, vardegrundsledare och medarbetare
utbildas i vardegrund. Arbetet har under 2022 fortsatt ute i respektive arbetsgrupp dar enhetschefer
och vardegrundsledare tillsammans tagit arbetet vidare. Medarbetarskapet har varit en del i detta
arbete.

| drets bada chefsforum har temat varit ledarskap for forbdttrad hédlsa hos kommunens medarbetare.

Resultatet i arets medarbetarunderssokning visar pa en liten 6kning gallande motivation och ledar-
skap. Den enskilda fraga som férandrats mest till det positiva ar "Min ndrmaste chef ger mig férutsdtt-
ningar att ta ansvar fér mitt arbete”. Handlingsplaner med utgangspunkt i undersdkningen tas fram
pa alla chefsnivaer och ar ett viktigt verktyg i det fortsatta arbetet med medarbetarskapet och ledar-
skapet.
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Kvinnor Man Kvinnor Man

Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Hallbart medarbetarengagemang,

HME totalt dec 41 41 4,2 41 41 4,2
HME delindex motivation dec 4,2 4,2 4,2 41 41 4,2
HME delindex ledarskap dec 4,2 4,2 4,2 41 41 4,1
HME delindex styrning dec 41 41 4,2 41 41 4,2

Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som valjer att arbeta heltid har 6kat varje ar under mandatperioden och
dkningen har fortsatt under 2022. Okningen kan ses fér sdval kvinnor som fér méan. Dock &r skillna-
den fortsatt stor mellan kvinnor och man avseende vilken sysselsattningsgrad de valjer.

Efter att det under fjolaret var farre personer som sagt upp sig pa egen begaran och som gatt i
pension sa ar siffran nu uppe nivaer mer likt 2020. Det ar ingen sarskild yrkesgrupp som sticker ut.
En trend kan ses i att allt fler valjer att fortsatta arbeta efter 65. Denna grupp ar viktig for forvalt-
ningen.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar hel-
tid, andel (%) 30/11 72,2% 68,5% 89,7% 68% 64,4% 87,3%
Manadsanstallda med heltids-
anstallning som har valt att arbeta
deltid, andel (%) 30/11 19,8% 23,1% 4,7% 29,4% 33% 9,7%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 76,8% 77,2% 71,1% 76,1% 76,4% 71,8%
Tillsvidareanstallda med lednings-
ansvar som slutat pa egen begéran,
antal 1/12-30/11 7 7
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 77 67 10 50 37 13
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 37 37 18 14 4
Manadsanstallda som ar 65 ar eller
aldre, antal 30/11 39 38 1 27 27 0

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljé

Sjuktalen har, totalt sett, legat p& en hdgre niva an foregdende ar. Okningen kan ses éver alla
aldersgrupper och fér badde man och kvinnor. Verksamheterna rapporterar framst hog andel kort-
tidsfranvaro med forkylningar och symptom pa Covid -19. Nyckeltalen visar ocksa att det ar just
korttidsfranvaron som star for 6kningen medan sjukskrivningar éver 14 dagar ligger oféréandrad. |
den statistik SCB presenterat for de tre forsta kvartalen 2022, angaende sjukfranvarodagar under
sjukloneperioden, sa ses en 6kning med 13,9% for kommunsektor som helhet i jamférelse med
samma perioder 2021. Inom regionen, som i stérre utstrackning representerar vardsektorn, ar
okningen nastintill det dubbla under samma tid. Detta visar pa att sjuktalen i landet och i synnerhet
inom varden varit hoga under 2022. SCB patalar att Covid -19 fortsatter att paverka sjukfranvaro-
statistiken dven under detta ar.
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Flera riktade atgarder for att sanka sjukfranvaron och hoja frisktalet har pagatt under aret och
omnamns tidigare i drsredovisningen. De pagdende atgarderna har inneburit att rehabarenden
startas upp i ett tidigare skede och det i sin tur ar en forklaring till det 6kade antalet pagaende
rehabarenden inom forvaltningen. Férdelningen i antal padgaende rehabarenden mellan man och
kvinnor speglar antalet anstallda inom respektive malgrupp.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjukldnekostnader, andel av 16ne-
kostnader totalt (%) 1/1-31/12 3,1% 2,8%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 36,5% 34,7% 46% 44,7% 43,7% 50,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/11 11,1% 11,5% 9,1% 10,4% 10,7% 8,5%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 10,1% 10,6% 8,1% 9,3% 9,7% 7,3%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 5,4% 5,6% 4,7% 4,6% 4,8% 4%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 1,6% 1,8% 0,7% 1,6% 1,7% 1,2%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 3.1% 3.2% 2,8% 3.1% 3.3% 2,2%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en samman-
hangande period av 60 dagar eller
mer (%) 1/12-30/11 39% 39% 40% 44% 45% 36%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 7.2% 7.8% 5,9% 6,7% 7.1% 5,9%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 10% 10,1% 9,4% 9,4% 9,6% 8,6%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 11,6% 11,9% 8,7% 10,3% 10,8% 6,8%
Rehabarenden pagdende, antal 30/11 245 205 40 160
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Forvantad utveckling

Den 1 januari 2023 genomfdrdes forandringar i lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade (LSS). Som grundladggande behov tillkommer stdd som den enskilde behdver |6pande under
storre delen av dygnet pa grund av ett medicinskt tillstdnd som innebar att det finns fara for den
enskildes liv eller att det annars finns en éverhangande och allvarlig risk for hans eller hennes
fysiska halsa. Tillkommer gor aven det stéd som en person behéver pa grund av en psykisk funk-
tionsnedsattning for att férebygga att han eller hon fysiskt skadar sig sjalv, nagon annan eller egen-
dom. Insatser for att aktivera och motivera en person att klara av nagot av de grundlaggande
behoven personlig hygien, maltider, av- och pakladning och kommunikation med andra, raknas som
en del av hjalpen med just det grundlaggande behovet.

Samtidigt hojs aven aldern for nar personlig assistans kan beviljas fran 65 ar till 66 ar.

Lagandringarna bedéms medféra att antalet personer som kan kvalificera sig for assistansersatt-
ning och personlig assistans kommer att 6ka under 2023.
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Bilaga: Information om ombud-
getering av investeringsmedel

Information om ombudgetering av investeringsmedel fran 2022 till 2023 (tkr)

Investerings- Anvanda Ombudge-
Nr Projektbendmning budget 20§2 investerings- | Avvikelse | teringtill | Kommentar
8 medel 2022 2023
Kvarvarande inkdp som
970 | Inventarier Strand- kommer att ske under
019 garden 5782 3472 2310 100 | 2023
Summa 5782 3472 2310 100
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Bilaga: Uppfoljning av handlings-
plan {or jamstalldhet enligt
CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Munici-
palities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. | hand-
lingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | arsredovisningen féljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Artikel 6 - Bekdampa stereotyper

Handlingsplanens mal: Jamstalldhets- och HBTQ-arbetet ska genomsyra kommunens personal-
politik och satta sin pragel pa all kommunal verksamhet.

Kommentar: Jamstalldhetsperspektivet tas i beaktande i forvaltningens dagliga arbete. Det som &r
nytt for aret &r en ny metod for verksamhetsuppféljningar som arbetats fram och provats inom tio
av namndens utférande verksamheter. Dar granskas bland annat dokumentation for halften
kvinnor och halften man pa de enheter som underséks. Inga skillnader utifran kon kunde noteras.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Handlingsplanens mal: Katrineholms kommun ska vara en foregangare nar det géller jamstalld-
hetsintegrering av styrningen och verka for att jamstalldhetsperspektivet alltid ar narvarande i verk-
samhetsforandringar samt beredningsarbetet.

Kommentar: Jamstalldhet ar en naturlig del i analysen av indikatorer och brukarundersékningar

som anvands som grund i planeringen av verksamheten. Ett arbete for att, i samband med intro-
duktionen, ge chefer battre kunskap om och férutsattningar for att se och leda verksamheten uti-
fran ett jamstalldhetsperspektiv har pabdrjats och kommer fortsatta under kommande ar. Ingen

storre jamstalldhetsanalys inom ett sarskilt omrade har genomférts detta ar.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Handlingsplanens mal: Social omsorg som utgar fran individens behov och sjalvbestammande for
okad trygghet, god folkhalsa samt 6kad egen forsorjning. Lika tillgang till social omsorg och sociala
tjanster.

Kommentar: Allt det arbete som utfors inom vard- och omsorgsforvaltningen utgar ifran individens
behov och sjalvbestammande. Genom arbete med individuella genomférandeplaner som har en
struktur fran IBIC (Individens behov i centrum) ges 6kade mojligheter att identifiera individuella
behov och motverka ojamlikhet i utforandet av insatser. Inom hemtjansten har fast omsorgskontakt
inforts under aret vilket ar viktigt for att fa dnnu battre genomférandeplaner. Inom funktionsstéd
har ytterligare stddpedagoger anstallts. Dessa kan fungera som ett stdd i utvecklandet av genom-
forandeplanen med inriktning pa individens behov.
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Artikel 17 - Vard av anhériga

Handlingsplanens mal: Tillampa ett genusperspektiv rorande ansvaret for vard av andra anhoriga
an barn bland annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard av anhériga i forsta
hand ar ett ansvar for kvinnor.

Kommentar: Inom vard- och omsorgsforvaltningen ges direkt stod till anhoriga genom bland annat
insatsen avl@sarservice. Insatsen ges avgiftsfritt med en omfattning av 20 timmar per manad.
Insatsen ges till sa mmanboende och personen som behdéver hjalp i sin omvardnad, men stodet
riktas till den anhorige som vardar.

I november 2022 hade totalt 51 personer pagaende beslut om avlésning, 30 méan och 21 kvinnor.
Antalet beslut om avlésning har under 2022 sjunkit fran 89 till 51 beslut. En anledning till detta kan
vara 2021 ars granskning da det gjordes en jamférelse mellan beviljad tid och utférd tid.

Av dem som har beslut om avldsarservice har 16 man och 6 kvinnor fatt beslut under 2022. Dessa
akter har granskats. Resultatet av granskningen visar att utredningarna i stort uppfyller de krav som
finns i rutiner kring insatsen. Det finns inte nagra skillnader i utredningarna om det &r man eller
kvinna som fatt beslutet.

Anhorigstddet inom vard- och omsorgsforvaltningen ar en verksamhet som erbjuder stéd i form av
service till vuxna anhoriga 6ver 18 ar. Med anhérig menas nagon i familjen, en slakting, néra van
eller granne. Stodet ar en kostnadsfri service och kraver inget beslut om bistand eller krav pa diag-
nos. Anhdrigcentralen riktar sig till alla medborgare i kommunen, oavsett kon. | férdelningen till
vissa grupper har relationen den anhdriga har eller typ av problematik brukaren har betydelse for
erfarenhetsutbytet med andra i liknande situation. Att métas med likasinnade minimerar kanslan av
ensamhet hos anhoériga.

Malsattningen pa Anhdrigcentralen ar att aktiviteterna ska vara kdnsneutrala utifran anhérigas
behov. Det handlar ofta om information och erfarenhetsutbyte med andra. Under aret har samtals-
grupper for foraldrar till barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF, erbjudits. Traffar
har genomforts for féraldrar till vuxna barn med psykisk ohalsa, anhoérigkurser for vuxna barn som
vardar/stodjer sina foraldrar, sammanboende maka/maka/sambo/partner, sociala traffar i Julita och
traffar for aldre anhoriga som vardar/stodjer hemma. Temaférelasningar har ocksa erbjudits om
minnesproblematik, dagverksamhet, familjejuridik och Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
m.m.

Under 2022 hade Anhorigcentralen kontakt med 158 olika personer totalt, varav 44 var man (27 %).
Detta ar en liten 6kning da andelen mén tidigare varierat mellan 20-25 %. Av det totala antalet
kontakter var 111 stycken (70 %) nya for verksamheten. Av de nya kontakterna var 25 % man.

Under aret har Anhorigcentralen informerat om sin verksamhet samt anhdérigperspektiv pa 25
platser. Var anhorigcentralen informerar beror delvis pa var verksamheten blir inbjuden samt vilka
verksamheter man samverkar med for att na fler anhoriga. Manga av verksamheterna ar vard- och
omsorgsverksamheter som traditionellt ar kvinnodominerade.

Anhorigcentralens utskick samt inldgg pa sociala medier har setts dver for att vara s kdnsneutrala
som mojligt. Da utskicken riktar sig till anhoriga oavsett kon sa valjs ofta miljdmotiv efter arstid.
Bilder pa sociala medier far bast spridning om det &r manniskor pa bilden. De tenderar bli en del
bilder pa aktiviteter personalen deltar p3, vilka alla just nu ar kvinnor.

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald
Handlingsplanens mal: Det ska vara tryggt och sakert att leva och verka i Katrineholms kommun.

Kommentar: En basutbildning om vald i nara relation har genomforts fér 20 medarbetare inom
vard- och omsorgsforvaltningen. Utvarderingen visar att alla deltagare fatt ny kunskap samt att de
kommer ha anvandning av utbildningens innehall.
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Bilaga: Uppfoljning av indika-

torer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad sysselsatt- Ungdomar som ar etable- 47,4% 46,9% 39,3% 53,2%
ning rade pa arbetsmarknaden
KS, BIN, KULN, 1 ar efter fullféljd gymna-
STN, SOCN, VIAN, sieutbildning, yrkes-
VON, KFAB program kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 78 57 21
verksamheter, antal
Invénare 17-24 ar som 10,5% 8,6% 10,5% 10,5%
varken arbetar eller stude-
rar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%) 9% 6,6% 9,7% 8,4%
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Tryggare offent- Invanarnas bedémning av Utfallet avser andel inva-
liga miljoer tryggheten i kommunen nare som i polisens trygg-
KS, BIN, BMN, hetsundersokning 2018
KULN, STN, SOCN, svarat trygg pa fragan:
VIAN, VON, KFAB, "Om du gar ut ensam sent
KIAB, VSR en kvall i omradet dar du
bor, kdnner du dig da
trygg eller otrygg?”.
Utfallet har férbattrats
nagot jamfort med under-
sokningen 2015, for bade
kvinnor och man.
Elever i ak 9 som kanner 93% 90% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)
Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 96% 98%
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
Elever i 8k 9 som kanner 86% 89% 85%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)
Elever i ar 2 pa gymnasiet 93% 93% 93%
som kanner sig trygga pa
stan eller i centrum, andel
(%)
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Klottersanering som slut- 47%
forts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)
Olyckor dar réddnings- 100%
tjanstens forsta enhet
kommer fram inom mal-
satt tid, andel (%)
Personer som utbildats av 4152
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande atgar-
der, antal
Olyckor dér en forsta 40%
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)
Trygg vard & omsorg
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler brukare Personalkontinuitet inom 17 16 17 18 Utfallet avser 2022.
inom vard och hemtjansten, antal perso-
omsorg ska ha nal som en brukare inom
en positiv upp- hemtjansten moter under
levelse kring 14 dagar, medelvarde
pgmotande, Brukare pa gruppbostad 80% 78% 94% 74% Utfallet avser 2021.
fortroende och . )
enligt LSS som svarar att Andelen kvinnor som
trygghet de kanner sig trygga med kanner sig trygga har okat
ks, VON, KFAB alla i personalen, andel (%) markant medan andelen
man har minskat. Mat-
ningen genomfors ojamna
ar.
Brukare pa servicebostad 81% 72% 80% 82% Utfallet avser 2021. Resul-
enligt LSS som svarar att tatet har forbattrats nio
de kanner sig trygga med procentenheter sedan
alla i personalen, andel (%) 2019 (80 %). Matningen
genomfors ojamna ar.
Brukare inom daglig verk- 85% 85% 86% 84% Utfallet avser 2020. Resul-
samhet enligt LSS som tatet ar en okning fran
svarar att de kanner sig foregdende matning (84%)
trygga med alla i persona- och ligger nagot hogre an
len, andel (%) riket. Den 6kning som
skett kommer fran att
andelen kvinnor som
kanner sig trygg har dkat
fran 82% till 86 %.
Brukare som svarar att det 85% 87,8% 84% 88% Utfallet avser 2022.

kanns ganska/mycket
tryggt att bo hemma med
stod fran hemtjansten,
andel (%)
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Brukare som svarar att det 88% 88% 86% 93% Utfallet avser 2022.
kanns ganska/mycket
tryggt att bo pa ett sarskilt
boende for aldre, andel
(%)
Okade férutsatt- Boendeplatser i sarskilt 60% 50% Utfallet avser 2022.
ningar for aktivi- boende for aldre som Servicehusen ingar i mat-
teter for brukare | erbjuder minst tva organi- ningen vilket drar ner
inom vard och serade och gemensamma resultatet.
omsorg aktiviteter pa vardagar,
KULN, VON andel (%)
Boendeplatser i sarskilt 47% 1% Utfallet avser 2022.
boende for aldre som Servicehusen ingar i mat-
erbjuder minst en organi- ningen vilket drar ner
serad och gemensam resultatet.
aktivitet per dag under
helgen, andel (%)
Brukare inom hemtjans- 45% 49% 31% Utfallet avser 2022.
ten med bistandsbeslut
om social samvaro/
promenad, andel (%)
Brukare som svarar att de 67% 50% 65% 69% Utfallet avser 2022.
ar ganska/mycket néjda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende for aldre, andel
(%)
Brukare i sarskilt boende 64% 53% 60% 73% Utfallet avser 2022.
for aldre som svarar att de
upplever att méjligheterna
att komma utomhus ar
ganska/mycket bra, andel
(%)
Maltidernainom | Brukare pa sarskilt 31% 45% Utfallet avser 2022.
vard och omsorg | boende for aldre som har
ska utvecklas mojlighet att valja mellan
STN, VON olika matratter, andel (%)
Brukare i sarskilt boende 37% 35% 1% Utfallet avser matning av
for aldre vars nattfasta ar nattfastan som genom-
mindre an 11 timmar fordes varen 2021. Resul-
(med hansyn taget till den tatet var vid foregdende
enskildes 6nskemal), matning 42%. Skillnaden
andel (%) mellan man och kvinnor
har minskat.
Aldre pa vardboenden 84% Resultatet avser 2022
med beddémd risk for
undernaring som har en
planerad férebyggande
atgard, andel (%)
Brukare som svarar att 63% 72% 67% 55% Utfallet avser 2022.

maten smakar
ganska/mycket bra pa sitt
sarskilda boende for aldre,
andel (%)
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Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Brukare som svarar att 63% 66% 60% 70% Utfallet avser 2022.
maltiderna pa sitt sar-
skilda boende for aldre
oftast/alltid ar en trevlig
stund pé dagen, andel (%)
Starkt patient- Personal inom vard och 73% 65% Utfallet avser 2022.
sakerhet inom omsorg som foljer basala
vard och omsorg | hygienrutiner och kladreg-
VON ler, andel (%)
Aldre pa vérdboenden 86% Utfallet avser 2022.
med beddmd risk for fall
som har en planerad
forebyggande atgard,
andel (%)
Rapporterade awvikelser 82% Siffran avser 2022.
inom hélso- och sjukvard
som minst har en atgard,
andel (%)
Brukare som svarar att det 70% 68% 69% 71% Utfallet avser 2022
ar mycket eller ganska latt
att vid behov traffa en
sjukskoterska pa sitt sar-
skilda boende for aldre,
andel (%)
Okad méjlighet Brukare pa gruppbostad 85% 78% 81% 92% Utfallet avser 2021. Resul-
till delaktighet enligt LSS som svarar att tatet har forbattrats tio
och inflytande de far bestamma om procentenheter sedan
SOCN, VON saker som ar viktiga 2019. Genomsnittet for
hemma, andel (%) riket 2021 ar 78 %. Mat-
ningen genomfors ojamna
ar.
Brukare pa servicebostad 89% 82% 93% 83% Utfallet avser 2021. Resul-
enligt LSS som svarar att tatet har férbattrats sju
de far bestamma om procentenheter sedan
saker som dar viktiga 2019. Matningen genom-
hemma, andel (%) fors ojamna ar.
Brukare inom daglig verk- 72% 75% 71% 73% Utfallet avser 2020.
samhet enligt LSS som Undersdkningen genom-
svarar att de far be- fors pa daglig verksamhet
stamma om saker som ar LSS under jamna ar.
viktiga, andel (%) Senaste undersokning
gjordes dock 2017. Resul-
tatet var da 70%
Brukare med hemtjanst 86% 85% 88% 84% Utfallet avser 2022.
som svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och 6nskemal,
andel (%)
Brukare med hemtjanst 51% 51% 51% 53% Utfallet avser 2022.

som svarar att de
oftast/alltid kan paverka
vilka tider de far stod,
andel (%)
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Brukare inom sarskilt
boende for aldre som
svarar att personalen
oftast/alltid tar hansyn till
asikter och 6nskemal,
andel (%)

81%

78% 78%

85%

Utfallet avser 2022.

Brukare inom sarskilt
boende for aldre som
svarar att de oftast/alltid
kan paverka vilka tider de
far hjalp av personalen,
andel (%)

54%

57% 51%

58%

Utfallet avser 2022.

Anhorigstddet
ska utvecklas
SOCN, VON

Traffar for anhoriga som
socialférvaltningens
Oppenvardsavdelning
erbjuder, antal

210

Kommunens
kostnader for
placeringar ska
minska

BIN, SOCN, VON

Bildningsnamndens totala
kostnader for placeringar
(mnkr)

7 mnkr

Vard- och omsorgs-
namndens totala kostna-
der for externa boende-
placeringar inom LSS
(mnkr)

19,7
mnkr

Utfallet avser 2022.

Socialnédmndens totala
kostnader for placeringar
(mnkr)

59,7
mnkr

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler ska delta
aktivt i kultur-,
idrotts- och
fritidslivet

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VON

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och lov-
verksamhet, antal

7337

3016

2784

Besok pa Turbinen och
Perrongen, Lokstallet,
antal

47918

Deltagartillfallen kultur-
férvaltningens program-
verksamhet, antal

10610

3996

2980

Aktiva lantagare Katrine-
holms bibliotek, antal

12352

6675

4974

Besok i Konsthallen, antal

23294

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20
ar

19

22 15

22

Besok i simhallen, antal

84128

Besok i Duveholmshallen,
antal

Aktiva féreningar inom
kultur, idrott och fritid
som far bidrag, antal

98
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Utfall Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Kultur, idrott och | Andel deltagartillfallen for 67%
fritid for barn barn och unga (inkl lov-
och unga ska verksamhet) som andel av
prioriteras totalt antal deltagartill-
KS, BIN, KULN, fallen inom kulturférvalt-
STN, VON ningens programverk-

samhet (%)

Bokningar med juniortaxa 66%

som andel av totalt antal

bokningar pa Sportcent-

rum (%)
Jamstallda kultur- | Kénsférdelning deltagar- 30%
och fritidsverk- tillfallen i ungdomsverk-
samheter samheten Perrongen,
KS, BIN, KULN, andel flickor/kvinnor (%)
STN, VON Konsfoérdelning deltagar- 33%

tillfallen kulturférvaltning-

ens programverksamhet,

andel pojkar/man (%)

Kénsfordelning aktiva 43%

lantagare biblioteket,

andel pojkar/man (%)

Kénsfordelning deltagar- 38,2% 40,8%

tillfallen 7-20 ar idrottsfor-

eningar med LOK-stdd,

andel flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljé

Utfall Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad energi- Minskad energiintensitet 25%
effektivitet i (el och varme) i kommu-
kommunens nala verksamhetslokaler
lokaler som ags och forvaltas av
KS, BIN, KULN, KFAB jamfort med basar
STN, SOCN, VIAN, 2007, (kWh/m2)
VON, KFAB, KIAB Minskad energiintensitet 28%

(el och varme) i kommu-
nala verksamhetslokaler
som ags av kommunen
och forvaltas av KFAB
jamfort med basar 2007,
(kWh/m?2)
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Sakrad kompe- Tillsvidareanstallda som 77 67 10
tensforsorjning slutat pa egen begaran,
KS, BIN, KULN, antal
SZN’ SOCN, VIAN, Manadsanstallda som 72,2% 68,5% 89,7%
VON arbetar heltid, andel (%)
Manadsanstéllda som &r 39 38 1
65 ar eller aldre, antal
Okat Hallbart medarbetarenga- 4,1 4,1 4,2
medarbetar- gemang, HME totalt
engagemang HME delindex ledarskap 4,2 4,2 4,2
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, HME delindex motivation 4,2 4,2 4,2
VON HME delindex styrning 4,1 4,1 4,2
Forbattrad halsa | Frisktal, tillsvidarean- 36,5% 34,7% 46%
fér kommunens stallda som haft hégst 5
medarbetare sjukfranvarodagar senaste
KS, BIN, KULN, 12 manaderna (%)
\S/7C-)AIIV SOCN, VIAN, Sjukfranvaro tillsvidarean- 11,1% 11,5% 9,1%
stallda (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 10,1% 10,6% 8,1%
Andel av totala sjukfran- 39% 39% 40%
varon som avser franvaro
under en sammanhang-
ande period av 60 dagar
eller mer (%)
Kommunens Medborgarundersdkning- 89% 84%
tillganglighet for en - Bra bemotande vid
invanarna ska kontakt med tjanste-
oka person i kommunen,
KS, BIN, BMN, andel (%)
,\jIL/jl\s\,IVVSOTx SOCN, Medborgarundersdkning- 76% 68% 77% 75%
’ en - Att fa svar pa fragor
till kommunen fungerar
bra, andel (%)
Besdkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 14002
genom e-tjanster (exter-
na), antal
Besokare som har tillgang 575
till MerOppet pa Kultur-
huset Angeln, antal
Arenden som hanteras av 18928 7262 11 666
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,

STN, SOCN, VIAN,
VON
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utfall utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad effektivitet
genom nya sam-
verkansformer
internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 3,8% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella stats- 2019, fér kommunen som
en procent av bidrag (inkl utjamning), helhet.
skatteintakterna kommun (%)
K5, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,8% 6,3%
KULN, STN, SOCN, av skatt & generella stats-
VIAN, VON bidrag kommun, (%)
Nettodriftskost- Férandring nettokostna- 51%
naderna ska inte der (%)
oka sn.ab'l.aare an Férandring skatteintakter 4,3%
skatteintakterna och generella statsbidrag
KS, BIN, BMN, . e

(inkl utjamning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 97% 95%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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