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Reglemente {or
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens évergripande uppgifter

§ 1 Ledning

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar

for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

§2

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

ekonomisk hushallning

personalpolitik

oversiktlig planering och en Iangsiktigt hallbar utveckling
kommunikation

naringslivspolitik

arbetet med att effektivisera administrationen
sakerhetsarbetet

socialt hdllbarhetsarbete

upphandlings- och inkdpsverksamhet

strategiskt tillganglighetsarbete

strategisk lokalresursplanering

kommunala turismverksamhet

kommunens konsumentvagledning

budget- och skuldradgivning

det kommunala ansvaret for kollektivtrafik inklusive skolskjuts

§ 3 Styrning och uppféljning
| kommunstyrelsens styr- och uppféljningsfunktion ingar att

leda arbetet med utformningen av 6évergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten och gdra framstallningar i
malfragor som inte i lag ar férbehallna annan namnd

tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt

tillse att kommunens I6pande férvaltning skots rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga néamnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret
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e |amna direktiv eller riktlinjer till kommunens féretradare infér bolags- och
féreningsstammor och andra likartade sammantraden

e ansvara for strategisk kompetensplanering och strategisk
kompetensutveckling inom kommunen.

Styr- och ledningsfunktion
e Ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
6vriga forhallanden av betydelse for kommunen.

o Lopande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i
10 kap 3-4 88 kommunallagen ar uppfyllda betraffande de aktiebolag
kommunen innehar aktier i.

o Arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i enligt 10 kap 3-4 88
kommunallagen under féregdende kalenderar har varit forenlig med det
faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen att
brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
e Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

e Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur
verksamheten i kommunen och de bolag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i utvecklas, och hur den totala ekonomiska
stallningen ar under budgetaret.

Ekonomisk hushallning

§4

Kommunstyrelsen ska utifran ett helhetsperspektiv ansvara for att de kommunala
resurserna anvands pa ett effektivt satt och att verksamheten anpassas till
rddande ekonomiska forutsattningar.

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning.

Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften in-gar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid
samt vidta de atgarder som behovs fér indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift
ingar bl.a. att

o skota egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sadana medel som ingar i donation som férvaltas avden namnden

e teckna borgen for kommunala associationer.
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Personalpolitik

§5

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om fragor som roér
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara
for kommunens samlade personal- och I6nepolitik. | denna uppgift ingdr bl.a.

e anstallningsarenden (KS forvaltning, inklusive forvaltningschefer),

e kollektivavtal, centrala 6verenskommelser och tvister (hela kommunala
organisationen),

e |6ne- och anstallningsvillkor (hela kommunala organisationen),

e personaladministrativa fragor (hela kommunala organisationen),

e beslut om stridsatgard,

e |amna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

 tillhandahallande av uppdragsutbildningar och genomférande av
personalutbildningar.

Oversiktlig planering och en langsiktigt hallbar utveckling

§6

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret fér och ska samordna
kommunens arbete med den Oversiktliga planeringen och en langsiktigt hallbar
utveckling. | detta ingar att svara for mark- och bostadsforsérjning i kommunen. |
detta ingdr bl.a. féljande fragor

e planering och anvandning av mark och vatten,

o teknisk samhallsplanering, vilket inkluderar planering, utredning, strategier
och bestallaransvar for hantering av kommunala gator och kommunal mark
och allmanna platser,

e uppratthallande av en tillfredsstadllande markberedskap,

e framja bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet,

e svara for energiplaneringen och framja energihushallningen,

e ansvara for 6vergripande skogsforvaltning.

o verka for en tillfredsstallande infrastruktur,

o verka for att kommunens hela verksamhet praglas av ett ekologiskt synsatt,
e Dbesluta om planuppdrag enligt plan- och bygglagen.

Kommunikations- och informationsverksamhet

§7
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens kommunikations-, informations- och
marknadsféringsverksamhet.

Kommunstyrelsen ska verka for att kommuninvanare, andra myndigheter, media
och 6vriga intressenter far saklig information om kommunens verksamhet och
politiska beslut.
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Naringslivspolitik

§8
Kommunstyrelsen ska

e tainitiativ och framja samverkan mellan kommunen, foretag, féreningar och
myndigheter med syfte att bidra till tillvaxt och utveckling av naringslivet i
kommunen

o fortlopande folja de fragor som kan vara av betydelse for kommunens
sysselsattnings- och arbetsmarknadsutveckling samt ta initiativ i dessa fragor

e underlatta for befintliga foretag inom kommunen att expandera och utveckla,
stimulera nyetableringar och nyféretagande

e framja samverkan mellan kommunen och 6vriga myndigheter och foretag i
fragor av arbetsmarknadspolitisk art.

o framja destinationsutveckling

Arbetet med att effektivisera administrationen

§9

Kommunstyrelsen ska leda utvecklingen av och utbilda i administrativa system
sasom ekonomisystem, personaladministrativt system, dokument- och
arendehantering samt informationssystem.

Kommunstyrelsen ansvarar for att utfarda rutiner och mallar som stoéd for
beredningsprocessen samt utfarda mallar for beslutsprocessen.

Sakerhetsarbetet

§10

Kommunstyrelsen leder och samordnar sakerhetsarbetet i kommunen. | denna
uppgift ligger att ansvara for den dvergripande planeringen, samordningen och
koordineringen av kommunens totala sakerhetsarbete.

Socialt hallbarhetsarbete

§11

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens dvergripande arbete med social
hallbarhet.

Kommunstyrelsen ska verka for att Katrineholms kommun som geografisk plats ar
ett jamstallt och jamlikt samhalle déar manniskor lever ett gott och tryggt liv med
god halsa, utan orattfardiga skillnader. Strategiska omraden inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade, som sorterar under social hallbarhet ar
folkhalsoarbete, jamstalldhetsarbete, integrationsarbete samt trygghetsarbete.
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Strategiskt tillganglighetsarbete

§12

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska tillganglighetsarbete och
leder saval som samordnar kommunens tillganglighetsarbete. Kommunstyrelsen
ska aktualisera och férankra tillganglighetsfragorna i kommunen och stddja
arbetet med tillganglighetsfragorna genom att initiera, sakerstalla verkstallighet,
samordna, prioritera och folja upp insatser inom tillganglighetsomradet for att
framja att goda livsvillkor uppnas for personer med funktionsnedsattning.

Digitaliserings- och informationsteknologiverksamhet

§13

Kommunstyrelsen ska, som ansvarig for kommunens digitalisering och
informationsteknologi, tillhandahalla adekvat service och samordning till
forvaltningarna. Detta genom att stotta forvaltningarna i sin
verksamhetsutveckling och digitala transformation pa ett for Katrineholms
kommun kostnadseffektivt och hallbart satt. | denna uppgift ingar bland annat;

e ansvara for det kommunoévergripande IT- och informationssakerhetsarbetet.

e ansvara for det kommundvergripande digitaliserings- och IT-strategiska
arbetet,

e ansvara for avveckling, uppgradering, utékning, implementering av IT-system,
utrustning samt IT-infrastruktur

Overgripande lokalresursplanering

§14
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska lokalresursplanering.

Verksamheternas villkor och behov ska styra lokalanvandningen med hansyn till de

ekonomiska forutsattningarna och en effektiv fastighetsforvaltning.

Kommunens konsumentvagledning

§15

Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens konsumentvagledning.
Konsumentvagledningen kan stddja invanare att hitta information om sina
rattigheter och skyldigheter som konsument.

Kommunens budget- och skuldradgivning

§16

Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens budget- och skuldradgivning.
Budget och skuldradgivningen ger konsumenter rad om sin ekonomi och stéd i
hantering av skulder.
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Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftningen

§17
Kommunstyrelsen ar arbetsldshetsnamnd.

§18
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.

§19

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for personregister inom styrelsens
verksamhetsomrade.

§20
Kommunstyrelsen ansvarar for Katrineholms kommuns officiella anslagstavla.

Kommunstyrelsens évriga uppgifter

§21
Kommunstyrelsen har hand om
e utvecklingen av den kommunala demokratin
o se till att kommunens forfattningssamling halls uppdaterad
e vanorts-, EU- och 6vriga internationella fragor
o fragor som rér kommunens immaterialrattsliga rattigheter

o de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i évrigt som inte uppdragits at
annan namnd

e kommunens uppgifter inom Idne- och bidragsgivningen till
bostadsforsérjningen

o styrdokumenten, som ska hallas ordnad i enlighet med Styrsystemet for
Katrineholms kommun.

§22
Kommunstyrelsen har befogenhet att

e teckna avtal som behdvs for verksamheten och som inte ar av principiell
betydelse. Sddana avtal far inte binda kommunen vid stdrre ataganden an
som ryms inom budgetramen,

e féra kommunens talan infér domstol och andra myndigheter i de fragor som
styrelsen eller kommunfullmaktige ansvarar fér, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige,

e taupp ldninom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt
med sarskilt beaktande av de foreskrifter om sakerheten som fullmaktige
angivit,

e genomfora kop, forsaljning och byte av fastighet samt fastighetsreglering av
Overgripande och strategisk karaktar,

e besluta om expropriation eller inlésen av fastighet eller fastighetsdel,
e utarrendera och upplata kommunal mark,

e upplata tomtratt inom detaljplanerat omrade,
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e inga borgen till stéd fér bostadsférsorjningen,

e besluta i forkdpsarenden och fragor om eventuell begaran av hyresndmndens
provning vid férvarv av hyresfastighet,

o traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat liknande avtal,

e avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far
avge sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige.

§23
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Kommunstyrelsens ordférandes uppgifter

§24
Det dligger kommunstyrelsens ordférande att

e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver kommunens hela
namndférvaltning,

e med uppmarksambhet félja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga namnder
samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i
ett sarskilt fall,

e underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av
kommunstyrelsen. Vid forfall fér ordféranden utférs uppgiften av vice
ordféranden. | den man handlingar ska kontrasigneras gors detta av anstalld
som kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsens arbetsformer
§25

For kommunstyrelsen galler det av kommunfullmaktige antagna allmanna
namndreglementet med arbetsformer for Katrineholms kommuns namnder.

Organisation

§26
Kommunstyrelsen bestar av tretton ledaméter och tretton ersattare.

§27
Kommunstyrelsen far tillsatta de utskott som styrelsen bedémer lampliga.

§28
Kommunstyrelsens forvaltningsorgan utgors av
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e kommundirektor och till denne direkt understalld personal,
e kommunledningsférvaltningen,

e samhallsbyggnadsforvaltningen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen lyder under kommunstyrelsen men utfor
férvaltningsuppdrag for bygg- och miljonamnden, samt, till vissa delar, for service-
och teknikndmnden. Overférmyndarenheten lyder under kommunstyrelsen men
utfor forvaltningsuppdrag for dverformyndarnamnden.
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