jansa
_ I(atrineholms kommun \ KALLELSE

Datum
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-29
Sammantradande organ Vard- och omsorgsndmnden
Tid 2018-12-06 kl. 13:30
Plats Vard- och omsorgsforvaltningen,
Upplandsgatan 2, Yngaren 1 & 2,
Arende Beteckning Foredragande  Sidnr
l. Upprop
2. Val av justerare
3. Faststdllande av dagordning
4. Aktuell verksamhetsinformation samt
information om hemtjénsten
5. Redovisning av delegationsbeslut 3.

6. Oppet for allmiinheten fran klockan 15 med
allméinhetens fragestund

7. Fordelning av vard- och omsorgsnimndens VON/2018:55 Elin Seger Nikolai 5.
foreningsbidrag ar 2019 Emmie Jivemark

8. Bidrag till FUB:s lekoteksverksamhet &r 2019 ~ VON/2018:55 Marie Myrbeck 9.

9. Habiliteringserséttning for ar 2019 VON/2018:33 Caroline Vadeby  20.
10.  Yttrande 6ver motion om funkisglddje VON/2018:51 Johanna Flood 22.
11.  Yttrande dver motion om maltidsvén VON/2018:56 Johanna Flood 29.
12.  Revidering av forfrigningsunderlag - VON/2018:1 Marie Myrbeck 36.
Valfrihetssystem for brukare enligt lagen om
valfrihet
13.  Ansokan om fusion av bolag - utforare av VON/2017:25 Marie Myrbeck 73.
hemtjanst enligt LOV
14.  Meddelanden 74.

Ulrica Truedsson
Ordforande

Forhinder anméls till Mona Kjellstrom 0150-578 14 mona.kjellstrom(@katrineholm.se

= N
S xy? . . . .
= Av hdnsyn till vara allergiker. Kom doftfril
/EGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax: 1

www.katrineholm.se E-post:


mailto:mona.kjellstrom@katrineholm.se

Ennin
_ I<atrineholms kommun \

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Datum

KALLELSE

2018-11-29

Kommande sammantradesdagar ar 2019

EU
torsdagar

kl. 15.15-17.00
Lokal: Yngaren 2

Beredning
torsdagar kl. 13.15-15.00
Lokal: Yngaren 2

Vard- och
omsorgsnamnd
torsdagar kl.13.15
Lokal: Yngaren 1 & 2

7/2 10/1 24/1
7/3 17/1,7/2 26/2 (tis)
4/4 21/3, 4/4 25/4
9/5 9/5, 23/5 13/6
13/6 kl. 10-11.30 13/6 kl. 08-09.30, 15/8 29/8
5/9 22/8, 12/9 26/9
3/10 19/9, 3/10 24/10
7/11 31/10, 14/11 5/12
12/12 19/12
/EGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax: 2

www.katrineholm.se

E-post:



I<atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE

1(2)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-13 I -l
Lednings- och verksamhetsstdd
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrom

Vérd- och omsorgsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut
Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkénner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Redovisas beslut som har fattats med stod av géllande delegation pa nimndens vignar.

Tjdnstemannabeslut

Datum, § Typ av beslut Beslutande

2018-10-01--11-30 Bostadsanpassningsbidrag Handldggare

2018-10-01--11-30 Fardtjanst/riksfardtjanst Handldggare

2018-10-01--11-30 Lag om stdd och service till vissa | Bistdndshandldggare
funktionshindrade

2018-10-01--11-30 Socialtjinstlagen Bistandshandldggare

2018-11-28, § 26

LS 9:18 Anmélan om missfor-
héllande enligt lex Sarah (brister 1
utférande av insats/omvardnad)
Verksamhetschef beslutar att
tillrackliga och adekvata atgérder
ar vidtagna av forvaltningen.

Det intraffade utgor inte ett
allvarligt missforhallande enligt
14 kap § 7 SoL (lex Sarah).

Tf. forvaltningschef
Susanna Kullman

2018-11-28, § 27

LS 6:18 Anméilan om missfor-
hallande enligt SoL- lex Sarah
(Ekonomiskt dvergrepp)
Verksamhetschef beslutar att
tillrackliga och adekvata atgérder
ar vidtagna av forvaltningen.

Det intridffade utgor inte ett
allvarligt missforhéllande enligt
14 kap § 7 SoL (lex Sarah).

Tf. forvaltningschef
Susanna Kullman

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Katrineholms kommun

641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se

Besodksadress:
Telefon: 0150-578 14
E-post: Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340




I(atrineholms kommun \

TJANSTESKRIVELSE o 2)

. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-13 I -
Lednings- och verksamhetsstdd
Ordférandebeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande
2018-11-08, § 24 Yttrande och handlingar till IVO | Ulrica Truedsson (S),
gillande ej verkstallt beslut ordforande
2018-11-08, § 25 Yttrande och handlingar till IVO | Ulrica Truedsson (S),
gillande ej verkstallt beslut ordforande
Utskottsbeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande
2018-11-08, §§ 41-46 | Individdrenden Enskilda utskottet
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se

Telefon: 0150-578 14
E-post: Mona. Hjellstrom@katrineholm.se



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 ()
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-15 VON/2018:55 - 048
Lednings- och verksamhetsstdd
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Controller Marie Myrbeck
Foreningskonsulent Karin Wadman

Vard- och omsorgsndmnden

Forslag om fordelning av vard- och omsorgsnamndens
foreningsbidrag 2019

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att fordela foreningsbidragen for &r 2019 i
enlighet med uppréttat forslag.

Sammanfattning av arendet

Foreningskonsulenten har tillsammans med vard- och omsorgsforvaltningens
controller upprittat forslag till fordelning av 2019 ars foreningsbidrag. Det
ekonomiska utrymmet for fordelning dr 214 000 kronor.

I forslaget fordelas 181 590 kronor ut till féreningarna. Kvar finns dé 32 410 kronor att
anvinda for ansokningar som tillkommer under 2019.

Pensionérsféreningarna

2009 infordes ett belopp per medlem med 20 kronor. I samband med bidragsgivningen
under dren 2010-2018 har denna regel tillimpats och detta belopp foreslas dven for
2019. Vidare foreslogs ocksa ett minimibelopp pa 2 000 kronor per forening.

Vid provning av ansdkningar av foreningsbidrag infor &r 2010 fordes ett resonemang
om att fortsattningsvis kommer bokslutsresultat 6verstigande 100 000 kronor att
paverka storleken av beviljade bidrag. For pensiondrsforeningar med ett sddant resultat
kommer ersittning med 10 kronor/medlem att betalas ut.

Detta resonemang har dven tilldmpats 1 arets forslag till fordelning av foreningsbidrag.

Funktionsréttsféreningar
Naér det giller funktionsrittsforeningarna gors i vissa fall en individuell beddmning.
Ovrigt

Utover de bidrag som foreslds betalas ut direkt till foreningarna finns lokalkostnader
som betalas av forvaltningen. Detta &r lokalkostnader for PRO Valla, RSMH,
SPF/PRO Bjorkvik, Pensionédrernas hus och Linnégarden.

Kostnaderna berdknas totalt uppga till 800 000 kronor for ar 2019.

Arendets handlingar

e Forslag till fordelning av vard- och omsorgsndmndens foreningsbidrag 2019

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: 5

Telefon:



I<atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 2 (2)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-15 VON/2018:55 - 048

Lednings- och verksamhetsstdd

Susanna Kullman Marie Myrbeck
Tf. forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: Féreningskonsulenten for information till berérda féreningar,
controller, assistent VOF for utanordning, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: 6

Telefon:



Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens foreningsbidrag ar 2019

Antal Sokt Sokt bidrag fran Bidrag Forslag |Senaste |Senaste |Bidrag
medlemmar [2019 andra bidragsgivare (2018 2019 bokslut resultat 2019
2018 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Pensionérsféreningar
Finska pensionarsforeningen 49 5 800(Nej 2000 2 000 8 978 18 901
Posten Seniorerna Katrineholm 81| Ejangett|Nej 0 2 000 -1 064 8412
PRO Julita-Osteraker, 115 3 000(Ja, Vingadkers kommun 2 600 2 300 -1 574 24 926
samt lokal Lidabacke 65 000[Nej 65 000 65 000
PRO Katrineholm 596 28 000(Nej 6 300 5960 167 739| 308414
PRO Skéldinge 82 2 000|Nej 0 2 000 1076 20 909
PRO Valla 88|Ej angett [Nej 2000 2 000 -394 50 079
RPG Riksférb.Pens.gemenskap 114|Ej angett [Nej 2900 2 280 -7 176 33 346
Seniornet 69 2 000|Nej 2 000 2 000 9127 18 988
SPF Seniorerna Bjorkvik 170 3 400|Nej 3500 3400 6129 75372
samt lokal 8 000|Nej 7 000 8 000
SPF Seniorerna Linden 816 25 000[Nej 8 600 8 160 22937 249038
SPF Seniorerna Nackrosen 675 6 750|Nej 7 000 6 750 23498| 182513
Vision Vastra Sérmland, sekt 17 82 5 500|Nej 2 000 2 000 637 19 042
Summa 2937| 154450 110 900 17173 850| 229 913 1 009 940
Funktionsriéttsféreningar
i Linnégarden
Attention KFV-regionen 94 10 800(Nej 2000 2 000 -11 672 7 104
Dyslexiférbundet FMLS i mell Sérmland 29 2000|Nej 2 000 2 000 -1 833 7978
Hjart-Lungsjukas férening 154 |Ej angett [Nej 1 800 3080 -18 571 94 905
Horselskadades Forening, K-holm 158 5 000|Nej 2 800 3160 9 409 89 377
Mellersta Sérmlands Lokalférening i 43 4 000(Nej 2000 2000 2 452 70 561
Personskadeforbundet RTP
NHR, Vastra Sérmland (Neurologiskt 75|Ej angett [Nej 2000 2 000 -9 347 88 134
handikappades RF)
Parkinsonférbundet Mellersta Sérmland 39 2 000(Nej 2000 2 000 8 257 38 034
Reumatikerféreningen Katrineholm 300|Ej angett |Nej 0 6 000 -11 793 61 501
Synskadades lokalférening, SRF 22 7 000(Ja, Vingakers kommun 2000 2 000 -4 160 90 677
Summa 914 30 800 16 600 24 240 -37 258 548 271

Ny forening

Nytt kontonr



Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens foreningsbidrag ar 2019

Antal Sokt Sokt bidrag fran Bidrag Forslag |Senaste |Senaste |Bidrag
medlemmar [2019 andra bidragsgivare (2018 2019 bokslut resultat 2019
2018 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Funktionsréttsféreningar, 6vriga
IFSAP/KFV, Intresseféreningen for 25 15 000 Nej 6 000 6 000 5977 14 189
schizofreni och andra psykiska tillstand 34 500(Hyra + el 36 000 34 500
Summa 25 49 500 42 000 40 500 5977 14 189
Ovriga féreningar
Vantjanstens forening i Bjorkvik 10 3 000|Nej 3 000 3000 205 1 840
Summa 10 3000 3000 3000 205 1840
Sammanstéllning
Pensionarsféreningar 2937| 154450 0 110 900f 17173850| 229913 1 009 940
Funktionsrattsforeningar i Linnégarden 914 30 800 0 16 600 24 240 -37 258| 548 271
Handikappféreningar, 6vriga 25 49 500 0 42 000 40 500 5977 14 189
Ovriga féreningar 10 3 000 0 3 000 3000 205 1840
TOTALT 3886| 237750 0| 172500( 1787590 198 837| 1574 240
Vid utbetalning: 701114/5106/1487 2018 2019
Budget 1014 000| 1 0714 000
Fastighetskostnader 817 000| 800 000
(direktbetalningar)
Summa 197 000 214 000
Att férdela 197 000 214 000
Fordelat 177 200( 181 590
Kvar att fordela 19 800 32410
2




I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 ()
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-15 VON/2018:55 - 048

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Marie Myrbeck, controller

Vérd- och omsorgsndmnden

Forslag om bidrag till FUB:s lekoteksverksamhet ar 2019
Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden betalar ut 375 000 kronor som bidrag till FUB:s
lekoteksverksamhet for ar 2018. Bidraget kommer att séttas in pa foreningens bankgiro
458-1310.

FUB kommer att bjudas in till ett ndmndsammantréde under véren for att berdtta mer
om lekoteksverksamheten.

Sammanfattning av arendet

FUB (Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning) i Katrineholm,
Flen och Vingdker ansdker om anslag till 2019 ars lekoteksverksamhet.

Av ansokan framgar att FUB slagit i taket och behdver utoka verksamheten. For 2019
ansoker FUB om anslag till 2,0 tjdnster. Forutom det stadigt 6kande barnantalet finns
en rad andra skal:

e Manga barn kommer fran familjer som har svart att ta sig till var lokal vilket leder
till ett 6kat antal hembesok och besok pé barnens forskolor.

e Manga av de tillkommande barnen har en svérare problematik &n de vi varit vana
vid vilket krdver bade mer tid vid de enskilda besdken och ibland ocks4 tétare
kontakt. Dessutom Okar kraven pé planering, forberedelser och individanpassning.

o FUB ser ocksé en pétaglig 6kning av barn frdn nyanldnda familjer dir barnen har
en komplex sammanséttning av problem.

e FUB befinner sig i en generationsvaxling i personalen. En lekotekarie arbetar idag
75 % och planerar {or pensionering 1 slutet av 2019. Den andra lekotekarien arbetar
idag 25 % och behover utdka arbetstiden for att ticka behoven. Samtidigt maste vi
paborja rekryteringsarbetet for en ny lekotekarie.

Under &r 2017 har sammanlagt 101 barn varit aktuella, varav 22 barn med
utvecklingsstorning. Av barnen bor 58 i Katrineholms kommun.

Som framgér av kalkylen for 2019 rdknar FUB med att kostnaderna kommer att uppgé
till 1 355 800 kronor. FUB hade 240 medlemmar vid arsskiftet 2017/18, varav ca 175
var mantalsskrivna i Katrineholm.

Som framgér av det bifogade bokslutet gick verksamheten 2017 med ett dverskott pd
drygt 98 000 kr. Det forklaras av att foreningen fatt en aterbetalning frén Folksam Liv.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-578 14

www.katrineholm.se E-post: Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 2 (2)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-15 VON/2018:55 - 048

Lednings- och verksamhetsstdd

FUB hemstiller att 770 600 kronor beviljas 1 anslag till lekoteket i Katrineholm {or &r
2019. FUB vill sirskilt papeka att anslaget fran Katrineholms kommun (till skillnad
frén Flens och Vingékers kommuner anslag) varit oforandrat sedan 2014.

FUB hoppas dérfor att kommunen i &r hojer anslaget till det belopp de ansdker om.
Summan har réknats fram genom att dividera kostnaderna med antalet invénare i de tre
kommunerna 2018-06-30 (1 355 800:60 259), vilket blir 22,50 kr/invanare.

For Katrineholms del innebir det alltsa 33 996 x 22,50 = 770 600 kronor.

Forvaltningens bedémning

I budget for 2019 finns 375 000 kronor avsatta for lekoteksverksamheten (samma som
for ar 2018). Katrineholms kommun har, i likhet med tidigare ér, ej mojlighet att
bevilja det sokta beloppet.

Arendets handlingar
e Ansdkan fran med bilagor frdn FUB, 2018-09-18

Susanna Kullman Marie Myrbeck
Tf. forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: FUB, controller, assistent for utanordning, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-578 14
www.katrineholm.se E-post: Monaf{jellstrom@katrineholm.se
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Fran: Eriksson Lili

Skickat: den 20 september 2018 10:40

Till: Eriksson Lili

Amne: VB: Anstkan om anslag till FUBs Lekotek fér 2019

Bifogade filer: Lekoteksanslag 2019 Katrineholm.pdf; 180214 Revisionsberattelse Lekoteket.pdf;

Kostnadskalkyl Lekoteket 2019 justerad.pdf, Lekotek - Resultat och balans - 2017.pdf;
Verksamhetsberattelse Lekoteket 2017.pdf

Lili Eriksson
Administrator
Katrineholms kommun

Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighets- och specialistavdelningen
641 80 Katrineholm

Direkttelefon: 0150-488 117, vx 570 00
Fax: 0150-578 08

E-post: lili.eriksson@katrineholm.se
Webbplats: hitp://www katrineholm.se

Kommunicera med oss:
Webbplats: http://www.katrineholm.se, facebook, twitter

Katrineholm - Lage for liv & lust

Fran: FUB Katrineholm [mailto:fub.katrineholm@tele2.se]

Skickat: den 18 september 2018 21:18

Till: Kjellstrom Mona; .Vard och omsorgsnamnden

Kopia: Truedsson Ulrica; .Vard och omsorgsférvaltningen; Kullman Susanna; Vadeby Caroline
Amne: Ansokan om anslag till FUBs Lekotek fér 2019

Hej,

Har kommer var ansékan om anslag till Lekoteket for 2019. Anstékan grundas pa befolkningen i KFV-kommunerna
180630.

Vanligen

Kjell Clasborn, ordférande
FUB Katrineholm, Flen och Vingaker

@ Virusfritt. www.avast.com

11



12

F U B For barn, unga och vuxna
: med utvecklingsstorning

2018-09-18

Katrineholms kommun
Vard- och omsorgsndmnden
641 80 KATRINEHOLM

Ansodkan om anslag till 2019 &rs lekoteksverksamhet i Katrineholm

Vi har slagit i taket och behover utoka var verksamhet. Aldrig forr har sd ménga forskolebarn
och deras familjer tagits emot av oss. 2017 var det for forsta gdngen fler dn 100 vid &rets slut.
Hittills i &r (2018) har 6ver 30 nya barn tagits emot och mellan 15 och 20 har slutat, de flesta
for att de uppnatt skoléldern. Vi uppskattar att vi vid arets slut kommer att ha haft ca 120 barn
aktuella under 2018.

Antal inskrivna barn per ar
130
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50
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Detta leder till att vi for 2019 ansoker om anslag till 2,0 tjanster. Férutom det stadigt 6kande
barnantalet finns en rad andra skil, t.ex.

e Manga barn kommer fran familjer som har svart att ta sig till var lokal vilket leder till
ett 6kat antal hembestk och besdk pé barnens forskolor.

e Manga av de tillkommande barnen har en svarare problematik &n de vi varit vana vid
vilket krdver bdde mer tid vid de enskilda besoken och ibland ocksa tétare kontakt.
Dessutom 6kar kraven pa planering, férberedelser och individanpassning

e Vi ser ocksa en pataglig 6kning av barn fran nyanldnda familjer dér barnen har en
komplex sammansittning av problem. Vi menar att vi i arbetet med dessa barn och
deras familjer gor en viktig insats, inte bara for barnens utveckling utan dven kring
familjernas integration och syn pa funktionshinder.

e Vi befinner oss i en generationsvéxling i personalen. En av véra Lekotekarier arbetar
idag 75% och planerar for pensionering i slutet av 2019. Véar andra Lekotekarie arbetar
idag 25% och behdver utdka arbetstiden for att tdcka behoven. Samtidigt méste vi
paborja rekryteringsarbetet for en ny Lekotekarie. En ny medarbetare behdver en
forhallandevis lang introduktion och gé tillsammans med en erfaren Lekotekarie for
att ldra kéinna barnen, familjerna och verksamheten. Overlappningen dr ocksa viktig

Féreningen for Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstérning i Katrineholm, Flen och Vingaker

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Handikappféreningarnas Hus Linnévégen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@swipnet.se

12
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for barnets/familjens trygghet. Ingen ska ldmnas dver till den nya Lekotekarien utan
att ha tréffat dem bada tillsammans.

Foéreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstdrning, FUB i Katrineholm, Flen och
Vingéker, anhdller harmed om anslag till lekoteket i Katrineholm. Under &r 2017 har
sammanlagt 101 barn varit aktuella, varav 22 barn med utvecklingsstérning. Av barnen bor 58
i Katrineholms kommun.

Som framgdr av kalkylen for 2019 rdknar FUB med att kostnaderna kommer att uppgs till
1 355 800 kronor. Var forening hade 240 medlemmar vid &rsskiftet 2017/18, varav ca 175 var
mantalsskrivna i Katrineholm.

Som framgdr av det bifogade bokslutet gick verksamheten 2017 med ett verskott pa drygt
98 000 kr. Det forklaras pa foljande sitt i &rsmétesprotokollet:

“Precis som for foreningen dr detta acceptabelt for ett enstaka ar d& vi forra aret istillet
gick med ett stort underskott for Lekoteket. En viktig forklaring till Sverskottets storlek &r
de 45 951 kronor vi fick i aterbetalning den 22/5 fran Folksam Liv.”

FUB hemstiller att 770 600 kronor beviljas i anslag till lekoteket i Katrineholm f6r ar 2019.Vi
vill sérskilt pdpeka att anslaget fran Katrineholms kommun (till skillnad fran Flens och
Vingékers kommuner anslag) varit of6réndrat sedan 2014. Vi hoppas dérfor att kommunen i
ar hojer anslaget till det belopp vi ansdker om.

Vi har riknat fram summan genom att dividera kostnaderna med antalet invénare i de tre
kommunerna 2018-06-30 (1 355 800:60 259), vilket blir 22,50 kr/invénare.

For Katrineholms del innebir det alltsd 33 996 x 22,50 = 770 600 kronor.

Vi dr naturligtvis medvetna om att den h6jning vi begir foranleder en hel del frgor och
funderingar och stiller oss till forfogande for ett méte for att nirmare diskutera vara
overviganden.

FUB I KATRINEHOLM, FLEN OCH VINGAKER
Kjell Clasborn, ordférande

Anslaget utbetalas till

Bankgiro 458-1310 Kassor Inger Mustola

FUB:s Lekotek tel: 0150-66 09 89
mob: 070-237 035 02
Villagatan 19
640 23 Valla

Bilagor: Lekotekets Verksamhetsberiittelse for 2017
Lekotekets resultat- och balansridkning for 2017
Reviderad kostnadskalkyl for Lekoteket 2019
Revisionsberittelse for 2017

13
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FUB:s LEKOTEK
Katrineholm, Flen och Vingéker
Verksamhetsberittelse 2017

Anstéllda

Tva specialpedagoger har delat pa en 100% lekotekarietjédnst - Anita Lenke 75% och
Susanna Lundblad 25%

En person har varit timanstélld for lokalvérd

En person har varit uppdragsanstélld som I'T-support

Finansiering
Lekoteket finansieras av bidrag frén Katrineholms-, Flens- och Vingékers kommuner.
Bidragen for 2017 uppgick till sammanlagt 687600 kr.

Utbildning / Fortbildning
Lekotekarierna har under éret deltagit i foljande utbildning:
= 1/3  Studiebesok pa foretaget Kom i Kapp - Stockholm
= 15/3 Specialpedagogikens dag. Tema: sprakstdrning - Stockholm
= 26/4 Specialpedagogiska skolmyndigheten. Om kroppsmedvetenhet och aktiv inldrning -
Orebro
= 5-6/10 Skolportens nationella konferens ’Specialpedagogik i férskolan” - Stockholm

Tréffar / Studiebesdk
For erfarenhetsutbyte, information och samarbete har foljande méten gt rum:
n 1 trdff med kollegorna pa lekoteken i Eskilstuna och Nyk&ping
= 2 triffar med specialpedagog fran Vingaker
= 2 tréffar med specialpedagog och forskole pedagog fran Katrineholm
= 2 studiebesok fran Barn- och Ungdomshabiliteringen i Katrineholm - psykolog,
fysioterapeut, kurator samt arbetsterapeut
= 3 studiebesdk av ldrarstuderande

Lekoteksverksamhetens arbetsbeskrivning

Lekoteket tar emot barn som behdver extra stéd och stimulans. De flesta barn &r i férskolealdern.
Lekoteket rekommenderas av barnhdlsovérden, barnhabiliteringen, logopedmottagningen samt av
pedagoger i forskolor och resursteam.

Fordldrar kan ocksd ta direkt kontakt med lekoteket. Nagon remiss behdvs ej.

Forildrar, barn och en lekotekarie tréffas, efter tidsverenskommelse, pa lekoteket eller hemma hos
familjen. Forédldern bestimmer var tréffen ska ske. Varje besok tar ungefér 1 timme och sker med 4-
6 veckors mellanrum. Tidsintervaller kan varieras utifran foréldrarnas Snskemal. Efter dialog med
fordldern om barnets intressen, styrkor och behov viljer lekotekarien infor varje besok ut det
material som ska anvidndas. Materialet &r tdnkt att i lekens form stimulera barnet i dess utveckling
och att “tréina” det som &r svart. Lekoteket har material i olika svéarighetsgrader for tex motorisk-,
spraklig- och intellektuell lek. Vid besoken utdvar lekotekarie, barn och forélder tillsammans
aktivitet med det utvalda materialet. Samspel mellan barn-vuxen och ibland dven barn-barn
uppmuntras. Materialet far sedan barnet/familjen lana gratis for att anvénda tillsammans i hemmet.
Dataspel och iPad finns inte fér hemlan men kan anvéndas vid bestken.

Syskon &r vilkomna och kan ocksa fa lana material.

Aven pedagoger i kommunal eller privat verksamhet kan pa samma sitt l18na material till barn som
behover ndgot extra for sin utveckling.
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Inskrivna barn 2017
Totalt har 101 barn varit inskrivna pé lekoteket under aret 2017.
37 barn skrevs in och 33 avslutades.

58 barn fran Katrineholm
25 barn frén Flen
18 barn frén Vingaker

Besok med fordldrar och barn:

333 besok tillsammans med barn och férildrar,
varav 190 besok pa lekoteket och 143 hembessk

Aktuella férskolor och skolor:

20 verksamheter; 17 forskolor varav 28 forskoleavdelningar och 3 skolor.
[ dessa verksamheter har pedagoger 1dnat material till 33 barn

8 nya verksamheter och 6 avslutade.

10 verksambheter, 17 barn, fran Katrineholm kommun
9 verksamheter, 15 barn, fran Flens kommun
1 verksambhet, 1 barn, fran Vingakers kommun

Besok med pedagoger och barn i forskolor och skolor:

84 bestk med barn och pedagoger i de olika verksamheterna
varav 26 besok pé lekoteket och 58 besdk i verksamheterna.

Barnens olika svarigheter

= Barn med utvecklingsstorning 22
= Barn med sen utveckling 11
= Barn med spraksvarigheter 59
= Barn med koncentrationssvarigheter 6
*  Barn med horselnedsittning 2
»  Barn med rérelsehinder l

Ménga av barnen har svédrigheter inom flera av ovanstidende omraden och nigra av barnen har dven
autism.

FUB:s Lekotek 2018 02 27
Anita lenke Susanna Lundblad

lekotekarie lekotekarie
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Resultatrapport
FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek)

Period: 1701-1712
Senast reg verifikat: A:149, Avsl:1
Utskriven: 180223 13:07 av Inger

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Sid 1 (av 1)

Utskrifts-ID: 290

Konto Bendmning Féregaende ar Awvik Resultat Ackumulerat
1601-1612 1701-1712 1701-1712
(tkr)
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
3980 Ovriga intakter 0,0 0% 210,00 210,00
3987 Erhélina kommunala bidrag 685,0 0% 687 600,00 687 600,00
Summa 6vriga rérelseintakter 685,0 0% 687 810,00 687 810,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 685,0 0% 687 810,00 687 810,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 685,0 0% 687 810,00 687 810,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -29,9 0% -29 940,00 -29 940,00
5060 Stadning och renhallning 0,0 0% -54,80 -54,80
5070 Foretagsforsakring -3,2 1% -3221,00 -3 221,00
5090 Ovriga lokalkostnader -27,5 -99% -172,80 -172,80
5420 Programvaror -1,2  -100% 0,00 0,00
5421 Datorkostnader 0,0 0% -7 995,00 -7 995,00
5422 kostnad skrivare 0,0 0% -1228,00 -1 228,00
5800 Resekostnader 0,0 0% -1 826,00 -1 826,00
5810 Utbildning -0,5 1548% -8 238,00 -8 238,00
5831 Kost och logi i Sverige 0,0 0% -1786,00 -1 786,00
5890 Ovriga resekostnader 0,0 0% -10,00 -10,00
6110 Kontorsmateriel -2,9 67% -4 856,58 -4 856,58
6111 Ovriga kostnader -5,5 -66% -1 889,56 -1 889,56
6120 Inkop leksaker -17,7 12% -19 765,50 -19 765,50
6130 Ink&p inventarier 0,0 0% -1769,00 -1 769,00
6150 Trycksaker -0,6 16% -688,00 -688,00
6201 Bredband och internet -4,9 -27% -3 588,00 -3 588,00
6211 Telefon och porto -4,4 53% -6 736,00 -6 736,00
6570 Bankkostnader -1,1 14% -1250,00 -1250,00
6970 Tidningar/tidskrifter/facklitt -0,4 100% -720,00 -720,00
Summa 6vriga externa kostnader -99,9 -4% -95 734,24 -95 734,24
Personalkostnader
7010 L6n Lekotekarie -384,7 4% -399 895,00 -399 895,00
70101 Sjukavdrag Lekotekarie 0,0 0% 173,00 173,00
7011 Lo6n stad -6,3 31% -8 206,64 -8 206,64
7012 L6n kassor -3,0 100% -6 000,00 -6 000,00
7013 L6n IT support -1,5 -56% -672,00 -672,00
7331 Skattefria bilersattningar -7.1 -41% -4 207,00 -4 207,00
7332 Skattepliktiga bilersattningar -2,9 -41% -1 706,00 -1706,00
7410 KP-avgift o Foérsakring -38,3 -177% 29 374,00 29 374,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -133,2 -22% -104 338,00 -104 338,00
Summa personalkostnader -576,9 -14% -495 477,64 -495 477,64
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -676,8 -13% -591 211,88 -591 211,88
RORELSERESULTAT 8,2 1083% 96 598,12 96 598,12
Resultat fran finansiella investeringar
8314 Ranteintakt 4,7 -63% 1743,06 1743,06
8400 Rantekostnader -0,3 -100% 0,00 0,00
8423 Kostnadsrantor skatter och avg -1,6  -100% 0,00 0,00
Summa resultat fran finansiella investeringar 2,8 -39% 1743,06 1743,06
RES EFTER FINANSIELLA POSTER 11,0 794% 98 341,18 98 341,18
ARETS RESULTAT 11,0  794% 98 341,18 98 341,18
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Balansrapport Sid 1 (av 1)

FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek)

Period: 1701-1712
Senast reg verifikat: A:149, Avsl:1
Utskriven: 180223 13:09 av Inger

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Utskrifts-1D: 291

Konto Bendmning Ingaende balans Féréandring Utgéende balans
170101 1701-1712 171231
TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
1680 Andra kortfristiga fordringar 115 795,50 -114 558,00 1237,50
Summa kortfristiga fordringar 115 795,50 -114 558,00 1 237,50
Kassa och bank
1910 Kassa Lekoteket 1 000,00 2 000,00 3 000,00
1920 Plusgirokonto 1 056,50 -1 056,50 0,00
1940 Lansforsakringar 28 737,79 57 284,78 86 022,57
1941 fastrantekonto 300 711,21 600,39 301 311,60
1946 Fastrantekonto 0,00 400 000,00 400 000,00
1970 Aktieobligationer HB 254 568,85 -254 568,85 0,00
Summa kassa och bank 586 074,35 204 259,82 790 334,17
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 701 869,85 89 701,82 791 571,67
SUMMA TILLGANGAR 701 869,85 89 701,82 791 571,67
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
2067 Balanserad vinst/forlust -500 286,69 0,00 -500 286,69
2069 Arets resultat 20 039,52 -98 341,18 -78 301,66
2085 Reservfond ' -41 957,00 0,00 -41 957,00
2091 Balanserad vinst eller férlust -245 867,63 0,00 -245 867,63
2098 Vinst/forlust foregadende ar 32 116,14 23 490,81 55 606,95
2099 Arets resultat 23 490,81 -23 490,81 0,00
SUMMA EGET KAPITAL -712 464,85 -98 341,18 -810 806,03
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder 148,00 0,00 148,00
2710 Personalskatt 10 590,00 9 257,00 19 847,00
2731 Avrakn lagstadgade sociala avg 1676,00 0,00 1676,00
2732 Upplupen sarskild [6neskatt -1819,00 0,00 -1 819,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder 0,00 -617,64 -617,64
Summa kortfristiga skulder 10 595,00 8 639,36 19 234,36
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -701 869,85 -89 701,82 -791 571,67
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F U B For barn, unga och vuxna
. med utvecklingsstorning 2018-09-18

KOSTNADSKALKYL (justerad efter beslut om att sika tva tjénster)
for FUB:s Lekotek i Katrineholm 2019

SEK
Lon till forestdndare 830 000
Lon till lokalvérdare/materialvardare 12 300
Sociala avgifter och avtalsforsdakringar 372 000
Resor vid hembesok 20 000
Lekmaterial 37 000
Pedagogiska datorprogram och anpassningar 10 000
Kurser och fortbildning 15000
Lokalhyra, el och forsdkring 35500
Administrativa kostnader 24 000
SUMMA KRONOR 1 355 800

Féreningen fér Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstérning i Katrineholm, Flen och Vingaker

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Handikappféreningarnas Hus Linnévégen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@swipnet.se

18



19

REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade utsedda att granska FUB i KFV Lekotekets rikkenskaper for ar 2017 far
efter fullgjort uppdrag avgiva féljande revisionsberittelse

Vi har funnit dessa frda med ordning och reda, bestyrkta med verifikationer i
vederbdrlig ordning

Vi har dven kontrollerat kassa, bank och postgirokonto och funnit dessa Overensstimma
med rikenskaperna

Da var granskning icke givit anledning till anmdrkning tillstyrker vi att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar

Katrineholm 14—02-2018

Revisorer:
Anders Kihlstrand
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_ I(atrlneholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (2)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-01 VON/2018:33 - 047
Funktionsstod
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Caroline Vadeby

Vard- och omsorgsndmnden

Forslag om oférandrad niva av habiliteringsersattning ar
2019

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

e Habiliteringsersittningen ska vara 15 kronor/timme @ven under 2019.

e Habiliteringsersittning kan utbetalas for ndrvaro upp till 8 timmar/dag, maximalt
40 timmar/vecka. Ett tilligg for obekvam arbetstid efter kl. 17 vardagar samt
l6rdag och sondag ska utbetalas med 2 kronor extra per timme.

e Fordndringarna med 6kad veckoarbetstid samt hojd ersittning for obekvim
arbetstid ska ligga kvar under 2019.

e Den 6kade timersittningen och mojligheten till hdgre veckoarbetstid samt ob-
tilligg beslutas pa ett ar 1 taget.

e Ovanstaende ska gilla oavsett om medel i form av statsbidrag kommer att fordelas
for 2019.

Habiliteringsersittningen géller personer som deltar i daglig verksamhet enligt Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Sammanfattning av arendet

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 fordela medel till
kommunerna i statsbidrag med syfte att stimulera kommuner att infora eller hoja en lag
dagpenning (habiliteringserséttning). Det géller personer som deltar i daglig
verksamhet enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Vard- och omsorgsforvaltningen har rekvirerat 1 925 000 kronor fran Socialstyrelsen
och bidraget dr i form av ett engdngsbelopp under 2018. Summan ar framraknad
utifran antalet deltagare som finns i1 daglig verksamhet enligt LSS i kommunen, baserat
pa den senaste statistik som Socialstyrelsen har.

Utifran det rekvirerade statsbidraget beslutade vard- och omsorgsndmnden den 7 juni
2018, § 58, att hoja habiliteringsersattning for ar 2018.

Pa grund av det oklara regeringsléget och statsbudget 2019 foreslar majoriteten i
kommunstyrelsen att avsitta medel till vrd- och omsorgsforvaltningen for att tacka
okade kostnader for habiliteringserséttning under 2019. Om statsbidrag kommer att
betalas ut fran regeringen kommer nimndens budget minskas med motsvarande
belopp.

VARD- OCH OMSROGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Carolipg.Vadeby@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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_ I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 2 (2)
Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-01 VON/2018:33 - 047
Funktionsstod

Omfattning av habiliteringsersattning pa daglig verksamhet LSS i
Katrineholm

Antal personer inom daglig verksamhet LSS som far habiliteringserséttning ar for
nédrvarande cirka 224 personer. Daglig verksambhet &r en frivillig insats enligt LSS.
Habiliteringsersattningen till personer inom socialpsykiatrins
sysselsdttningsverksamhet omfattas inte i underlaget for det aktuella statsbidraget.
Dessa brukare har ett beslut enligt socialtjénstlagen.

Kostnadsberakning

Kostnaden for hdjningen av timerséttning beréknas till 1 850 000 kronor arligen.
Kostnaden for utokad arbetstid och erséttning for obekvam arbetstid berdknas 70 000

kronor.
Susanna Kullman Caroline Vadeby
Tf. forvaltningschef Verksamhetschef funktionsstod

Beslutet skickas till: Verksamhetschef, enhetschefer Resurscenter, administratorer,
akten

Kopia for kinnedom: Controller, ekonom

VARD- OCH OMSROGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Carolipg.Vadeby@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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I(atrineholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 4 (3)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-09 VON/2018:51 - 719
Lednings- och verksamhetsstod
Var handléggare Ert datum Er beteckning

Johanna Flood

Vard- och omsorgsnimnden

Forslag till remissvar av motion om funkisgladje
Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

e Vard- och omsorgsndmnden stéller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens
yttrande och dversdnder det till kommunledningsforvaltningen.
e Vard- och omsorgsndmnden foreslar att motionen ska avslas.

Sammanfattning av arendet

Jesper Ek (L), Ewa Callhammar (L), Inger Hult (L) och Lars Levin (L) har [dmnat in
en motion om Funkisglddje till Katrineholm.

Kommunledningsforvaltningen har remitterat motionen till bildningsndmnden och
vard- och omsorgsndmnden for yttrande senast den 19 december 2018.

I motionen framgér att Liberalerna i Katrineholm yrkar att Katrineholms kommun
ansoker om medlemskap 1 Funkisglddje som &r en ideell férening med syfte att bedriva
stodjande arbete inom framst kultur, idrott och fritid for personer med
funktionsnedséttning.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningens beddmning &r att forvaltningen erbjuder aktiviteter
utifran brukarnas behov och intressen.

Brukarnas eventuella intresse av Funkisglddjes utbud, skulle kunna vara en fraga att
fora dialog kring under brukarrad.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att motionen ska avslas.

Arendets handlingar

e Motion — Funkisgléddje till Katrineholm fran Jesper Ek (L), Ewa Callhammar (L),
Inger Hult (L) och Lars Levin (L)

e Motion om funkisglddje till Katrineholm (KS/2018:281)

e Anvisning till remiss av motion om funkisgliadje

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande

Chefer inom verksamhetsomradet funktionsstdd har ldmnat f6ljande synpunkter pé
motionen om funkisgladje.

Juridiska aspekter

Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott pé lika villkor som
andra, dr en rattighet enligt artikel 30 1 FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsittning.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Joharpa.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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I(atrineholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 5 (3)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-09 VON/2018:51 - 719

Lednings- och verksamhetsstod

Fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter 4r ocksa nagot som ingér i insatsen bostad
med sérskild service for vuxna enligt Lag om stod om service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Till kommunens uppgifter hor ocksé att verka for att det allménna fritids- och
kulturutbudet blir tillgdngligt for personer som omfattas av LSS.

Med det menas att mélet dr att personer med funktionsnedsittning ska integreras i
samhdllet och att fritids- och kulturaktiviteter i kommunen ska anpassas for att
inkludera denna grupp.

I insatsen bostad med sérskild service for vuxna ingar fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter. Ansvarig enhetschef for boendet méste ta hdnsyn till vad detta innebar for
varje enskild individ.

Personer som bor 1 samma gruppbostad behover inte ha likartade intressen och
onskemal for sin fritid. Personalen har en viktig uppgift att ge den enskilde stod att
utveckla sina egna fritidsintressen. Det kan handla om att stodja den enskildes forméga
och intresse att utveckla ndgot personen tycker om, men det kan ocksé innebéra att visa
pa aktiviteter som den enskilde tidigare inte haft mojlighet att prova.

Det personliga stodet dr for manga den viktigaste forutsittningen for att kunna ta del
av information, kunna ta sig till och fran en aktivitet och kunna vara delaktig 1
aktiviteten. For att ge stod 1 samband med fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter
behover det dirfor finnas tillrdckligt med personal 1 bostaden.

Inom verksamhetsomradet funktionsstdd finns utover de aktiviteter som erbjuds fran
boendet dven en fritidsverksamhet. Till sjédlvkostnadspris erbjuds en méngd olika
aktiviteter pé kvillar, helger och ett gediget sommarprogram.

Beskrivning av vard- och omsorgsférvaltningens verksamheter inom kultur,
idrott och fritid fér personer med funktionsnedséttning

Katrineholms kommuns Drémfdngarteater dr dven bendmnd Kulturgruppen. Alla
deltagare har ett myndighetsbeslut pa daglig verksamhet enligt LSS. Kulturgruppen
jobbar med aktiviteter inom kultur och med hélsofrdmjande aktiviteter. En stor del av
tiden dgnas at sang, teater och skapande verksamhet. Andra aktiviteter i gruppen ar
inriktade pa hélsa och rorelse.

Gruppen upptrader med sang och/eller teater pa exempelvis Perrongen, vardboenden
och offentliga lokaler sdsom biblioteket och ICA. Varje sommar dker gruppen dven pa
en sommarturné till olika kommuner.

Manga uppgifter i gruppen kan utféras bade enskilt och 1 grupp. Det ar viktigt att varje
person far mdjlighet att utvecklas och kénna sig viktig. Genom upptradanden i bade
kor och teater ges mojligheter att synas och att kdnna uppskattning.

Fritidsenheten erbjuder aktiviteter for personer med funktionsnedsittning utifran olika
alderskategorier; barn, ungdomar, unga vuxna och vuxna.

Barn och ungdomar:

Tisdagstraffpunkten: aktiviteter utifrén olika drstider och hogtider. Det kan vara
bakning, pyssel, mala och samtal/diskussioner kring relationer.

Bowling och innebandy med seriespel dr andra exempel pa aktiviteter som erbjuds.
For alla alderskategorier:

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Johanyg.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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I(atrineholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 3 (3)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-09 VON/2018:51 - 719

Lednings- och verksamhetsstod

e Fritidskoren samlas en géng i veckan

e Bowling en géng i1 veckan

e Arlig resa till Aland

e Sportevenemang - gruppresor, tex fotboll pa Friends

e Kulturevenemang - &ka pa konserter, lokalt men dven resor till andra stiader
e Friluftsliv exempelvis Ramsjohult med grillning och skogspromenader

e Anordnar Danstriffar 4 ggr per ar

Brukarinflytande

Brukarens erfarenheter och kunskap ér ett nddvéandigt komplement till 6vriga
professioners kunskap i utvecklandet av forvaltningens verksamheter.

Brukarnas intressen framkommer exempelvis via genomforandeplaner och brukarrad.
Genomf6randeplanen ar det verktyg vi har inom vard och omsorg for att planera och
folja upp hur individens hjalp och stod ska se ut. Vid upprittande av en
genomforandeplan kartldggs brukarens intressen och omrédden som hen vill utveckla.
Brukarrad genomfors med syftet att 6ka brukarinflytandet pa verksamhetsniva.
Gruppen ér ett forum for dialog mellan brukare/nirstaende/foretrddare, enhetschef och
fortroendevalda.

Om brukarna har intresse for Funkisgliddjes utbud, skulle kunna vara en fraga att fora
dialog kring under brukarrad.

Ekonomiska aspekter

Det anstringda ekonomiska laget for vard- och omsorgsforvaltningen ger for
nédrvarande inte nagot utrymme for sarskilda satsningar. Forslaget om funkisgliddje bar
med sig en anmilningskostnad pd 50 000 kronor, samtidigt som grupp- och
servicebostdder ska ha en personaltithet for att leva upp till LSS intentioner om kultur-
och fritidsaktiviteter. Utover det har verksamheten dven en vil fungerande och
omtyckt fritidsverksamhet. Vard- och omsorgsforvaltningen bedomer att Funkisgliadje
1 dagsldget inte medfor ndgot mervérde.

Susanna Kullman Johanna Flood
Tf. forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Johanpa.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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I(atrineholms kommun \ Protokollsutdrag 1(1)
KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-06-18
$ 89

Motion om funkisgladje till Katrineholm (KS/2018:281)

Kommunfullmaktiges beslut

Motionen Overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Jesper Ek (L), Ewa Callhammar (L), Inger Hult (L) och Lars Levin (L) har lamnat in
en motion om Funkisgléddje till Katrineholm. Foljande yrkande framfors i motionen:
— Att Katrineholms kommun anséker om medlemskap i Funkisgléddje.

Av motionen framgér att foreningen Funkisglddje dr en ideell forening med syfte att
bedriva stodjande arbete inom fradmst kultur, idrott och fritid for personer med
funktionsnedséittning.

Arendets handlingar

e Motion frén Jesper Ek (L), Ewa Callhammar (L), Inger Hult (L) och Lars Levin
L)

VON/2018:51-719

2018:787

Kopia: FVL, namndordf, namndsekr
Inkom: 180822
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Liberalerna

VON/2018:51-719 2018:786
Kopia: FVL, VON ordf, namndsekr  Inkom:180822

Motion — Funkisgladje till Katrineholm.

Alla manniskor ar olika, och alla har ratt att vara med i samhallet pa lika villkor. En liberal
funkispolitik handlar om att riva hinder, sa att alla ska kunna bli sitt basta jag. Utdver de
lagstadgade LSS-insatserna ar det viktigt for oss att moéjliggora for personer med olika
funktionsnedsattningar att kunna ha en aktiv och tillfredstallande fritid. Ett mycket
uppskattat och fantastiskt exempel pa detta ar Dromteatern som har en mycket aktiv och
uppskattad verksamhet i Katrineholms kommun.

Foreningen Funkisgladje ar en ideell férening med syfte att bedriva stodjande arbete inom
framst kultur, idrott och fritid for personer med funktionsnedsattning. Sangtavlingen
Funkisfestivalen ar foreningens forsta evenemang och ar Sveriges storsta melodifestival for
personer 6ver 15 ar med kognitiv eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning inom LSS.

Malet med Funkisfestivalen ar att skapa ett arrangemang som leder till att sa manga
personer som mojligt med intresse for att sjunga ska fa mojlighet att sta pa scen och delta pa
sin egen niva. Dels uppmarksammas personer med funktionsnedsattning, och dels bjuder
tavlingen pa en minnesvard kvall for bade deltagare, publik och sponsorer.

Ett medlemskap i foreningen Funkisgladje skulle starka Katrineholms arbete for att skapa ett
inkluderande samhalle och ger oss ytterligare kontaktyta med andra kommuner i fragor som
ror LSS. Som medlemskommun atar vi oss att arrangera en deltavling i Katrineholm for vara
medborgare. Deltavlingen arrangeras efter de resurser och maéjligheter som kommunen
anser sig ha. Vinnaren i deltavlingen far medverka i den stora finalen pa Cirkus i Stockholm.
Kostnaden for en kommun att gad med i Funkisgladje ar 50 000 kronor per ar. Da ingar
marknadsfoéringsmaterial och om man vill kan man fa hjalp och stdd att genomféra sin
deltavling. Foreningen har idag 15 medlemskommuner och infor 2019 forvantas ytterligare
sex kommuner ansluta sig.

Liberalerna i Katrineholm yrkar:

- Att Katrineholms kommun anséker om medlemskap i Funkisgladje.

Jesper Ek Ewa Callhammar

Inger Hult Lars Levin

26



27

I<atrineholms kommun \ Missiv 1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-08-21 KS/2018:281
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning

Axel Stenbeck

Anvisning till remiss av motion om funkisgladje

Gemensamt for alla arenden

*  Synpunkter pa drendet utifrdn det egna verksamhetsomradet (sakomradet) — ska
belysas ur verksamhetsmaéssiga och 1 forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla drenden ska ocksd da det &r relevant belysas utifran folkhélsa,
tillgénglighet och barnkonventionens intentioner.

+ Jamstilldhetsintegrering ingér i kommunens styrsystem. Utifrdn detta ska
genus/jamstélldhet belysas 1 drendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar
mojligt, vara konsuppdelad.

* Eventuella 6vriga relevanta synpunkter ska tas med 1 remissvaren/yttrandena.

Motioner

* Néimnden gor en beddmning av motionen och foreslar kommunfullméktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det dr kommunfullmiktige som beslutar
om motionen.

»  Foregé inte fullméktiges stdllningstagande i fragan genom att till exempel
genomfora ett foreslaget utredningsuppdrag.

Inskickande av underlag

I normalfallet skickas begédran om yttrande till ndmnden. Det ar direfter respektive
ndmnd/forvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

I de fall drendet dr behandlat av ndmnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsforvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget &r citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bildggas drendet.
Skicka protokollet bade via E-post och i pappersform.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att limna nagot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfor ni inte
kommer att svara.

Fragor kring drendet

Ni ar alltid vilkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring 1 férsta hand den person ni fétt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgéar nedan. Finns inte ordinarie
handléggare pd plats hjdlper vi andra till s gott det gér!

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/
www.katrineholm.se E-post: Axel.Stgnbeck@katrineholm.se
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I(atrineholms kommun \ Missiv 2(2)
. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-08-21 KS/2018:281

Kommunstyrelsens kansli

Inlamningsdatum

Yttrandet ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 2018-12-19.

Remissinstanser

Motionen har remitterats till bildningsndmnden och vérd- och omsorgsndmnden

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19
Axel Stenbeck 0150-570 80

Caroline Oskarsson 0150-570 66

VON/2018:51-719

2018:788

Kopia: FVL, namndordf, nimndsekr
Inkom: 180822

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/

www.katrineholm.se E-post: Axel.Stgnbeck@katrineholm.se



Katrineholms & ; A :
L atrinecholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 1 (3)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-29 VON/2018:56 - 709
Lednings- och verksamhetsstod
VAar handléggare Ert datum Er beteckning

Johanna Flood

Vérd- och omsorgsndmnden

Forslag till remissvar av motion om maltidsvan
Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

e Vird- och omsorgsndgmnden stéller sig bakom vérd- och omsorgsforvaltningens
yttrande och oversdnder det till kommunledningsforvaltningen.
e Vard- och omsorgsndmnden foreslér att motionen ska avslas.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har 1dmnat in en motion om maéltidsvén.
Motionen har remitterats till vard- och omsorgsnimnden.

I motionen framgar att maltidsvin &r en forebyggande satsning for att motverka
ensamhet, isolering och underndring. Syftet dr att mojliggdra sociala relationer och
stimulera till en 6kad aptit genom matlagning tillsammans. Den enskilde far besok av
maéltidsvidnnen hogst en géng per vecka. Tillsammans tillagas en maltid i det egna
hemmet alternativt intas en maltid pé traffpunkt eller annan vald plats.

Idén kommer ursprungligen frdn Danmark. I Sverige har Kévlinge och Angelholms
kommuner inspirerats av idén och infort maltidsvén.

Motionen utmynnar i f6ljande yrkande:

”Att vard- och omsorgsforvaltningen utreder mojligheten till att initiera projektet
"maéltidsvén’ 1 Katrineholms kommun tillsammans med foreningar ur civilsamhillet.”

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Av forvaltningens yttrande framgéar att kommunen erbjuder olika insatser kopplat till
maéltid och social gemenskap for personer som bor i1 ordindrt boende.

Den sammantagna beddmningen &r att vird- och omsorgsforvaltningen har
verksamheter som é&r i linje med det som méltidsvén avser.

Vérd- och omsorgsforvaltningen foreslar att motionen ska avslas.

Arendets handlingar

e Motion — Méltidsvin fran Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD)
e Anvisning for remiss av motion om maltidsvin

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande

Vard- och omsorgsndmnden kan efter ans6kan bevilja insatser kopplat till maltiden;

hjalp vid matsituationen, som t ex uppvarmning av mat samt lunch/middagshjalp for
den som behover mer hjélp vid matsituationen.

Brukare kan dven beviljas matlador. Dessa tillagas 1 Vingaker med stor del av lokala
rdvaror och med fokus pa att vara niringsrik for att vara dldre ska fa det de behover.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Johanyg.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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_ I<atr1neholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE (3
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-29 VON/2018:56 - 709

Lednings- och verksamhetsstod

Gillande matlddor infors nu valfrihet 1 pilotforsok, vilket innebar att den enskilde sjéalv
eller med stod av hemtjénst védljer bland en tiorétters veckomeny samt antal av varje
ratt.

Utover insatser kring matsituationen kan brukare beviljas social tid. Denna insats
syftar till att bryta eventuell isolering ifall personer inte har andra sociala kontakter.

Det finns flera 6ppna restauranger pa vara sarskilda boenden, bade i stad och pa
landsbygd, dér dldre kan &ta tillsammans om de dnskar det.

Vard- och omsorgsforvaltningen erbjuder dven sociala aktiviteter for de som ar
ensamma och bor i ordinért boende. Ofta innefattar detta en gemensam fika/maltid.

Nedan f6ljer ndgra exempel pa vad som erbjuds personer som bor 1 ordindrt boende.

Hemtjanstcaféer pa anhdrigcentralen
P4 hemtjanstcaféerna finns det alltid ndgon form av underhallning. Erbjuds 8-9 ggr/ar.

Onsdagscaféer pa anhérigcentralen
Till onsdagscaféerna kommer de som efter deltagande i en anhoriggrupp har fortsatt
behov av social kontakt med personer som har liknande erfarenheter.

KFAB:s tryggboende pa Képmangatan
Sociala aktiviteter och ibland gemensamma maltider i en gemensamhetslokal.
En personal medverkar tv4 tillfdllen i veckan.

Historiskt fikacafé
Kulturombuden inom hemtjinsten anordnar ett historiskt fikacafé med musik att
minnas frdn svunna tider.

Tréffpunkt Bjorkvik

I samarbete mellan Viéntjansten i1 Bjorkvik, dldreomsorgen 1 Katrineholms kommun
och ABF-S6rmland anordnas 5 traffar under varen samt 4 traffar under hosten med
olika teman. Traffpunkt Bjorkvik vénder sig till ensamma pensiondrer i Bjorkvik, en
tisdag/manad.

Norrgénget
Frivilliga anordnar tréffar i Pingstkyrkans lokaler varje torsdag. Syftet dr social
gemenskap och innehallet kan exempelvis vara musikunderhallning och fika.

Tréffpunkt éster

Frivilliga anordnar tréffar i Pensiondrernas hus tre torsdagar/méanad. Traffarna
mojliggdr social samvaro och en gemensam maltid/fika. Traffarna har olika innehall,
exempelvis musikunderhéllning och bingo, samt intag av drtsoppa, smorgasar eller sill
och potatis.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Joharmg.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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_ I<atr1neholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 3 (3)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-10-29 VON/2018:56 - 709

Lednings- och verksamhetsstod

Tréffpunkt Bie

Varje tisdag anordnar frivilliga i samarbete med Katrineholms kommun triffar i Bie.
Innehallet 1 trdffarna varierar beroende pa deltagarnas intressen. Négra exempel ar
gymnastik, bingo, musikunderhallning och intag av méltid/fika.

Danseftermiddag
Kulturombuden inom hemtjinsten anordnar ndgra danseftermiddagar om efterfragan
finns.

Festival for mogna
I maj ménad anordnas en festival for kommunens pensionérer pa Igelkottens innergérd.
Arrangemanget anordnas gemensamt av kulturombud i samverkan med frivilliga.

Maltidsvan i Kavlinge kommun

Utifrén kontakt med en maltidsutvecklare 1 Kévlinge kommun framkom att insatsen &r
uppskattad av de som har en maltidsvén, i dagsldget cirka 8 personer.

Det krévs resurser for att matcha den enskilde med den frivilliga maltidsvénnen. I
Kavlinge kommun &r det tva personal som samordnar och driver insatsen. Kommunen
bekostar dven den frivilliges mat.

Susanna Kullman Johanna Flood
Tf. forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Joharmg.Flood@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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I<atrineholms kommun \ Protokollsutdrag 1(1)

KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-03-19

VON/2018:56-709

2018:930

Inkom:180925

Kopia: FVL, VON ordf, nimndsekr

§ 35
Motion om maltidvan (KS/2018:91)

Kommunfullmaktiges beslut

Motionen overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet
Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har ldmnat in en motion om
maltidsvard. Motionen utmynnar i foljande yrkande:

”Att vard- och omsorgsforvaltningen utreder mojligheten till att initiera projektet
"méltidsvéin’ 1 Katrineholms kommun tillsammans med foéreningar ur civilsamhallet.”

Arendets handlingar
e Motion frn Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD), 2018-02-16
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VON/2018:56-709 33
2018:931

Inkom:180925

Kopia: FVL, VON ordf, némndsekr

Katrineholm 2018-02-16

MOTION MALTIDSVAN

Maltidsvan ar en forebyggande satsning for att motverka ensamhet, isolering och undernaring.
Syftet ar att majliggéra sociala relationer och stimulera till en 6kad aptit genom matlagning
tillsammans. Den enskilde far besdk av maltidsvannen hogst en gang per vecka. Tillsammans tillagas
en maltid i det egna hemmet alternativt intas en maltid pa traffpunkt eller annan vald plats.

Att forebygga ohalsa, stimulera till en positiv maltidsupplevelse och motverka social isolering ar helt
i linje med kommunens uppdrag. Enligt Socialstyrelsen upplever var tionde aldre svara besvar av
angest, oro och radsla samt 15 procent besvaras ofta av ensamhet. Ofrivillig ensamhet ar ett
vaxande problem i dagens samhaélle. Speciellt aldre upplever en allt stérre risk for isolering och
utanférskap. Maltiden har en central betydelse for alla manniskor. Maten och maltiden &r viktig, inte
bara for att tillgodose vara behov av energi och naringsdmnen, utan aven for livskvaliteten.
Underndring ar ett stort problem bland den &ldre delen av befolkningen och runt 40 000 inom
aldreomsorgen i Sverige, bedoms vara i riskzonen eller drabbade av undernaring.

Maltidsvan ar ett koncept dar en aldre person far sallskap under maltiden av en frivillig. Idén
kommer ursprungligen fran Danmark, dar "Spiseven” har bedrivits med gott resultat. | Sverige har
Kavlinge och Angelholms kommuner inspirerats av idén och infért maltidsvan.

Ett inforande av projektet Maltidsvan i Katrineholm ar en méjlighet att framja folkhalsan for aldre i
kommunen. Det ar en forebyggande satsning for att motverka ensamhet, isolering och undernaring. |
motet med maltidsvannen kan den aldre kdnna gemenskap och trivsel. Gemensam matlagning i
hemmet kan leda till 6kad aptit och en battre halsa, genom valdoftande matratter och méjlighet att
ata det man langtar efter.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi

Att vard och omsorgsfarvaltningen utreder méjligheten till att initiera projektet "maltidsvan” i
Katrineholms kommun tillsammans med foreningar ur civilsamhallet.

Joha Frondelius Marian Loley
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I<atrineholms kommun \ Missiv 1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-09-25 KS/2018:91
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning

Caroline Oskarsson

VON/2018:56-709

Inkom:180925

2018:932

Kopia: FVL, VON ordf, namndsekr

Anvisning for remiss av motion om maltidsvan

Anvisningar for remissyttranden
Gemensamt for alla arenden

*  Synpunkter pé drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) — ska
belysas ur verksamhetsmissiga och i1 forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla drenden ska ocksa dé det &r relevant belysas utifran folkhélsa,
tillgidnglighet och barnkonventionens intentioner.

« Jamstilldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jdmstélldhet belysas 1 drendena. Eventuell statistik ska, sd langt det ar
mojligt, vara kdnsuppdelad.

» Eventuella 6vriga relevanta synpunkter ska tas med i remissvaren/yttrandena.

Motioner

* Nimnden gor en beddmning av motionen och foresldr kommunfullméktige bifalla,
avslé eller anse motionen vara besvarad. Det dr kommunfullmiktige som beslutar
om motionen.

»  Foregé inte fullméktiges stdllningstagande i fragan genom att till exempel
genomfora ett foreslaget utredningsuppdrag.

Inskickande av underlag

I normalfallet skickas begidran om yttrande till nimnden. Det &r dérefter respektive
ndmnd/forvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

I de fall drendet dr behandlat av ndmnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsforvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bildggas drendet.
Skicka protokollet bade via E-post och i pappersform.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att limna nagot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfor ni inte
kommer att svara.

Fragor kring drendet

Ni ar alltid vilkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring 1 férsta hand den person ni fétt

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/
www.katrineholm.se E-post: Carolipg.Oskarsson@katrineholm.se
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I<atrineholms kommun \ Missiv 2(2)
. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-09-25 KS/2018:91

Kommunstyrelsens kansli

remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handldggare pa plats hjilper vi andra till s gott det gar!

Inlamningsdatum

Yttrandet ska vara kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 2018-12-17.

Remissinstanser

Arendet har remitterats till Vard- och omsorgsnimnden.

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19
Axel Stenbeck 0150-570 80

Caroline Oskarsson 0150-570 66

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/
www.katrineholm.se E-post: Carolips.Oskarsson@katrineholm.se



'iﬁ Ko ) %
. atrincholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-26 VON/2018:1 - 711

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Marie Myrbeck

Vérd- och omsorgsndmnden

Forslag till revidering av Forfragningsunderlag, valfrihets-
system for brukare enligt lagen om valfrihet, hemtjanst

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att faststélla det reviderade forfragningsunder-
laget med bilagor 1-3 att gélla frdn den 1 januari 2019.

Sammanfattning av arendet

Forfrdgningsunderlaget, valfrihetssystem for brukare enligt lagen om valfrihet (LOV),
ska ses over regelbundet och aktualiseras. En sddan dversyn har nu skett.

I forfragningsunderlaget infors en skrivning om den nya tillstdndsplikten enligt
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) for externa utforare av hemtjanst, som borjar
gélla den 1 januari 2019.

Fran och med den 1 april 2019 foreslés att servicehus inte ldngre ska inga som valbart
alternativ i forfragningsunderlaget enligt LOV, da dessa brukare har beslut om sarskilt
boende. Extern utférare som per detta datum har brukare pa servicehus, behéaller dessa
sé lange brukaren sjdlv onskar. En brukare kan dock alltid byta till kommunen som
utforare, men inte till annan extern utforare. Datumet &r satt utifran att avtalen med de
flesta externa utforarna fornyas vid den tidpunkten.

Under avsnitten Styrdokument och Kvalitetssystem foreslds dven vissa redaktionella
dndringar.

Arendets handlingar

e Forslag till revidering av forfragningsunderlag

e Forslag till revidering av bilaga 1 Ansokningsformulér

e Forslag till revidering av bilaga 2 Aktuella erséttningar

e Forslag till revidering av bilaga 3 Karta ersdttningsniver
Susanna Kullman Marie Myrbeck

Tf. Forvaltningschef Controller/ekonom

Beslutet skickas till: Ledningsgruppen, chef lednings- och verksamhetsstod, VC stod
ordinir boende for information till enhetschefer, VC HSV, MAS, webben, ekonom/
controller for info till utférarna, ekonom, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: 36

Telefon:
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1. Allman orientering

I detta avsnitt ges en allmén orientering om bakgrund, verksamhet som avses och kontaktuppgifter.

11— Bakgrund

Katrineholms kommun inférde 2011-01-01 ett valfrihetssystem for brukare i bistindsbedémd
hemtjdnst som beviljas enligt Socialtjdnstlagen. Intressenter (fortséttningsvis kallade utforare) som
vill utfoéra hemtjinstinsatser enligt detta forfragningsunderlag kan fortlopande ansdoka om
godkédnnande frdn kommunen (fortséttningsvis kallad bestéllaren).

Detta forfrdgningsunderlag beskriver de tjinster som ingér i valfrihetssystemet samt krav for att bli
godkind som utforare och krav pa de tjanster som utfors. Utférare méaste bli godkédnd for att fa
utfora insatser inom hemtjansten. Néar en utforare blivit godkédnd skrivs avtal mellan utforaren och
bestillaren. Samtliga krav ska uppfyllas under hela kontraktstiden.

1.2__Verksamhet som upphandlingen avser

Valfrihetssystemet omfattar bistaindsbedomda hemtjanstinsatser for brukare, dag och kvillstid.
Antalet beviljade hemtjénsttimmar varierar 1 spannet 28-060—32-00021 000 — 25 000 exklusive
servicehusen per manad. Till detta tillkommer timmar for delegerad hemsjukvard.

Utforare kan vilja att kvalificera sig for att utfora insatser enligt tva kategorier:

e Omvardnadsinsatser och serviceinsatser samt avldsarservice.
Denna kategori omfattar samtliga insatser som beviljas som bistdnd i hemtjénsten.
Delegerad hemsjukvard ingér 1 denna kategori.

e Serviceinsatser.

For ndrmare beskrivning av tjdnsterna se avsnitt 4.1-4.3.
P& kommunens hemsida under dldreomsorg finns ytterligare beskrivning av hemtjansten.

1.3 Upphandlande myndighet

Upphandlande myndighet dr Vard- och omsorgsndmnden i Katrineholms kommun.

1.4 Uppgifter om Katrineholms kommun

Information om Katrineholms kommun finns pa bestillarens webbplats: www.katrineholm.se
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2. Administrativa foreskrifter

2.1 Upphandlingsform

Upphandlingen genomfors enligt Lag om valfrihetssystem (LOV). Upphandlingen enligt LOV har
ingen given sluttid och pagar s lange som den annonseras pd Kammarkollegiets webbplats.
Ansdkan kan ldmnas I6pande.

Alla utforare som uppfyller kraven 1 detta forfrdgningsunderlag far teckna kontrakt med bestillaren
efter beslut i vard- och omsorgsndmnden.

Den kommunala egenregiverksamheten behdver inte ansdka om att bli godkédnd men kraven for
utforandet ar likvardiga.

2.2 Kontaktperson

Forfrdgningar som géller denna upphandling kan stéllas till ekonom/controller pa vard- och
omsorgsforvaltningen telefon 0150-578 21.

2.3 Ansokan

Ansokan ska ldmnas pa bifogat ansdkningsformulér (bilaga 1). Samtliga efterfragade
uppgifter ska ldmnas pé sédant sétt att det framgar att samtliga krav och forutsittningar
uppfylls. Ansdkan ska innehélla samtliga uppgifter som ar nodvandiga for bedomningen av
ansokan.

Ansokan ska vara skriftlig pd svenska spraket. Ansdkan ska ldmnas i pappersform (original).

Originalexemplaret av ansdkan ska vara undertecknat av firmatecknare.
Registeringsbevis ska bifogas ansokan.
Ansokan méarkt ”Ansokan LOV hemtjénst” ska skickas till foljande adress:

Katrineholms kommun
Vérd- och omsorgsforvaltningen
641 80 Katrineholm

Ansokan ska vara giltig tre (3) ménader ridknat frdn den dag den ldmnades in.

2.4 Offentlighet och sekretess

For inkomna handlingar géller offentlighetsprincipen. Det innebér att allménheten har rétt att ta del
av dem. Vill den som ansoker att uppgifter 1 ansdkan skall omfattas av sekretess sa maste det anges
1 ansokan. En provning sker da av ansdkan om sekretess.
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2.5 Handlaggning av ansokan

I detta avsnitt redovisas hur handlédggningen av ansokan sker.

2.5.1 Utredningstid
Ansokningar handlaggs l6pande med en handlaggningstid pa hogst 3 manader.

2.5.2 Utredning och bedémning av ansékan

Efter inkommen ansdkan sker en utredning om och en bedémning av hur utféraren svarar mot
uppstillda krav 1 forfrdgningsunderlaget. I samband med denna prévning kan bestillaren vid behov
kalla den sdkande utforaren till samtal och genomgéang av ansdkan.

2.5.3 Tilldelningsbeslut och avtal

Alla sokande som uppfyller bestillarens krav i1 forfragningsunderlaget far ett tilldelningsbeslut.
Bestillaren tecknar ett avtal med de godkidnda utforarna. Avtalet dr giltigt nir det har undertecknats
av bada parter.

Sokande som inte blivit godkénd kan ldmna in fornyad ansokan till bestéllaren. Sokande som fatt
avslag pa sin ansokan kan soka rittelse hos Forvaltningsrétten inom tre veckor fran det att
underrittelsen om beslutet skickades.

2.6 Avtalstid

Avtalet giller frdn och med att parterna undertecknat avtalet. Avtalet 16per under tvé ar, med
mdjlighet till forldngning ett ar i taget, och med en uppsdgningstid pa tre manader {for utféraren
samt sex manader for kommunen.

2.7 -Avstamning av forfragningsunderlaget

En avstimning av forfragningsunderlaget kommer att ske en ging per ar.

Utifrén avstimningen kan bestéllaren komma att pdkalla omforhandling av bestimmelserna i
kontraktet om dndrade forhdllanden gor att bestimmelserna vésentligt motverkar gemensamma
forutséttningar.
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3. Krav pa utforaren
3.1 Inledning

I bifogat ansokningsformulér (bilaga 1) ska den som ansdker om att fa bli godkdnd som utforare
styrka att krav och forutsittningar enligt nedan accepteras och uppfylls samt i forekommande fall
lamna begirda uppgifter i separat bilaga. Om detta inte gors kommer ansokan att avslas. Kraven ska
vara uppfyllda under hela avtalstiden.

3.2 Intyg och bevis

Nedan angivna intyg och bevis skall bifogas ansokan.

3.2.1 Registreringsbevis fran Bolagsverket

Utforaren ska uppfylla lagenligt stdllda krav avseende registreringsskyldighet. Registreringsbevis
fran Bolagsverket eller liknande ska bildggas ansokan. Intyget/n far inte vara dldre &n tvd manader
vid tiden for inlamnande av ansdkan. Utfoérare som inte bedriver verksamhet 1 Sverige ska uppvisa
lagenligt registreringsbevis fran det land dér utforaren bedriver verksambhet.

3.2.2 F-skattesedel

Utforaren ska uppvisa F-skattsedel eller motsvarande.

3.2.3 Sanningsforsakran

Utforaren och personer som dr utsedda att vara ansvariga enligt registeringsbevis, for utférande av
de uppdrag som detta forfragningsunderlag omfattar, far inte vara forsatta i konkurs eller
likvidation, vara under tvangsforvaltning eller vara foremal for ackord eller tills vidare ha installt
sina betalningar eller vara underkastad néringsforbud eller vara foremél for ansokan om sadana
atgérder.

Person i den ovan nimnda personkretsen fir inte vara domd for brott avseende yrkesutovningen
enligt lagakraftvunnen dom eller ha gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen under de
senaste tre aren. Utforaren ska i ansokningsformuléret underteckna en sanningsforsikran enligt
7 kap 1-2 §§ LOV, som styrker att kraven i nimnda lagrum ar uppfyllda.

3.2.4 Skatter och avgifter

Katrineholms kommun har ingétt avtal om prevention med Skatteverket. Detta innebér att
anbudsgivaren kontrolleras en gang per ar, betriffande fullgérande av lagstadgade skyldigheter
avseende redovisningar och betalningar av skatter och avgifter.

3.2.5 Forsakringar

Utforaren ska ha ansvarsforsdkring som ticker person - och sakskada som han, eller annan for
vilken han ansvarar, orsakar genom fel eller forsummelse. Utforaren forbinder sig att teckna och
under kontraktstiden vidmakthalla ansvarsforsékring, garantiforsékring och andra erforderliga
forsdkringar for sitt atagande, som haller bestéllaren skadeslos vid skada véllad av anbudsgivaren
och anstillda hos honom.
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3.2.6 Tillstandsplikt Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Fran och med 2019-01-01 krévs tillstdnd hos IVO {or att bedriva hemtjénst enligt Socialtjdnstlagen.
Varje enskilt foretag ansoker sjalv om tillstindet och medsénder tillstindet 1 ansokan.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.2. uppfylls.

3.3 Foretagsupplysning

Utforaren ska visa att det finns dels en dgarstruktur och organisation, dels en affarsidé och verksam-
hetsprofil som dr &ndamalsenlig for uppdragets genomforande. Utforaren ska kunna visa att
utforaren har tillracklig kunskap, erfarenhet och forméga att genomfora uppdraget.

Till ansokan ska foljande uppgifter om foretaget/utféraren ldmnas/bifogas:

o Foretagets/utforarens huvudsakliga arbetsomrade/verksamhetens innehall
e Foretagets/utforarens dgarstruktur och organisation

o Foretagets/utforarens affarsidé och verksamhetsprofil

e Antal ar i branschen

e Antal anstillda

o Foretagets/utforarens kontaktperson

Utforaren ska i1 ansdkan ldmna tva referenser, som kan styrka att utféraren har erforderlig
kompetens, skicklighet och formaga for det sokta uppdraget. Referenserna ska inte vara édldre én 1
ar och avse uppdrag som utforaren har haft. Nybildat foretag kan 1amna personliga referenser.
Bestillaren kan komma att ta egna referenser.

3.3.1 Ekonomisk kapacitet

Utforaren ska ha en stabil ekonomisk kapacitet. Utféraren ska ha en sddan ekonomisk bas att
utforaren kan uppritthalla ett 1angsiktigt atagande. For bedomning av utforarens ekonomiska
stillning ska foretagets senaste arsredovisning bifogas ansokan.

Utforare som har ett nystartat foretag eller foretag under bildande ska visa att foretaget
har en stabil ekonomisk kapacitet genom att redovisa till exempel aktiekapital, eller pa begiran
uppvisa en finansiell sékerhet.

Bestillaren kommer regelbundet att bedoma utférarens formaga att fullfolja sitt uppdrag under
avtalstiden.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.3. uppfylls.

3.4 Kiannedom om lagstiftning och mal for verksamheten

Utforaren ska ha kunskap om vard- och omsorgsndmndens mal och kvalitetskrav for verksamheten
samt folja inom omradet géllande lagar, forordningar, foreskrifter och allminna rad (se punkt 3.6).
UtfGraren ansvarar for att uppdraget utfors i enlighet med tillimplig lagstiftning som socialtjinstlag
och sekretesslagstiftning samt hélso- och sjukvardslagen.
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Utforaren och dess personal ska vara vil fortrogen med foljande lokala styrdokument samt se till att

verksamheten beaktar och arbetar i enlighet med dem.

e Kommunplanen

e Personalpolitiska programmet

¢ Kommunens miljopolicy

¢ Kommunens kommunikationspolicy

o Kommunens sikerhetspolicy for information

Kommunens méltidspolitiska program

Vérd—och-omsorgstorvaltningensjamstilldhetsplanHandlingsplan for jdmstélldhet enligt

Council of European Municipalities and Regions (CEMR)

Vérd- och omsorgsnimndens overgripande plan med budget

Vard- och omsorgsndmndens internkontrollplan

Vard- och omsorgsndmndens kvalitetsledningssystem

Vard- och omsorgsforvaltningens vardegrund

Vérd- och omsorgsforvaltningens riktlinjer och rutiner for hilso- och sjukvard (géller ej service-

tjénster)

e Vard- och omsorgsforvaltningens riktlinjer och rutiner for avvikelsehantering samt lex Sarah och lex
Maria

e Vard- och omsorgsforvaltningens rutin — Handlingsplan for arbete med vald i néra relationer pa
vérd- och omsorgsforvaltningen

e Vard- och omsorgsforvaltningens krisledningsplan

e Vard- och omsorgsforvaltningens SBA-handbok (Systematiskt brandskyddsarbete)

Ovanstaende styrdokument dterfinns pd4 kommunens hemsida www.katrineholm.se
Kommunen ansvarar for att uppdatera dokumenten pa webbplatsen som utforaren ska kdnna till.
Utforaren ansvarar for att ta del av och sprida de dokument som utférarens personal ska kénna till.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.4 uppfylls.

3.5 Yrkesmassig kapacitet

Utforaren ska senast vid tidpunkten for kontraktsskrivning ha en organisation med erforderlig
yrkesmissig kapacitet for de insatser/tjanster som utforaren véljer att utfora enligt detta
forfragningsunderlag. I annat fall kommer inte ansdkan att godkénnas. Nedan beskrivs vilka krav
som stélls pd verksamhetsansvarig, verksamhetschef och personal.

For utforande av hemtjénstens uppgifter ska det finnas personal med 1dmplig utbildning och
erfarenhet. Nedan beskrivs kompetenskraven narmare.

3.5.1 Verksamhetsansvarigs kompetens och erfarenhet

Verksamhetsansvarig fér hemtjanst i form av omvéardnad

Verksamhetsansvarig ska ha dokumenterad relevant hogskoleutbildning, eller likvirdig enligt dldre
studieordning, som ger forméga att sjilvstindigt inhdmta nya kunskaper och att analysera och forsta
olika typer av processer. Verksamhetsansvarig ska dven ha kunskaper pa hogskolenivd om
malgruppens livsvillkor ur ett samhaélleligt och juridiskt perspektiv men dven ur ett socialt,
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psykologiskt och vardande perspektiv.

Bevis for verksamhetsansvarigs utbildning och erfarenhet samt personlig referens ska anges 1
ansOkan om godkidnnande. Ny eller byte av verksamhetsansvarig ska godkdnnas av bestéllaren
enligt ovanstillda krav. Vid byte giller att redan godkénd verksamhetsansvarig avgar forst nér ny
verksamhetsansvarig blivit godkénd av bestéllaren.

Verksamhetsansvarig fér hemtjanst i form av service

Verksamhetsansvarig skall ha god kompetens for sina arbetsuppgifter, det vill sdga gymnasial
utbildning eller motsvarande och erfarenhet av att utfora uppdraget. Bevis for verksamhetsansvarigs
utbildning och erfarenhet samt personlig referens skall anges 1 ansokan om godkénnande. Ny
verksamhetsansvarig skall godkdnnas av bestéllaren enligt ovanstillda krav.

3.5.2 Verksamhetsansvarigs tillganglighet

Verksamhetsansvarig for omvérdnad skall vara tillgénglig mellan kl. 07.00 och 22.00 alla dagar 1
veckan. Verksamhetsansvarig for service skall vara tillgdnglig mellan kl. 08.00 och 17.00 helgfri
méndag-fredag. Vid franvaro, som semester eller liknande, skall utféraren informera bestéllaren om
ersittare. Vid ldngre franvaro dn en manad skall ersdttaren godkénnas i forviag av bestéllaren for att
sakerstilla att krav enligt 3.5.1 uppfylls. Vid extraordinéra situationer skall verksamhetsansvarig
eller foretradare for regional foretagsledning kunna nés dygnet runt alla veckans dagar.

3.5.3 Personalens kompetens och erfarenhet

Nedan anges de krav som stélls pa utforarens personal.

UtfGraren ansvarar for att ha erforderlig personal for uppgiften. Personalbemanningen skall vid
varje tillfille vara anpassad sa att samtliga brukare fir den service och omvérdnad som anges i
uppdrag och genomforandeplaner.

Utforaren skall kunna tillhandahélla flera personer med likartad kompetens. Forlust av enskild
person fér inte forsdmra utforarens mojligheter att tillhandahélla avtalad kompetens eller resurser.
Kravet avser all personal for uppdragets utforande. Detta géller &ven under semester och annan
ledighet

Omvardnadspersonal

Personalen som utfor omvardnad och delegerade hélso- och sjukvardsinsatser bor ha gymnasial
utbildning som vérd- och omsorgsprogrammet 2 500 poédng, tidigare omvardnadsprogrammet,
vérdlinje eller vuxenutbildning med minst 1 350 poédng eller annan likvardig utbildning. Personalen
ska ha genomgatt ergonomiutbildning. Vid all delegering ska hinsyn tas till formell (godkédnd
utbildning) och reell (praktisk erfarenhet) kompetens.

Se vard- och omsorgsforvaltningens Riktlinjer for delegering av arbetsuppgifter inom hdlso- och
sjukvdrden, (senast antagna).

Personal som delegeras hilso- och sjukvardsuppgifter vid diabetesvard ska ha underskoterske-
kompetens. Se vard- och omsorgsforvaltningens Generella rutiner gdillande diabetes och delegering
vid diabetesvard inom Katrineholms kommun, (senast antagna).

Servicepersonal

Servicepersonalen skall vara serviceinriktad samt ha god kompetens for sina arbetsuppgifter, det
vill sdga ha relevant utbildning och erfarenhet for att utféra uppdraget.
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Gemensamt for alla

e Datavana for att hantera informationsdverforing till informationssystem.
e Kunskap i basala hygien- och klddregler.

e Genomgitt brandskyddsutbildning.

e Behirska det svenska spréket i tal och skrift.

Ovrigt

Utforaren ska planera verksamheten sa att personalen under avtalsperioden fortlopande far den
kompetensutveckling som kréivs for att utféra uppdraget. Om ytterligare krav pa formell kompetens
uppstar inom avtalsperioden, eller behov av annan utbildning som ej var kénd, ska bestéllaren och
utforaren gemensamt beakta dess forslag och ingd overenskommelse om utbildningskrav darefter
samt hur kostnaden for detta skall tdckas.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.5. uppfylls.

3.6 Kvalitetssystem

Utforaren ska ha ett kvalitetssystem som innebadr att kvalitetssdkring, kvalitetsledning,
kvalitetskontroll och kvalitetsutveckling sker.

Foljande géller bade service- och omvardnadsinsatser.

Kvalitetssystemet ska uppfylla kraven 1 nedanstdende SOSFS:

e 2011:9 ”Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete”

e 2014:5 ”Dokumentation i verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM och LSS”

e 2011:5 ”Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Lex Sarah”

e 2005:27 ”Socialstyrelsens foreskrifter om samverkan vid in- och utskrivning av patienter i
slutenvard”

e HSLF-FS 2017:41 ”Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan av hindelser
som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada (lex Maria)”

e HSLF-FS 2017:40 ”Vardgivares systematiska patientsikerhetsarbete”

o 2004 Seciabstvrelsens-toreskrter och-almdnna-rad-om-anmédtnmesskddivhet-enhist-Lex-

o Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659)

e 2012:3 ”Socialstyrelsens allmdnna rdd om vérdegrunden i socialtjdnstens omsorg om dldre”

e 2014:4 "Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vald i ndra relationer”.

Foljande géller enbart omvardnadsinsatser:

e 2009:6 ”Socialstyrelsen foreskrifter om bedomningen av om en hélso- och sjukvérdsatgérd kan
utféras som egenvérd”

e 2008:355 Patientdatalagen”

e 2008:1 ”Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicinsktekniska produkter i hilso-
och sjukvarden”

e 2015:10 ’Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom hélso- och sjukvarden”

e 2005:26”Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om hantering av smittférande avfall fran
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hilso- och sjukvarden”
e HSLF-FS 2017:37 ”Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ordination och hantering
av lakemedel i hilso- och sjukvérden.”
o000 Socksbvrebsens-toreskrter- och-aHminna-rad-om-Fikemedelshanteringen-t-hitbho—och-
 levheden?.

Utforaren ansvarar for att ta del av och sprida de dokument som utfoérarens personal ska kédnna till.
Till ans6kan ska bifogas en beskrivning av hur utféraren arbetar med sina kvalitetssystem.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.6. uppfylls.

3.7 Miljofragor

Det ar viktigt att miljofragorna integreras i det dagliga arbetet. Utforaren ska ha ett eget
miljoprogram samt ha kunskap om Katrineholms kommuns miljépolicy. Vid inkdp ska miljomarkta
produkter sdisom Bra Miljoval, Svanen eller liknande prioriteras.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 3.7 uppfylls.
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4. Kravspecifikation betraffande tjansten
4.1 Inledning

I bifogat ansokningsformulér (bilaga 1) ska den som ansdker om att fa bli godkdnd som utforare
styrka att krav och forutsittningar enligt nedan accepteras och uppfylls. Om detta inte goérs kommer
ansOkan att avslds. Kraven ska vara uppfyllda under hela avtalstiden.

4.2 Alternativa val av tjanster

Den som ansdker om att bli godkidnd som utforare kan gora foljande tva alternativa val:
e Serviceinsatser 1 hemmet
e Service-, omvardnads- och HSL-insatser samt avldsarservice 1 hemmet.

4.3 Beskrivning av tjansterna

Nedan beskrivs de tjdnster som forfrdgningsunderlaget omfattar.

4.3.1 Beskrivning

e Serviceinsatser — avser telefontjanst, inkop, bank- och postirenden, stidning, tvitt, utevistelse
och ledsagning.

e Personlig omvérdnad — avser hjédlp med personlig hygien, toalettbesok, hjdlp med av- och
paklddning, hjélp 1 matsituationer, matlagning, hjilp vid sdnggaende och avldsning.

e Avlosarservice enligt av ndmnden faststilld organisation. (VON 2013-12-05, § 115)

e HSL-insatser — avser delegerad hilso- och sjukvard, exempelvis provtagning, sarbehandling,
lakemedelshantering, kateterbehandling och kompressionsbehandling.

e HSL-insatser som bedomts av legitimerad personal som egenvérd.

Insatser i hemmet beviljas den som pa grund av fysiska eller psykiska funktionsnedséttningar,
eller av sociala skél, behover stod 1 den dagliga livsforingen och for att kunna bo kvar i hemmet.
Vid behovsbedomningen anvénder sig handldggarna av vigledande tidschabloner.

Insatser i hemmet ska ge brukaren mdjlighet att leva ett sjilvstindigt liv och utnyttja sina resurser
sa 14ngt som mdjligt. Brukaren skall f& den omsorg som behdvs. Utforaren ska hjilpa brukaren med
de olika service- och omsorgsuppgifter som blivit beviljade. I uppdraget ingar ocksé att vara
behjélplig med externa kontakter (till exempel ringa fardtjénst och ldkare) om brukaren behdver det.
Personalen ska efter instruktion hjdlpa den enskilde med s.k. egenvard utifrdn aktuellt bistands-
beslut.

4.3.2 Tid for tjansternas utférande

Serviceinsatser utfors i brukarens hem mellan kl. 08.00 — 19.00 vardagar. Huvudregeln ar att
serviceinsatser ska utforas pa vardagar men pd grund av praktiska omsténdigheter kan utférande 1
undantagsfall bli aktuellt pa veckoslut och helger. Omvérdnads- och HSL-insatser utférs mellan kl.
07.00 — 22.00 alla dagar i veckan 1 brukarens hem. Vid vistelse i annan kommun utfor
vistelsekommunen de beviljade insatserna. Brukaren ska sjélv kontakta vistelsekommunen.

Undantag om tid for utforandet kan forekomma efter 6verenskommelse mellan bestillare och
utforare. Till exempel vid extra vak som syftar till att 6ka tryggheten hos brukaren och anhériga.
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Insatsen beslutas av ansvarig sjukskoterska och foljer séarskild rutin, ”Rutin vid bemanning av

extravak i hemtjdnsten nattetid”.

4.3.3 Tjanster som inte ingar

Nattpatrullverksamhet, matdistribution och handhavande av externa trygghetslarm ingér inte i

uppdraget.

4.3.4 Ickevalsalternativ

Ickevalsalternativet &r kommunens egen hemtjénst. Detta giller for de brukare som avstar fran att

vélja utforare.

4.3.5 Tillaggstjanster

De externa utforarna har rétt att erbjuda tillaggstjanster. Dessa tjanster utfors da pa uppdrag av och
pa bekostnad av brukaren. Dessa tjdnster ligger utanfor valfrihetssystemet. Bestillaren har inget

ansvar for dessa tjdnster.

Marknadsforingen av tilldggstjanster ska ske pa ett respektfullt sétt och far inte uppfattas som
patrangande av brukarna. Tilldggstjdnsterna kommer inte presenteras i den information om

utforarna som bestillaren kommer att publicera.

4.3.6 Kapacitetsbegransningar

Sokande kan ange 1 ans6kan om kapacitetstak onskas. Kapacitetstaket anges 1 det antal timmar per
manad som utféraren som mest kan utfora. Ett angivet kapacitetstak kan hojas eller sdnkas under
pagéende kontraktstid efter att utforaren har anmaélt detta till bestéllaren. En sidan anmilan ska ske

senast 14 dagar innan éndrat forhallande intraffar.

Vidare ska sokande ange om man vill etablera sin verksamhet i hela kommunen eller i visst

geografiskt omride. Foljande geografiska omraden finns att vilja pa.

Distrikt 1

Julita

Valla inkl Skoldinge

Norr 1 Katrineholms titort

Oster i Katrineholms titort

Sibeliusgatan i Katrineholms tétort

Distrikt 2

Centrum 1 Katrineholms titort

Soder i Katrineholms tétort samt Forssjo och Strangsjo

Névertorp

Bjorkvik

Tegelkotten Hus1-31gelkotten Hus 1-3 (ingar inte som
valbart alternativ i LOV fran och med 2019-04-01)

PanternPantern (ingdr inte som valbart alternativ i LOV fran

och med 2019-04-01)
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Volymen pa serviceinsatserna ér cirka 20 procent av det totala antalet timmar.

4.3.7 Kvalitetskrav pa tjansten

I detta avsnitt redovisas den virdegrund och den vision samt verksamhetsidé som finns for
dldreomsorgen i var kommun samt de kvalitetskrav som finns pa tjdnsten. Kvalitetskraven utgér
fran de mal och ataganden som finns i vard- och omsorgsndmndens aktuella dvergripande plan med
budget. Kvalitetsmalen géller alla utforare.

Vérdegrund i vard- och omsorgsférvaltningens verksamhet

Viktiga utgdngspunkter for forvaltningens viardegrund &r att motena med vara brukare ska kdnne-
tecknas av respekt for individen och professionalism. I métet med ménniskor utgér vi fran en
humanistisk manniskosyn. Vi menar att alla manniskor har samma virde, samma rétt att paverka sin
situation och samma ritt till hjilp och stod. Var uppgift ér att vara lyhdrda for vars och ens behov,
att se hela ménniskan och den situation hon befinner sig 1. Vi ska mdta ménniskor med empati och
omtanke. De ska kunna lita pa var strdvan att se, lyssna och forsta.

Virdegrunden ér ett styrdokument som utforarna och dess medarbetare ska kénna till och tillimpa i
sin verksamhet.

Verksamhetens vision

Foljande vision finns for vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet:

Mainniskor med sérskilda behov och deras anhdriga ar trygga och har forutséttningar att leva som
aktiva och sjdlvstandiga samhillsmedborgare.

Trygghet

Aktivitet ASjélvsténdighet

Denna vision ska vara kdnd for utforarna och dess medarbetare samt tillimpas i verksamheten.
Utforarna ska arbeta for att uppfylla de mal som finns angivna i aktuell Kommunplan och
kommunens aktuella budgetdokument.

Kontinuitet

Utforarna ska efterstrdva en bra personalkontinuitet hos brukarna med sa fa personal som mojligt
for att na bésta mojliga insatser. Insatserna skall ges vid tidpunkter som passar bide brukarna och
verksamheter.

Genomférande av insatser

Den enskilde brukaren ska ha stort inflytande 6ver nir och hur insatserna ska genomforas samt vad
de skall anvindas till.
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4.3.8 Framtida forandringar
Framtida fordandringar kan komma att piverka innehéllet i och utformningen av valfrihetssystemet.

Skulle en forséljning av en extern utforares verksamhet bli aktuell méste tidpunkten {for en
overlatelse synkroniseras med att brukarna far fortsatt stod av annan vald utforare.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.3. uppfylls.

4.4 Beslut om bistand
441 Myndighetsbeslut

Den enskilde eller hans foretrddare ansdker om stod hos dldreomsorgens bistdndshandléggare. Nér
insats beviljas enligt Socialtjidnstlagen far personen vilja bland de utforare som har godkénts.

4.4.2 Presentation av utforare

Informationen om fritt val 1 hemtjdnsten ska vara saklig, relevant och jamforbar. For att kunna
tillhandahélla ett sidant material till brukarna ska utforarna presentera sig pa en sarskild blankett.
Katrineholms kommun publicerar information om godkinda utforare i ett sarskilt
informationsmaterial. Informationsmaterialet publiceras bade som trycksak och pa webben,
www.katrineholm.se. P& bestédllarens webbplats publiceras dven lankar till utférare som har egna
webbplatser. Brukarna ska ha moéjlighet att kontakta utférarna for att fi ytterligare information.

Bestéllaren ansvarar for att brukarna far information om valmgjligheterna inom hemtjénsten.
Bestillarens bistandshandlidggare informerar brukarna om vilka utférare som dr godkédnda och delar
ut det tryckta informationsmaterialet. Materialet innehaller allmén information om hemtjénst samt
information om de godkinda utférarna. Bistdndshandldggarna delar enbart ut det underlag som
véard- och omsorgsforvaltningen tillhandahéller. Utforarna har mdjlighet att revidera
informationsmaterialet vid omtryck. Bestillaren meddelar utforarna nér det &r dags for omtryck.

Utforaren ska informera brukaren och dennes nérstaende om praktiska fragor kring bistandsbeslut
och om verksamheten samt hur de fir kontakt med en bistdndshandldggare. Utforaren ska tydligt
informera brukaren om att tilliggstjdnsterna inte ar obligatoriska och att tilliggstjdnsterna inte ingér
1 bistdndsbeslutet.

UtfGraren ansvarar for att informationen om verksamheten som ldmnas till bestéllaren dr saklig,
korrekt och aktuell. Spraket ska vara enkelt och vérdat. Utforaren ska senast i samband med
kontraktsskrivningen lamna information om verksamheten i enlighet med de rutiner som bestillaren

bestamt.

Av informationen skall det framga hur brukarna kan fa kontakt med utférarna for att fa ytterligare
information.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.4. uppfylls.
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4.5 Regler vid bestallning av uppdrag

Vid bestéllning av uppdrag géller nedanstaende krav.

4.5.1 Bestallning av uppdrag
Efter beslut om bistidnd sidnder handldggaren en bestillning till den utforare, som brukaren har valt.

Av bestillningen framgar vilken insats som skall utféras samt malet med insatsen.

Bestillningen kommer via det verksamhetssystem som omvardnadsutforaren dr uppkopplad mot
och dér riknas insatserna schablonmaissigt om till det antal timmar som berdknas behdvas for att
utfora bestillda insatser.

4.5.2 Paborjande av insats

UtfGraren ska snarast eller senast inom ett dygn bekrifta att bestdllningen mottagits.
Utforaren ska kunna paborja insatsen inom ett dygn. I akuta drenden skall utforaren kunna ta emot
och péborja en insats redan samma dag som bestidllningen gors.

Om utforaren ej klarar detta och kommunen far betalningsansvar kommer denna kostnad att paforas
utforaren.

4.5.3 Skyldighet att ta uppdrag

Utforaren ar skyldig ta emot alla brukare som véljer utforaren. Utforaren far inte tacka nej till nya
brukare. Detsamma géller redan befintliga brukare som far utokat behov. Utforaren &r skyldig att
utfora insatserna pa de tider som anges under punkt 4.3.2. Detta giller dock ej utférare som enbart
utfor service och vars brukare far ett behov av omvardnadsinsatser.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.5. uppfylls.

4.6 Regler vid avvikelser fran beviljade insatser

Utforaren maste beakta och folja nedanstaende regler och rutiner vid olika typer av avvikelser.

4.6.1 Akuta situationer

Om brukaren far ett akut utdkat behov av insatser ska utforaren genomfora den insats som behovs.
Senast ndstkommande vardag ska utféraren meddela detta till brukarens handldggare s att denne
kan ta stillning till behovet av ett nytt bistandsbeslut.

4.6.2 Varaktig forandring av hjalpbehovet

Intraffar varaktiga fordndringar i brukarens hjilpbehov ska utforaren underritta handldggaren om
detta sé att en omprévning kan ske av hjdlpbehovet.
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4.6.3 Tillfallig avbestallning av hjalpinsats

En tillfallig avbokning av insats ska goras till utforaren minst tva dagar i forvag.

Om brukaren gor sin avbestéllning 1 tid har utforaren inte ratt till ersattning for de dagar brukaren ér
borta. Ar brukaren borta pa grund av korttidsvistelse har utforaren inte ritt till erséittning. Detta
géller frdn och med forsta dagen. I de fall brukaren har missat att avbestélla tiden (bomtid) eller
akut &r pa ldkarbesok/sjukvard sd utgar ersittning for bokad tid.

4.6.4 Byte av utforare

Brukaren har ndr som helst rétt att byta utférare. Anmélan om byte sker till brukarens handldggare.
Brukaren garanteras att fa byta utférare inom 14 dagar. Om det dr mojligt ska handldggaren vara
brukaren behjilplig att snarast fa till stdnd ett byte.

Vid byte av utforare ska utforaren samverka med bestillaren och ny utforare. Utforaren ska
underldtta brukarens byte och sékerstélla att god kvalitet och sidkerhet bibehalls i samband med
bytet. Utforaren ska ansvara for att byte till ny utférare sker med minsta mojliga negativa paverkan
hos brukaren och andra berorda.

Sokande ska i ansckningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.6. uppfylls.

4.7 Uppfdljning

Bestillaren har det yttersta ansvaret for att brukarna far de insatser de har ratt till och att insatserna
ar av god kvalitet. For att garantera god kvalitet for brukarna och for att garantera medborgarnas
insyn i av bestdllaren finansierad verksamhet forbehéller bestédllaren sig ratten att géra uppfoljningar
av utforarens verksamhet genom bland annat anmélda och oanmaélda verksamhetsbesok, enkéter och
intervjuer hos savél brukare som personal och ansvariga hos bestillaren.

4.7.1 Uppfoljning av avtalet

Under avtalstiden genomfor bestéllaren kontroll av registreringsbevis, skatter samt valfria stickprov
av verksamheten for att kontrollera att utforaren uppfyller sina ataganden gentemot bestéllaren.
Eventuella merkostnader for utforaren i samband med kontroller star utforaren sjélv for.

Foljande punkter kommer att f6ljas upp forutom tidigare angivna kvalitetskrav (punkt 4.3.7):
e Trygghet och sékerhet for brukaren

Samverkan och samarbete

Rutiner for fel och brister

Dokumentation

Systematiskt kvalitetsarbete

Utforaren och bestéllaren ska vidare informera varandra om forédndringar som ér av vikt for
fullgérande av uppdraget.
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4.7.2 Uppfdljning av verksamheten

Bestéllaren kommer pd nedanstéende sitt att folja upp kvalitén 1 utforarens verksamhet:

e Tillsyn — ta del av (samtliga/stickprov) genomforandeplaner och darmed tillhdrande
journalanteckningar samt ta del av ovrigt material som &r relevant for uppfoljning av
verksamheten. Loggar kommer &ven att kontrolleras.

e Brukarundersdkningar — en ging per ar; utforaren skyldig att medverka

e Statistik — utforaren ska lamna foljande underlag till respektive myndighet nedan, med kopia
till bestdllaren: Statistikuppgifter etc. till Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) och Statistiska Centralbyran (SCB)

e Ovrigt — utforaren ir skyldig att pa begiran att limna uppgifter till bestillaren som ror
upphandlad hemtjéinst.

Bada parter har en 6msesidig skyldighet att underritta varandra vad som framkommit i respektive
kvalitetsarbete.

Godkénd utforare forbinder sig att underlétta for bestillarens uppfoljning genom att 1dmna tilltrade
till verksamheten. Utforaren ska ocksa tillhandahéalla relevanta dokument som ror verksamheten
som finansieras av bestéllaren.

4.7.3 Uppfoljning och jamforelser

Information om olika leverantorsresultat avser bestéllaren att pa sikt publicera. Dessa jamforelser
kan till exempel vara Socialstyrelsens arliga Oppna jimforelser och dven andra uppfoljningar och
jamforelser som gors pa initiativ av bestdllaren och av utforaren sjélv.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.7 uppfylls.

4.8 Dokumentation och forvaring av handlingar

Utforaren skall ansluta sig till nimndens verksamhetssystem for omvéardnadsdokumentation, social
dokumentation och avvikelserapportering. Dokumentation skall utforas enligt férvaltningens
riktlinjer f6r dokumentation.

Utforarens verksamhetsansvarig ansvarar for att rétt personal har behorighet och kunskaper i
omvéardnads- och socialdokumentation och avvikelserapportering samt i informationsfragor.

Vard- och omsorgsforvaltningen stdr for utbildning i verksamhetssystem och informationsfrigor till
utforarnas verksamhetsansvariga som 1 sin tur far utbilda sin personal.

Avvikelserapportering enligt HSL/SoL och LSS skall goras 1 vard- och omsorgsforvaltningens
avvikelsesystem enligt forvaltningens riktlinjer och rutiner for avvikelsehantering.

Vard- och omsorgsforvaltningen gor riskbeddmningar och registrerar fall, undernéring och trycksar

1 nationella registret Senior Alert. Utforaren ska ansvara for att berérd personal har behorighet och
kunskap for registrering och riskbeddmning i Senior Alert.
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Utforaren far inte kopiera uppgifter i verksamhetssystemet till ndgot annat register eller
verksamhetssystem. Om utforarens verksamhet upphor aterkallas utforarens behorighet till
bestéllarens verksamhetssystem.

Dokumentation i pappersform som &r journalhandling ska gallras och bevaras utifrdn gillande
lagstiftning och forvaltningens riktlinjer. Verksamhetsansvarig tillser att lasbara (utrustade med
kod) och brandsikra dokumentskap anvénds och upprittar rutiner for arkivering till vard- och
omsorgsforvaltningens mellanarkiv enligt forvaltningen rutiner for arkivering.

4.8.1 Genomforandeplan

Utforaren ska for brukare med omvardnads- och serviceinsatser uppritta en genomforandeplan
tillsammans med brukaren och/eller niarstdende. Genomférandeplanen ska beskriva brukarens behov
och beviljade insatser samt hur de ska genomforas pa ett brukar/patientsdkert sétt. Varje brukare ska
ha en kontaktperson utsedd.

Genomforandeplan ska upprittas senast tre veckor efter att uppdraget har paborjats och
kontinuerligt foljas upp vid fordndrat hilsotillstand eller fordndrade beslut om insatser eller minst
en gang 1 halvéaret. Brukaren ska kunna byta kontaktperson. Utforaren uppréttar rutiner for hur
kontaktmannaskapet ska fungera.

4.8.2 Overféring av dokumentation vid byte av utférare

Niér brukaren byter utforare ska dokumentationen overforas till den nya utforaren under
forutséttning att brukaren skriftligt har samtyckt till detta.

4.8.3 Allmanna Dataskyddsforordningen
Utforaren ska beakta och folja reglerna i Dataskyddsforordningen (GDPR).

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.8. uppfylls.

4.9 IT-system och IT-sakerhet

Tillsammans med utforaren atar sig vard- och omsorgsforvaltningen att sdkerstélla atkomst till
verksamhetssystem via sdkert anslutnings och behdrighetssystem. For sdker atkomst hianvisas till
Informationssékerhetspolicy. Systemforvaltaren ombesorjer att utforarens verksamhetsansvariga har
behorighet och anvédndar-id.

Katrineholm kommuns informationssystem dr utrustade med behdrighetskontrollsystem for att
sakerstdlla att endast behoriga anvindare kommer &t information. De behorigheter som utforaren
blir tilldelad beror pa den anstélldes arbetsuppgifter.

Det system fOr insatsregistrering som finns ska ocksd anvindas av utféraren.

Utforaren ska anlita forvaltningens systemforvaltare for stod betrdffande anvandning.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.9 uppfylls.
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4.10 Allmanhetens ratt till insyn

Enligt 3 kap. § 19 a kommunallagen har allménheten ritt till insyn i den kommunala verksamheten
och ddrmed ocksé 1 utférarens verksamhet. Frégor till bestillaren frn allménheten angiende
utforares verksamhet méaste besvaras.

Sokande skall i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.10 uppfylls.

411 Tolk

Om behov finns av tolk far utforaren sjilv anlita och bekosta sadan.
Utforaren kan kontakta den tolktjdnst som bestédllaren anlitar och skrivit avtal med.

Sokande skall i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.11 uppfylls.

4.12 Samverkan kring brukaren

Utforaren ska delta i samverkan mellan huvudménnen kring brukaren. Utforarna ska regelbundet
delta vid teamtrédffar med hélso- och sjukvardspersonal samt bistdndshandldggare for planering och
uppfoljning av omsorgen for brukarna. Om sa ar nddvéndigt ska samarbete ske med nirstdende och
legal foretradare utifran brukarens behov och godkédnnande. Ndgon extra ekonomisk ersittning
utgar ej for dessa samverkanssituationer utan ingar i den ersittning som utforaren erhéller.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.12 uppfylls.

4.13 Samverkan med bestallarens larm- och nattpatruller

Utforaren ska samverka med bestdllarens larm och nattpatruller for att ge en bra och trygg
omvardnad. Detta skall ske genom information och dverlimnande av genomforandeplan.

I genomforandeplanen ska brukaren samtycka till att information l&mnas mellan utférare om det
behdvs. Genomforandeplanen méste undertecknas och samtycket giller sé lange brukaren inte
atertar samtycket.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.13 uppfylls.

4.14 Nyckelhantering

Utforaren ska ha rutiner for hantering av brukarens nycklar. Det ska finnas rutiner for signering vid
utldmning och dterldmning av nycklar. Forlust av nycklar ska omedelbart redovisas for brukaren.
Kostnader pa grund av lasbyte fororsakat av forsumlighet hos utforarens personal birs av utforaren.
Tillverkning av nycklar for att utférare ska kunna utféra beviljade insatser bekostas av brukaren.
Utforaren ska informera brukarna skriftligt om regler och rutiner for nyckelhantering.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.14 uppfylls.
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4.15 Halso- och sjukvard

Hilso- och sjukvérd drivs av bestéllaren pa primarvardnivd omfattande hembesok och hemsjukvard
av vardpersonal, distriktsskdterskor, dietist, arbetsterapeuter och sjukgymnaster. Utforaren ska for
hélso- och sjukvardsuppgifter tillse att vrdpersonal har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for att
delegering av dessa uppgifter dr mdjlig att gora. Utforaren ska ha god kinnedom om avtalet om
kommunaliserad hemsjukvard och planera varden utifran avtalet.

Halso- och sjukvérd kan bedomas av legitimerad personal som egenvérd och brukaren har eget
ansvar for varden men far hjdlp med handriackning. Hélso- och sjukvarden 6vergér da till att bli en
beviljad insats enligt SoL. Utforaren ska ha god kinnedom om gemensamma rutiner for egenvard i
Sérmlands kommuner och Landsting och planera utifrdn dverenskommelsen.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.15 uppfylls.

4.16 Hygienrutiner

Utforaren ska bedriva hélso- och sjukvard som dr av god hygienisk standard (HSL 1982:763) och
uppritta hygienrutiner enligt SOSFS 2015:10 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom
hilso- och sjukvdrden m.m. Utféraren ska folja hygienriktlinjerna som uppréttats av vard- och
omsorgsforvaltningen. Katrineholms kommun har tillsammans med S6rmlands dvriga kommuner
via avtal en gemensam hygiensjukskoterska som ér arbetsplacerad pa Smittskyddet MSE,
Landstinget Sormland. Utforaren kan sluta avtal med Smittskyddet Landstinget Sérmland om rad
och stdd av hygienskoterska och hygienldkare for ett kvalitetssékert hygienarbete.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.16 uppfylls.

4.17 Rehabilitering

Ansvaret for brukare 1 ordinért boende delas av landsting och kommun. Huvudprincipen ér att
Oppenvardsbesok ska utforas pd mottagning. Hembesok ska endast erbjudas de personer som inte
sjdlva eller med hjdlp av andra kan ta sig till dppenvardsmottagning pa vardcentralen.

Behovet av insats och rimligheten att ta sig till mottagningen avgdr om insatsen ska utforas i
hemmet (av bestillaren) eller pa mottagningen (landstinget).

Utforaren ska samverka med bestillarens rehabiliteringspersonal for att ge en bra rehabilitering till
brukaren. Detta ska ske genom informationsutbyte pa gemensamma traffar sésom handledningstid
och teamtréffar. Bestéllarens rehabiliteringspersonal ska kunna delegera rehabiliterande uppgifter
till utfoéraren. Det aligger utforaren att ha ett hédlsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
forhallningssitt i arbetet hos brukarna.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.17 uppfylls.
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4.18 Tekniska hjilpmedel

Rehabiliteringspersonal anstdlld av antingen landsting eller kommun ansvarar for att prova ut de
hjidlpmedel som brukaren behdver (beroende pad om brukaren kan ta sig till mottagning eller inte).
UtfGraren har ett ansvar for att personal har tillrickliga kunskaper om arbetstekniska hjdlpmedel
samt att personalen har utbildning i forflyttningsteknik.

Sokande ska i ansokningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.18 uppfylls.

4.19 Krav pa utforaren betraffande personal

I detta avsnitt beskrivs de krav som stills pa utférarens personal. Krav pa personalens kompetens
och erfarenhet beskrivs under avsnitt 3.4.3

4.19.1 Arbetsgivaransvar

Utforaren har arbetsgivar- och driftsansvar och dr ansvarig for att:

e (@Gillande svensk ritt och tillimplig EG-ritt skall f6ljas

e UtfOraren ska f6lja for branschen géllande kollektivavtalsvillkor, exempelvis avseende
pensioner och forsakringar.

e Omedelbart vidta erforderliga atgdrder mot personal som missténks for att ha
begatt brott riktade mot enskilda personer inom verksamheten

e Personalen &r vil fortrogen med verksamhetens inriktning och mal

e Personalen dr informerad om innehallet i det kontrakt som utforaren ingatt med
bestillaren

e Att arbetsmiljon haller en niva i enlighet med arbetsmiljolagen

e Forebygga att skador intrdffar som kan drabba personal, brukare och nirstaende

e Tillhandahilla krishantering och liknande insatser for personal

4.19.2 Identifikation

Utforarens personal ar skyldig att bdra en synlig och giltig fotolegitimation vid uppdrag for
Katrineholms kommun.

4.19.3 Sakerhet

Utforaren ansvarar for att personal som utfor uppdrag hos den enskilde brukaren inte dr paverkade
av alkohol och/eller droger.

4.19.4 God man/Forvaltare

Verksamhetsansvarig och personal hos utforaren far inte dta sig att vara god man/forvaltare for
brukare som utforaren har uppdrag hos. Behov av god man/forvaltare for brukaren skall anmalas till
overformyndare.

4.19.5 Tystnadsplikt och sekretess

Utforaren ar skyldig att tillse att all personal inom verksamheten kanner till och foljer reglerna
om tystnadsplikt enligt Socialtjanstlagen 15 kap 1 §.

23

59



I(atrineholms kothmun \

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

4.19.6 Meddelarfrihet

Den yttrande- och meddelarritt som kommunanstéllda har samt det efterforskningsférbud som
aligger kommunala arbetsgivare bor dven gilla utféraren och dess personal.

4.19.7 Utbyte av personal

Utforaren ar skyldig att byta ut personal som enligt bestéllaren inte fullgdr uppdraget péa ett for
bestillaren godtagbart sitt eller agerat sé att fortroendet rubbats.

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.19 uppfylls.

4.20 Ovriga férutsattningar fér uppdraget

Nedan redovisas ovriga forutsittningar for uppdraget.

4.20.1 Lokaler och inventarier

Lokaler och inventarier tillhr utférarens ansvar. Utforaren ska dven sta for annan utrustning som &r
nddvindig for uppdragets genomforande. I den ekonomiska erséttningen finns inlagt sddana
kostnadsposter.

4.20.2 Synpunktshantering

Det finns en synpunktshantering inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter. Rutinerna
for denna synpunktshantering ska tillimpas av utforarna.

Brukaren ska informeras om ritten att framfora synpunkter/klagomal pa verksamheten. Om
brukaren inte sjdlv framfor synpunkter till vard- och omsorgsforvaltningen sé ar utférarens personal
skyldig att till vard- och omsorgsférvaltningen vidarebefordra sddan information. Nar
vidarebefordran sker ska utforaren bifoga vidtagna atgérder med anledning av inkomna klagomal.

4.20.3 Skyldigheter enligt Lex Sarah och Lex Maria

Enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska
den som &r verksam inom omsorger om dldre personer eller personer med funktionsnedséttning se
till att dessa far god omvérdnad och lever under trygga forhallanden.

Utforaren ska se till att all personal ar vél fortrogna med och kénner till inneborden 1 Lex Sarah och
skyldigheterna att rapportera, utreda, avhjélpa eller undanréja samt i vissa fall anméla risk for
missforhallande samt missforhédllande i omsorgen om &ldre och personer med funktionsnedsittning.
Utforaren ska folja géllande lagar, foreskrifter och allménna rad. Utforaren ska ha egna rutiner for
hantering av Lex Sarah. Utforaren ska informera berord ndmnd vid tva tillfdllen, dels nér en rapport
om missforhallande inkommit, dels nir anmaélan skickas till IVO. Kopia av rapport om
missforhallande samt anmaélan skickas till vard- och omsorgsndmnden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2005:28) om anmélningsskyldighet enligt
Lex Maria innebér att Lex Maria dr en del av avvikelsehanteringen och foreskrifterna séger att
vardpersonal ska rapportera till vardgivaren (Vard- och omsorgsndmnden) om en patient i samband
med hélso- och sjukvard drabbas av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller
sjukdom. Utf6raren ska se till att all personal &r vél fortrogna med och kénner till innebdérden och
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skyldigheten enligt Lex Maria. Medicinskt ansvarig sjukskoterska i1 vard och omsorgsforvaltningen
har av vérd- och omsorgsndmnden delegation for att anméla hindelser enligt Lex Maria till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

4.20.4 Kris och beredskap

Utforaren ska delta i bestillarens krisplanering for atgérder infor och vid extraordinédra handelser
eller hojd beredskap. Utforaren ska ddirmed acceptera att planeringen kan omfatta lokaler, personal
och ovriga for verksamheten vésentliga forhallanden. Utforaren dr darmed skyldig att meddela
bestillaren vid betydande fordndringar i organisationen. Utforaren ska vidare vara bestédllaren
behjélplig i krissituationer, utifrdn den situation som uppkommer och det behov som uppstar.

4.20.5 Marknadsforing

Utforaren ska marknadsfora sitt foretag utifrdn god marknadsforingssed. God marknadsforingssed
ar normer som skyddar konsumenter och néringsidkare vid marknadsforing av produkter. God
marknadsforing innefattar bade rittsliga och utomréttsliga regler. Marknadsforingen (SFS
2008:486) gentemot brukarna i Katrineholm ska vara utformad s att den enskilde inte uppfattar den
som patrangande och som i ovrigt &r etiskt forsvarbart. Regler for hur marknadsforing far ske
regleras 1 marknadsforingslagen. Utforare av hemtjanst i Katrineholms kommun ska folja géllande
lagstiftning.

Foljande marknadsforingsmetoder dr inte tilldtna mot brukarna:

e UtfOraren far inte dgna sig at direkt riktad marknadsforing till enskilda brukare genom till
exempel oanmilda besok eller telefonparingning.

e UtfGrare fér inte erbjuda sé kallade lockvaror, extra erbjudande eller forméner 1 samband med
nyval eller eventuella byten av utforare sd ldnge utféraren har uppdrag hos Katrineholms
kommun. Férmaner inkluderar kontantbetalningar och rabatter.

e Marknadsforingen av tilldggstjénster ska ske pa ett respektfullt sitt och far inte uppfattas som
patrangande av brukarna. Tilldggstjdnsterna kommer inte att presenteras 1 den information om
utforarna som bestillaren publicerar.

Utfraren som inte foljer god marknadsforingssed kan komma att nekas fortsatt uppdrag hos
bestillaren.

4.20.5.1 Utdrag ur register

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer inte att tillhandahdlla registerutdrag eftersom det strider
mot personuppgiftslagen

Sokande ska i ansékningsformuldret bekrdfta att kraven enligt 4.20 uppfylls.

25

61



I(atrineholms kothmun \

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

5. Ekonomi
5.1 Ersattningssystem

Nedan f6ljer en beskrivning av hur ersittningssystemet dr uppbyggt.

5.1.1 Pris

Erséttning utgdr 1 efterskott for utford tid i enlighet med bestéllning frén bestdllaren och fran och
med den dag verkstélligheten paborjades. Om utforaren utfér bade service- och omvardnadsinsatser
utgar som ersittning beloppet for omvardnad for samtliga timmar. Ersdttning utgar maximalt for tid
upp till totalt bestdlld tid. Aktuella erséttningsbelopp per timme framgar av bilaga 2.

Den framrdknade ersdttningen baseras pa personalkostnader och 6vriga kostnader. Ersédttningen
skall ticka den tid som tillbringas tillsammans med brukaren, tid som gér &t till forflyttning,
planering, samverkan med andra aktdrer och personalens kompetensutveckling. Aven ersittning for
transporter, lokaler och dvriga kostnader ingar. Erséttning for dubbelbemanning, rapporteringstid
for hilso- sjukvard och handledningstid utgar enligt bilaga 2. Samma erséttning utgar till
bestillarens egenregi med undantag for administrativa overheadkostnader och momskompensation.
Ingen ersittning utgar for fria nyttigheter som anslutning till verksamhets- och IT-system, stod av
sjukskdterskor eller rehabiliteringspersonal samt tekniska hjdlpmedel (inklusive arbetstekniska
hjalpmedel).

5.1.2 Moms

Tjénster som utfors inom hemtjénsten 4r momsfria om utforaren tillhandahaller bdde omvardnads-
tjénster och servicetjanster eller bara omvardnadstjinster. Vid berdkning av timpriset for dessa
utforare har hinsyn tagits till att tjinsterna &r momsfria.

I de fall som utforaren endast tillhandahéller servicetjénster blir tjansten istdllet momspliktig. I
dessa fall skall utférarna lagga pa moms pa det faststédllda beloppet.

5.1.3 Prisjustering

Erséttningen per timme provas vid behov frdn bestdllaren med hénsyn tagen till forédndringar 1
kostnadsldget avseende personalkostnader och 6vriga kostnader, samt eventuella fordndringar i
resursfordelningen pa grund av politiska beslut.

5.2 Fakturering

Se skrivning i avtal.

5.3 Brukarens avgift

Brukaren betalar till bestéllaren en avgift utifrén en faststélld taxa.
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Bilagor

Bilaga 1: Ansokningsformular

Bilaga 2: Aktuella erséttningsbelopp
Bilaga 3: Karta med definition vad som ridknas som servicehus, titort och landsbygd.

I<atrineholms kommun \

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Besoksadress: Upplandsgatan 2
Postadress: Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm,
Telefon 0150-570 00 (vardagar 8-17)
www.katrineholm.se
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Bilaga 1 till forfragningsunderlag Valfrihetssystem for brukare enligt I< . 64
lagen om valfrihet. atrineholms kommun \

Faststalld av vard- och omsorgsnamnden 2018-xx-xx, § xx Hnr 2018:xx VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Ansokan om godkannande enligt Lagen om valfrihetssystem

Sénds till:

Katrineholms kommun

Vard- och omsorgsforvaltningen
641 80 Katrineholm

Fyll 1 samtliga uppgifter
OBS: Originalet skall vara pa papper och underskrivet av behorig person/foretridare.

1. Ans6kan

Foretagets/utférarens namn Organisationsnummer
Adress Postadress
E-postadress Telefonnummer:
Bankgironummer Plusgironummer Webbplats

Kontaktperson for ansékan och kontraktsskrivning

Namn Telefonnummer

2. Ansokan avser

Markera ett av nedanstaende tva alternativ genom att satta ett kryss "i respektive ruta” ta bort?
Vi ansdker om att utfora:

|:| Serviceinsatser

|:| Serviceinsatser, personlig omvardnad, HSL-tjanster

Geografiskt distrikt
Ange om ansokan avser hela kommunen eller ett/flera distrikt (se punkt 4.3.6 i férfragningsunderlag)

|:| Hela kommunen

|:| Distrikt 1
|:| Distrikt 2

Kapacitetstak |:| Ja |:| Nej

Om ja, ange antal timmar: tim/man
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Ev. kommentar:

3. Underlag for kvalificering — krav pa utforaren

Vi accepterar och uppfyller angivna krav och villkor i férfragningsunderlaget enligt nedanstaende punkter
och bifogar efterfragade uppgifter.

Intyg och bevis — avsnitt 3.2 Ja Nej Foljande nummer skall
anges pa respektive
bilaga

Registreringsbevis fran Bolagsverket eller motsvarande — 1

avsnitt 3.2.1

F-skattesedel eller motsvarande — avsnitt 3.2.2 2

Sanningsférsakran - avsnitt3.23: (| | e

Undertecknad som behorig foretradare intygar genom

min underskrift under punkt 6 att det foretag/utférare som

anges pa sidan 1 i detta dokument och/eller dess

foretradare

¢ Inte ar i konkurs eller likvidation eller annat liknande
forfarande eller tills vidare installt sina betalningar
eller ar underkastad naringsférbud

e Inte ar féoremal for ansdkan om konkurs,
tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller
liknande férfarande

e Inte ar domd for brott avseende yrkesutdvningen
enligt lagakraftvunnen dom

o Inte gjort sig skyldig till allvarliga fel i yrkesutdvningen

e Har fullgjort sina aligganden avseende
socialférsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller
annan stat inom EES-omradet

Kopia pa férsakringsbrev — avsnitt 3.2.5 3

Kopia pa tillstand IVO — 3.2.6 4

Foretagsupplysning — avsnitt 3.3 Ja Nej Foljande nummer skall
anges pa respektive
bilaga

| bilaga finns beskrivet féretagets/utférarens huvudsakliga 45

arbetsomrade/verksamhetens innehall

| bilaga finns beskrivet féretagets/utférarens agarstruktur 56

och organisation

| bilaga finns beskrivet foretagets/utférarens affarsidé och 67

verksamhetsprofil

| bilaga finns angivet antal ar i branschen, antal anstallda 78

samt féretagets/utférarens kontaktperson

| bilaga finns angivit tva referenser som kan styrka att 89

foretaget/utféraren besitter kompetens, skicklighet och
férmaga for det sOkta uppdraget

Ekonomisk kapacitet — avsnitt 3.3.1 Ja Nej Foljande nummer skall

Krav pa att ekonomisk stabilitet uppfylls anges pa respektive
bilaga

Senaste arsredovisningen bifogas 910
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

| bilaga finns for nystartat foretag eller féretag under 1011
bildande redovisning av ekonomisk stabil kapacitet i
enlighet med forfragningsunderlaget

Kannedom om lagstiftning och mal for verksamheten Ja Nej

— avshitt 3.4

Krav pa kdnnedom om lagstiftning och mal fér

verksamheten

Yrkesmadssig kapacitet — avsnitt 3.5 Ja Nej Féljande nummer skall
anges pa respektive
bilaga

Krav pa att yrkesmassig kapacitet uppfylls — avsnitt 3.5 -

| bilaga skall beskrivas verksamhetsansvarigs och H12

personalens kompetens och erfarenheter enligt avsnitt

3.5.1 och 3.5.3

| bilaga bifogas vidimerad meritférteckning for 4213

verksamhetsansvarig — avsnitt 3.5.1

Kraven pa att verksamhetschefens tillganglighet uppfylls

—avsnitt 3.5.2

Ovriga krav — avsnitt 3.6 och 3.7 Ja Nej Foljande nummer skall
anges pa respektive
bilaga

Krav pa att kvalitetssystem i enlighet med -
forfragningsunderlaget uppfylls — avsnitt 3.6

| bilaga beskrivs hur utféraren arbetar med 1314
kvalitetssystem — avsnitt 3.6

Krav pa att miljéfragorna integreras i det dagliga arbetet — --
avsnitt 3.7

| bilaga beskrivs utférarens miljéprogram — avsnitt 3.7 1415

4. Kravspecifikation Ja Nej

Vi accepterar angivna krav och villkor i forfrdgningsunderlaget enligt avsnitt 4.3
—4.20 och ansvarar for att de uppfylls.

5. Ekonomi Ja Nej
Vi accepterar angivna krav och villkor i forfragningsunderlaget enligt
nedanstaende avsnitt.

Pris — avsnitt 5.1.1

Moms — avsnitt 5.1.2

Prisjustering — avsnitt 5.1.3

Fakturering — avsnitt 5.2

Brukarens avgift — avsnitt 5.3

Kontrakt — avsnitt 5.4

6. Underskrift med nedanstaende underskrift intygas att uppgifterna i ovanstdende dokument &r
aktuella, sanningsenliga och korrekta

For foretag Ort och datum
Underskrift av behorig foretradare Namnfortydligande
Befattning
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Vard- och omsorgsnamndens handling nr XX

I(atrincholms kosamun \

Bilaga 2 till Férfragningsunderlag Valfrihetssystem for VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
brukare enligt lagen om valfrihet, hemtjénst

Forslag
Aktuella ersattningsbelopp

Bilaga 2 till ”Forfragningsunderlag, Valfrihetssystem for brukare
enligt lagen om valfrihet, Hemtjanst”

Galler fran 2018-07-012019-01-01

Dnr VON/2018:1-711

Faststallt av vard- och omsorgsnamnden 2010-09-23, § 108
Reviderat av vard- och omsorgsnamnden 2013-06-13, § 57 (att galla fran 2014-01-01),
2013-12-05, § 115 och § 117, 2014-01-30, § 10 (att galla fran 2014-01-01),
2015-06-04, § 74 (att galla fran 2015-07-01), 2017-01-26, § 11 (att galla fran 2017-02-01),
2018-01-25, § 9 (att galla fran 2018-01-01). 2018-06-07, § 57 (att galla fran 2018-07-01)

1(4)
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Ekonomi

Timersattning

Erséttning utgdr i efterskott for utford tid i enlighet med bestédllning frén bestdllaren och fran och
med den dag verkstélligheten paborjades. Om utfoéraren utfér bade service- och omvardnadsinsatser
utgdr som erséttning beloppet for omvéardnad for samtliga timmar. Ersittning utgar maximalt for tid
upp till totalt bestalld tid.

I ersdttningen ingér personalkostnad per timme, erséttning for sjuk- och semestervikarier, ersittning
for ovriga kostnader, administrativa kostnader och kringtid (tid for forflyttning, dokumentation,

arbetsplatstraffar och utbildning).

Ersdttningen utgér med foljande belopp till externa och interna utforare:

Extern utférare Varav PO-tillagg
Serviceinsatser Servicehus™ 346 kronor/timme 62 kronor
Serviceinsatser Tétort 424 kronor/timme 62 kronor
Serviceinsatser Landsbygd 513 kronor/timme 62 kronor
Personlig omvardnad Servicehus™ 358 kronor/timme 69 kronor
Personlig omvardnad Tatort 439 kronor/timme 69 kronor
Personlig omvardnad Landsbygd 535 kronor/timme 69 kronor

Intern utférare Varav PO-tillagg *
Serviceinsatser Servicehus™ 306 kronor/timme 70 kronor
Serviceinsatser Tatort 400 kronor/timme 70 kronor
Serviceinsatser Landsbygd 485 kronor/timme 70 kronor
Personlig omvérdnad Servicehus™ 317 kronor/timme 70 kronor
Personlig omvardnad Tatort 415 kronor/timme 70 kronor
Personlig omvérdnad Landsbygd 505 kronor/timme 70 kronor

* Fran och med den 1 april 2019 ingdr inte servicehus ldngre som valbart alternativ i

forfragningsunderlaget enligt LOV. Utforare som per detta datum har brukare pa servicehus

behéller dessa sé ldnge brukaren sjidlv Onskar. En brukare kan dock alltid byta till kommunen som

utforare, men inte till annan extern utforare.

I For kommunens anstéillda anvénds ett hogre PO-tillagg (39,2 % istillet for 38,46 %) for att finansiera kommande

pensionsavsittningar.
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Ovriga ersittningar

Rapporteringstid for hdlso- och sjukvardsinsatser 15 min ersétts med 63 kronor per mottagande
person och tillfélle.

Bomtid, ersitts enligt den insats som é&r bestédlld.

Handledning avser 30 minuter ersétts med 125 kronor per person och tillfélle.
Dubbelbemanning, ersitts enligt insats.

Med servicehus™ avses:
o Igelkottens serviceboende i Katrineholm (husen 1-3)
e Panterns serviceboende 1 Katrineholm

* Fran och med den 1 april 2019 ingdr inte servicehus ldngre som valbart alternativ i
forfragningsunderlaget enligt LOV. Utforare som per detta datum har brukare pa servicehus,
behaller dessa sa ldnge brukaren sjdlv 6nskar. En brukare kan dock alltid byta till kommunen som
utforare, men inte till annan extern utforare.

Katrineholms tétort:

e Oster

e (Centrum
e Norr

e Navertorp
e Soder

Katrineholms landsbygd:
Bie

Bjorkvik

Forssjo

Skoldinge

Strangsjo

Valla
Julita/Askoping

Se karta for definition av vad som riaknas som servicehus, titort och landsbygd (bilaga 3).

Ersittningen utgér endast om uppréttad genomforandeplan finns senast tre veckor efter att
uppdraget har paborjats. For att ersittning ska utga ska det finnas en aktuell genomférandeplan, den
ska uppdateras vid forandringar eller minst en géng 1 halvaret.

Den framrdknade ersdttningen baseras pa personalkostnader och 6vriga kostnader. Erséttningen
skall ticka den tid som tillbringas tillsammans med brukaren, tid som gér &t till forflyttning,
planering, samverkan med andra aktdrer och personalens kompetensutveckling. Aven ersittning for
transporter, lokaler och dvriga kostnader ingar. Erséttning for dubbelbemanning, rapporteringstid
for hilso- och sjukvérd och handledningstid utgar enligt Ovriga erscittningar. Samma erséttning
utgar till bestéllarens egenregi med undantag for administrativa overheadkostnader och
momskompensation. Ingen ersattning utgar for fria nyttigheter som anslutning till verksamhets- och
IT-system, stod av sjukskdterskor eller rehabiliteringspersonal samt tekniska hjdlpmedel (inklusive
arbetstekniska hjdlpmedel).

3(4)
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Moms

Tjénster som utfors inom hemtjénsten 4r momsfria om utforaren tillhandahaller bdde omvardnads-
tjdnster och servicetjénster eller bara omvardnadstjanster. Vid berdkning av timpriset for dessa
utforare har hansyn tagits till att tjinsterna dr momsfria.

I de fall som utforaren endast tillhandahéller servicetjénster blir tjdnsten istdllet momspliktig. I
dessa fall skall utforarna ldgga pd moms pa det faststéllda beloppet.

Prisjustering

Erséttning per timme provas arligen med hinsyn tagen till fordndringar i kostnadsldget avseende
personalkostnader och 6vriga kostnader, samt eventuella fordndringar i resursfordelningen pé grund
av politiska beslut.

Fakturering

Se skrivning i avtal.

I<atrineholms kommun \

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Besoksadress: Upplandsgatan 2
Postadress: Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm,
Telefon 0150-570 00 (vardagar 8-17)
www.katrineholm.se
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Bilaga 3 till Forfragningsunderlag Valfrinetssystem for brukare enligt Lagen om valfrihet Hemtjanst

Karta Over ersattningssnivaer ‘ g
for utférare av hemtjanst

Vard- och omsorgsnamndens handling
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. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-26 VON/2017:25 - 711
Myndighets- och specialistfunktion
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Marie Myrbeck, controller

Vérd och omsorgsnimnden

Yttrande 6ver ansokan fran Vionord om fusion
Vard och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

e Vard- och omsorgsnamnden godkanner att Vionord Omsorg & Service Syd AB
(556818-6968) overlater till Vionord Omsorg & Service AB (556835-0614) att
bedriva hemtjénst 1 Katrineholms kommun enligt Lagen om valfrihetssystem.

e Nimnden uppdrar till verksamhetschef f6r myndighets- och specialistfunktion att
skriva kontrakt med Vionord Omsorg & Service AB.

Sammanfattning av arendet

Vionord Omsorg & Service Syd AB (556818-6968) har ansokt att fusionera sina
verksamheter 1 Nykoping, Norrkdping, Katrineholm, Strangnés och Skovde till ett
gemensamt bolag.

Anledningen ér for att underlétta for inblandade parter och forenkla hanteringen av
verksamheterna samt for att soka tillstaindsprovning hos IVO.

Bolaget som kommer ta 6ver verksamheten dr Vionord Omsorg och Service AB
(556835-0614) och kommer vara arbetsgivare at alla medarbetare i respektive
kommun. Bolaget kommer utifran nuvarande status att omsétta cirka 65 miljoner
kronor pé arsbasis.

Arendets handlingar

¢ Information om fusion frin Vionord Omsorg & Service AB, inkommen
2018-10-24.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vérd- och omsorgsforvaltningen har traffat VD f6r Vionord. Forvaltningen har gétt
igenom att ansokan frdn Vionord Omsorg & Service AB (556835-0614) uppfyller
kraven utifrén forfragningsunderlaget. Forvaltningen foreslér att vérd- och
omsorgsndmnden godkénner att Vionord Omsorg & Service Syd AB (556818-6968)
overléater till Vionord Omsorg & Service AB (556835-0614) att bedriva hemtjénst
enligt Lagen om valfrihetssystem.

Susanna Kullman Marie Myrbeck
Tf forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: Vionord Omsorg och Service Syd AB, Vionord Omsorg &
Service AB, controller, forvaltningschef, akten

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: MarieMyrbeck@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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. Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2018-11-13 1111

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Mona Kjellstrom

Vérd- och omsorgsndmnden

Meddelanden VON 2018-12-06

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Viard- och omsorgsndmnden godkénner redovisningen av meddelandena.

Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Kontrollrapport frén offentlig livsmedelskontroll pa Vallgraden den 1 november 2018.
Inga avvikelser konstaterades. Hnr 2018:1066

Vard- och omsorgsforvaltningen

Kvartalsuppfoljning av Fixar-Maltes verksamhet 1 juli-30 september 2018. Hnr
2018:1044

Minnesanteckningar vid brukarrad

e Furuliden den 8 november 2018

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-578 14
www.katrineholm.se E-post: Monajjellstrom@katrineholm.se
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