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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar férebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om ndgon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller &ven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola

Ansvariga for planen
e Rektor Mikael Orning

Planen géller fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
e Samtliga elever pa skolan ges varje vartermin mojligheten att besvara en
trygghetsenkat.

e Trivselfragor berors pa mentorstider, vid enskilda mentorssamtal och
utvecklingssamtal.

e | borjan pa hostterminen informerar skolans trygghetsteam alla klasser i arskurs 1 om
skolans Likabehandlingsplan och gar dven igenom rutinen “skolans arbete mot
krankande behandling och diskriminering”.

Personalens delaktighet
o Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet pa skolan och ska vara en
naturlig del i det vardagliga arbetet hos all personal pa skolan.

e Varje arbetslag har en eller flera representanter i skolans trygghetsteam. Arbetslagen
lyfter och fangar upp likabehandlingsfragor pa deras kontinuerliga traffar.

e Arbetslagen bjuder vid behov in skolans elevhalsoteam till deras arbetslagstraffar.
Syftet ar bland annat att fa information om situationer och handelser for att
tillsammans arbeta framjande och forebyggande i likabehandlingsfragorna.

Vardnadshavares delaktighet
e Vardnadshavarna har mojlighet att ta del av Likabehandlingsplanen digitalt pa
Katrineholms kommuns hemsida.
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Férankring av planen

Eleverna informeras om skolans likabehandlingsplan under hésten nar
elevhalsoteamet och trygghetsteamet besoker alla klasser i arskurs 1.

Vardnadshavarna bjuds in till ett informationsmote i borjan pa hostterminen i arskurs 1
dar de bland annat far information om skolans uppdrag att arbeta framjande med
likabehandlingsfragor.

All nyanstalld personal far information om skolans Likabehandlingsplan och &ven
skolans rutin i "arbete mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering”-

All personal far information om Likabehandlingsplanen pa arbetsplatstraffar.

Trygghetsteamet har gjort en broschyr med information om hur skolan arbetar med
fragor som ror trygghet och likabehandling. Broschyren mojliggor att information om
hur skolan arbetar med trygghets-, och likabehandlingsfragor kan presenteras i storre
utstrackning. Broschyren delas bland annat ut pd det arliga informationsméte med
vardnadshavarna. Broschyren finns pa svenska, arabiska och somaliska.

Utvéardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Med hjalp av svarsresultaten i trygghetsenkaten. Sammanstallningen av
trygghetsenkaten har presenterats for elevhalsoteamet och trygghetsteamet. Det har
da resonerats kring vilka omraden skolan bor fokusera lite extra pa nastkommande
l&sar.

Information fran arbetslag och enskilda samtal med elever tas ocksa med i
utvarderingen.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

Skolledningen, trygghetsteamet och elevhalsoteamet.
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Resultat av utvirderingen

av planen for 2022-2023

Mal for 2022-2023

Framja likabehandling av alla
At krénkande behandlingar, trakasserier och diskriminering ska minska
Att fortsatta vidareutveckla skolans trygghetsarbete

Att 6ka kunskapen och implementera ett systematiskt arbetssatt i fragor
gallande maskulinitetsnormer och machokultur.

Oka tryggheten i skolans alla lokaler

Att fler elever ska ata i matsalen

Resultat av utvarderingen

Skolan har under lasaret haft ett 6kat samarbete med kommunens trygghetsvardar
som kontinuerligt besokt skolan och har vistats i de delarna av skolans lokaler som
eleverna upplever som mindre trygga. Eleverna efterfragar aven i arets trygghetsenkat
fler narvarande vuxna i entrén, matsalen och i korridorerna vilket tyder pa att &ven om
bra atgarder har vidtagits och dven gett resultat finns det ett fortsatt behov av
vuxennarvaro och ett fortsatt arbete for 6kad trygghet och trivsel.

180 elever har svarat pa arets trygghetsenkat vilket motsvarar ungefar halften av
skolans elever.

Eleverna fick svara pa fragan: Hur kanner du kring din egen trygghet pa skolan pa en
skala 1-10 dar 1 ar mycket otrygg och 10 ar valdigt trygg.

84,9% av eleverna har svarat 6-10 (varav 35% har svarat 10).
13,3% av eleverna har svarat 3-5 och 1,7% (motsvarande 3 elever) har svarat 1.

Eleverna fick ocksa svara pa fragan om det finns platser pa skolan som de upplever
som mindre trygga. Aterkommande svar var; entrén, korridorerna, utanfér toaletterna i
entrén och i trapphuset, i gdrdshuset och i matsalen nar det ar mycket folk.

Eleverna fick svara pa fragan om det finns en machokultur pa skolan.
JA: 40,6%

NEJ: 21,1%

VET INTE: 38,3%

Nar eleverna far beskriva pa vilket satt ar foljande kommentarer dterkommande:
hogljudda, vill hetsa pa varandra, inte visar respekt eller tar hansyn, skojbrak,

grupperingar.
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Exempel pad kommentarer: " Det kanns som att killarna behéver vara pa ett visst satt for
att passa in typ att de inte far visa kanslor eller sa och att tjejer maste kla sig pa ett visst
satt och att dom maste ha sitt har pa ett visst satt”.

"Killarna far inte visa kanslor for att da kallas de for for olika saker t.ex. bég och det
kommer inte fran oss tjejer utan det kommer fran killarna som ar van med den
personen”.

"Att man behover vara perfekt och maste vara fin hela tiden”

Eleverna fick svara pa fragan om de kdnner sig tryggare pa skolan nar vi har
kameradvervakning:

JA: 26,1%
NEJ: 11,1%
VET INTE: 62,8%

Eleverna fick svara pa fragan hur ofta de ater lunch i matsalen:
VARJE DAG: 41,7%

3-4 DAGAR/VECKA: 33,9%

1-2 DAGAR/VECKA: 15,6%

ALDRIG: 8,9%

Eleverna fick svara pa fragan hur de upplever tryggheten i matsalen dar 1 &r mycket
otrygg och 5 ar valdigt trygg.

83,4% av eleverna svarar 1-3

16, 6% av eleverna svarar 1-2

Pa fragan om eleverna har forslag pa hur vi kan géra matsalen annu battre svarar de:

Ett till stalle att ta mat pa for att det inte ska vara sa trangt och sa lang ko. Farre elever i
matsalen, battre mat, inte sa hogljutt, storre matsal, fler narvarande vuxna, inte lika
Oppet, fler bord, ha mindre bord, ta bort matkon fran mitt i matsalen da den skapar
otrygghet, hdja varmen, matsalsvakter fér att minska stdéket som ofta blir, mer
vegetariskt, avskarmningar sa det inte ar sa 6ppet.

Eleverna fick svara pa fragan; vi anser att det ar viktigt att i skolan kunna reflektera
kring &mnen sasom vanskap och relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald, porr,
hbtgi och ungas utsatthet pa natet Anser du att detta ar nagot vi gér och har du forslag
pa hur vi kan gora det mer?

Manga svarar NE] eller JAG VET INTE men manga har ocksa lamnat forslag pa hur vi
skulle kunna jobba mer med dessa fragor:
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" Nej vi har aldrig diskuterat det, pa mentorstiden kan det t.ex tas upp oftare. Vi kan fa
besok av t.ex kuratorn eller nagra experter inom omradet sa som nar Marco Vega kom”

”...man skulle kanske kunna dgna en temadag at detta”
"jag tycker att man kan prata mer om det pa lektionerna...”

"Jag upplever att det kan integreras mer i den vanliga undervisningen an vad den gér
idag. Absolut att det forekommer i undervisningen men inte till den grad att det gor
nagon skillnad”

"Jag tycker att vi borde ha 2 inbokade lektioner i manaden som handlar om det, vi
ungdomar far veta alldeles for lite om sant”

"nej, det skulle behévas mer. Kadnns som att alla tittar pa porr och det &r typ normalt?”

"man kan arbeta om det mer i skolan, skriva uppsatser osv. Att man sjalv far soka
information och skriva utifran sig sjalv..”

"...ta upp det i olika @mnen och kanske ha friluftsdagar med teman som t.ex. vanner
eller att man kollar pa filmer med t.ex. hbtqi personer eller s3”

Har du blivit utsatt for krankning eller diskriminering utifran din sexuella laggning?
JA: 4,4%
NEJ: 95,6%

Har du under dret blivit utsatt for krankning eller diskriminering utifran kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning,
religion eller annan trosuppfattning?

JA: 10,6%
NEJ: 89,4%

En del svarar att de inte har tagit hjalp men flertalet elever svarar att de har tagit hjalp
av kurator, larare eller pratat med vardnadshavare.

Eleverna far fragan om de kanner till innehallet i Likabehandlingsplanen:
JA: 38,9%
NEJ:61,1%

Varje ar mater vi olika saker och just i ar var detta vara punkter. Har du forslag pa vad vi
behdver mata framover eller tankar om hur vi kan géra skolan tryggare? Eller annan
kommentar om frdgorna vi stallt. Kommentarer:

Det ar redan tryggt, prata mer om mobbning, prata mer om de punkter vi tar upp i
enkaten, mer platser att sitta pa vid raster, prata mer om tjejer och hur de pratar med
varandra, mer larare i rorelse i korridorer, battre mat.
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Ansvariga for machokultur och maskulinitetsprojektet sammanfattar utvarderingen av
arbetet:

Till storsta del har responsen varit positiv. Pa Lindengymnasiet har 52% av eleverna
svarat 4-5 pa en femgradig skala dar 5 ar hogsta betyg, gallande storféreldsning och
workshops i klasserna.

Det som upplevs positivt &r bland annat att Marco Vega lyckades fanga intresset for
amnet hos manga elever och att han nar fram sarskilt till killarna.

Exempel pd kommentarer fran elever i rskurs 1 som tagit del av foéreldsningen och
efterféljande workshop:

"Jag tyckte att det var en mycket bra forelasning som vackte mycket tankar”
"jag tyckte den var larorik och man fick se andras perspektiv av saker”

"att man fick diskutera om saker som man har sjalv blivit berérd av”

Det upplevs aven att Marco tog sig tid och sag eleverna mellan
forelasningarna/workshopen. Foérelasningen har skapat reflektioner och reaktioner
kring amnet i helhet. Det har upplevts positivt med mindre grupper i workshopen.

Aven manga i personalen har funnit det intressant och upplevt att de har fatt kad
kunskap. Dock sa &r uppfattningen att det varit svart att implementera i det dagliga
arbetet.

Ovriga reflektioner &r att férelasningen ibland uppfattats innehalla férutfattade &sikter

om manligt och kvinnligt och vissa elever har upplevt att det har varit for mycket fokus

pa killarna. Vissa har dven upplevt att de har blivit nekade om de inte har hallit med om
vad som ar manligt och kvinnligt.

En reflektion fran bade personal och elever ar att alla kanske inte har kunnat uppfatta
det underliggande budskapet i forelasningarna/workshopen. Forelasningen innehaller
ironi av allvarliga amnen och kanske behdver det fortydligas.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

Okad trygghet i skolans alla utrymmen

Fler elever ska ata dagligen i matsalen

Alla ska kanna till likabehandlingsplanen och trygghetsregler

Fler vuxna i korridorerna dar eleverna uppehaller sig under lektionsfri tid

Att elever och personal aktivt arbetar fér att minska negativa konsekvenser av
machokultur och maskulinitetsnormer

Nolltolerans mot trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Uppféljning

Malen foljs upp regelbundet under aret pa elevhalsoteamsmoten, trygghetsteamets traffar,
arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar, mentorstider, utvecklingssamtal, kurators enskilda
samtal.

Utvardering

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas i maj enligt vart arshjul. Utvarderingen sker utifran
sammanstallningen av trygghetsenkaten, trygghetsteamets utvardering samt
elevhalsoteamets utvardering.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Mikael Orning

Kurator Amanda Dahlstrom

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Mot diskriminering

Vi lyfter upp och resonerar kring detta pa trygghetsteamsmoten, ute i
arbetslagen och i elevhalsoteamet. Vid besok i klasser och i 6vriga samtal
paminner vi eleverna om att nolltolerans galler. Personal som rér sig ute pa
skolan reagerar och samtalar med eleverna om vad som ar ok och inte.
Kurator informerar och forklarar begreppet diskriminering for alla elever i
arskurs 1 under hostterminen. Da det ar viktigt att alla kanner sig trygga med
att sdka stdd och hjalp vid psykisk ohalsa och utsatthet, erbjduer kurator
enskilda samtal med alla elever i drskurs 1. Skolskéterskan erbjuder alla elever
i arskurs 2 ett halsosamtal. Det finns flera forebyggande syften med bada
dessa samtal. Ett ar att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mot trakasserier/krankningar

Vi lyfter upp och resonerar kring detta pa trygghetsteamsmoten, ute i
arbetslagen och i elevhadlsoteamet. Vid besok i klasser och i 6vriga samtal
paminner vi eleverna om att nolltolerans galler. Personal som ror sig ute pa
skolan reagerar och samtalar med eleverna om vad som ar ok och inte.
Kurator informerar och forklarar begreppet diskriminering for alla elever i
arskurs 1 under hostterminen.

Mot sexuella trakasserier

Var verksamhet har nolltolerans mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt
vald, fran verbala kréankningar och trakasserier pa internet- till tafsande och
grovre Overgrepp, som sexuellt tvang eller valdtakt. Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet. For att

13(27)



arbeta férebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi
féljande:

e Kurator och skolskoterska erbjuder enskilda samtal till alla elever i drskurs 1 respektive
2.

e Personal som ror sig ute pa skolan reagerar och samtalar med eleverna om vad som ar
ok och inte.

e All personal fortsatter att informera och diskutera detta med eleverna i det dagliga
arbetet.

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2023-
2024
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Underséka

Kartlaggningsmetoder:

Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:
e Vianalyserar alla incidenter och handelser samt for statistik Over dessa.
e Trygghetsenkaten
e Patrygghetsteamets traffar

e Enskilda samtal med elever i kuratorssamtal, skolskdterskans halsosamtal, SYV-samtal,
mentorssamtal

e Observationer nar vi ar ute i klasser och i skolans gemensamma utrymmen

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e Incidenter och tillhérande utredning och handlingsplaner dokumenteras i Stella

o Dokumentation sker pa trygghetsteamets och elevhalsoteamets traffar.

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning’, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

e trakasseri utifrdn diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier
o krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvérdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

' Bilaga 5
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http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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Analysera

Sa har gor vi analyser
Sammanstallning och analys av trygghetsenkaten gors av kurator under varterminen.

Analys av trygghetsenkaten gors aven i bade elevhalsoteamet och pa trygghetsteamets
utvarderingstraff.

Utvardering av analysen under 2023-2024
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Uppfodlja och utvardera

Uppfoljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete.

e |trygghetsteamets dterkommande méten
e Trygghetsenkaten
e | elevhalsoteamets regelbundna traffar

e |dialog med arbetslagen

Utvardering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilkka metoder, vilka som deltar och nar):

e |slutet av varterminen samlas alla gymnasiekuratorer for en gemensam utvardering
och avstamning utifran lasdrets mal och trygghetsarbete.

o Islutet av lasaret samlas trygghetsteamet for att gemensamt ga igenom utvarderingen
och sammanstallningen av trygghetsenkaten.

e Kurator presenterar sammanstallningen och svaren fran trygghetsenkaten. Vi kommer
overens om fokusomraden och mal for kommande lasar.

Analys av hur uppfoéljning och utvardering skett under lasaret 2023-2024
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DEL 2. Lindengymnasiets
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
frdgan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
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rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald féorekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev.
Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krdnkningen
omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med ber¢rdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgarder.
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e Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

e Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av handelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar
repressalier behdver bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

o Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev. All analys,
atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
e Rektor Mikael Orning 0150 - 577 52

e Kurator Amanda Dahlstrom 0150 - 577 50

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Densom ager handelsen har det férsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad

e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande
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e Kvinnlig kdnsstympning
e Barnfridsbrott

Da det galler de fyra sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VERET! Atgérd
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasdrets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero (galler
skolor)

¥ Katrineholm Lindengymnasiet
L

Ordningsregler Lindengymnasiet lasaret 22/23

Skolan ar en arbetsplats déar alla, bade elever och personal, omfattas av
arbetsmiljélagen. De allméanna regler som galler for arbetslivet, galler &ven i skolan. |
forsta hand har du och alla vi andra ett gemensamt ansvar for att arbetsklimatet ar
gott, dvs att det finns bade ordning och trygghet. Vi ska respektera varandra och
medverka till en trivsam, positiv arbetsmiljo.

For att fa en arbetsmiljo som ar positiv och dar larande ar var huvuduppgift, sa ska vi
respektera varandra, visa hansyn, kamratskap och motverka alla hot och krankningar
passa tider och komma férberedd och ha med rétt saker till lektionen

anvanda mobilen utanfor lektionstid. P& lektionerna bestammer lararen om och hur
mobilen ska anvandas

ta hand om skolan, dess mdbler och utrustning

ata och dricka utanfor klassrum och grupprum. Lararen kan bestdamma om att géra
undantag.

medverka till att skolan ar fri fran droger, alkohol och nikotin

atervinna och inte skrapa ner.

Dessa allmanna regler géller sjalvfallet ocksa skolaktiviteter utanfor skolan, till
exempel studiedagar, kulturevenemang, studiebesdk, praktik och arbetsplatsférlagt
larande.

Dessutom far spel om pengar eller pengars varde inte forekomma pa skolan.
Om man bryter mot skolans ordningsregler sa kan foljande handa:

1. Du kan visas ut fran lektionen om du upprepat upptrader stérande.

2. Mentor, vardnadshavare och rektor far information om det som héant.

3. Du blir ersattningsskyldig om du avsiktligt eller av vardsloshet skadat nagons
egendom.

4. Rektor kan dela ut en skriftlig eller muntlig varning, eller annan disciplinar atgard, om
du bryter mot skolans ordningsregler. Disciplinara atgarder ar skrivna i skollagen 5
kapitlet.

5. Du blir polisanmald och far disciplinara atgarder, t ex avstangning, enligt den
lagstiftning som galler, om du gor dig skyldig till en brottslig handling t ex hot, vald,
spel om pengar eller pengars vérde.
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Skolan accepterar inte nagon form av krankande behandling, oavsett om det drabbar
elev eller personal. Alla former av krankande behandling kommer att fa
konsekvenser.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/forebyggande arbetet

Kon

Konsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Koén

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala
krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi foljande:

Vi anvander
o Skolverkets stddmaterial om Sexualitet, samtycke och relationer

e Umo.se

e "Yoymo i praktiken” (finns pd Umo.se) ett webbaserat material som finns éversatt till
flera sprak och ar skriven pa latt svenska.

e Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska enligt laroplanerna:
— Fréamja elevernas halsa
- Starka formagan att géra medvetna och sjalvstandiga val
- Bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter
— Foérmedla betydelsen av samtycke

- Omfatta kunskaper om maktstruktur kopplade till kén och hedersrelaterat vald och
fortryck

- utveckla elevernas kritiska forhallningssatt till framstallningar av relationer och
sexualitet i olika medier och sammanhang, bland annat i pornografi

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod
Personalen far information genom:

e Den arliga utvarderingen av likabehandlingsarbetet
e Arbetsplatstraffar

e Medarbetarsamtalet

Eleverna kanner till skolans policy och regler genom:

e Skolans webbplats

e Utvecklingssamtalet

Eleverna vet att alla har ansvar for att agera om man upptacker att sexuella
trakasserier genom att:

e Saga ifran pa plats
e Beratta for en vuxen pa skolan

e Att stotta den utsatte pa det satt man kan
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krénkt av skolpersonal eller elev utan att krénkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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