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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra diskriminering,
repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt arbete
mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt satt for alla
barn - oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och frémjande pa ett generellt plan till exempel genom att géra en
6versyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande niva
for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv. (Barnrattslagen,
2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller trakasserier
med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och rutiner
for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande emot. De ar

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och finns
bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i pappersformat i
verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val kdnda hos all personal
och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot
repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot lagen
(till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd mot att bli
bestraffad, det vill séga utsatt for repressalier. Skyddet galler dven nar ndgon medverkat i en
utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara sémre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald eller
annan ogynnsam behandling.



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Duveholmsgymnasiet 2

Ansvariga fér planen
e Rektor Catharina Lundqvist

o Elevhalsoteamet pa Duveholmsgymnasiet 2

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling
i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
Beskriv hur barnen/eleverna ar delaktiga i framtagandet av planen.

o Arbetslagen pa Duveholmsgymnasiet 2 arbetar pa olika satt med elevernas delaktighet
utifran elevernas individuella fomagor. Utifran detta kan elevernas delaktighet och arbetet
kring eleverna skilja sig at i de olika arbetslagen (Nationella programmen NP, samt
Individuella programmen IPAB och IPC).

o Trygghetsenkat.
e Kommunens kvalitetsenkat VISKA.

o Dagliga samlingar i klasserna dar eleverna har mojlighet att uttrycka sina asikter gallande
trivsel, bemotande och vardegrunder.

e Eleverna har dagligen mojlighet att kommunicera enskilt med larare om de dnskar tack vare
den héga personaltdtheten i mindre klasser.

e Klassrad/elevrad.
e Matrad.

o Temadagar, dar eleverna far arbeta mer intensivt med bland annat omraden inom
likabehandlingsplanen.

e Halsobesdk hos skolskoterskan.

Personalens delaktighet
Beskriv hur personalen ar delaktig i framtagandet av planen.

e Personalens delaktighet i utformningen av likabehandlingsplanen sker kontinuerligt under
l&sarets gang genom att personalen dagligen arbetar forebyggande, framjande och
atgardande utifran likabehandlingsplanens vardegrunder samt uppmarksammar
utvecklingsomraden.

e Kommunens kvalitetsenkat VISKA.



e Enkat for utvardering av likabehandlingsplanen.

o Diskussioner inom arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar (APT), elevhalsoteamstraffar (EHT).

Vardnadshavares delaktighet
Beskriv hur vardnadshavarna ar delaktiga.

e Likabehandlingsplanen presenteras vid terminsstart, valkomstsamtal och relevanta omraden
kan lyftas vid utvecklingssamtal. Vardnadshavarna har méjlighet att inkomma med asikter
nar som helst under lasaret.

Férankring av planen

Likabehandlingsplanen férankras vid terminsstart, APT och elevrad/klassrad.
Vardnadshavare och elever meddelas om var de kan finna planen.
Likabehandlingsplanen finns tillganglig for elever, vardnadshavare och personal att ta
del av, bade pa kommunens hemsida samt kommunens laroplattform.

Utvardering
Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e Diskussioner inom EHT och arbetslag.
e Resultat/statistik fran kommunens kvalitetsenkat VISKA.
e Resultat fran trygghetsenkat géllande Duveholmsgymnasiet 2.
e Resultat frdn Duveholmsgymnasiets/KTCs gemensamma trygghetsenkat.
e Resultat fran enkat géllande machokultur/maskulinitetsprojekt.

e Genom diskussion och samtal med elever kontinuerligt under lasaret, bade enskilt och i
grupp.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
e Elevhalsoteam.

e Arbetslagen.
e Eleverna.

e Vardnadshavare har haft méjlighet att lamna asikter bl.a. vid utvecklingssamtal.



Resultat av utvirderingen
av planen {or 2022-2023

Mal for 2022-2023

= Alla elever och all personal ska kanna sig trygga i skolan.

« Ingen elev eller personal ska kanna sig krankt, diskriminerad eller utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier i skolan.

«  Alla elever ska bemétas utifran sina egna forutsattningar och kanna sig lyssnade pa.

« All personal pd Duveholmsgymnasiet ska utveckla sin kunskap om bemé&tande och
undervisningsteorier inom sarskolan, bland annat genom BFL-arbete.

- Attelever och personal far 6kad kunskap kring begreppen machokultur och
maskulinitetsnormer och hur dessa paverkar oss.

- Attelever och personal aktivt arbetar for att minska negativa konsekvenser av
machokultur och maskulinitetsnormer.

= Fler elever ska ata dagligen i matsalen.

Resultat av utvarderingen

Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga i skolan:

Resultatet fran drets trygghetsenkat pa DU2 visar pa att 86,5% av eleverna har svarat 7-10 pa fragan "Hur
trygg kanner du dig pa skolan”, dar 10 ar "valdigt trygg”. Platser som lyfts som mindre trygga ar
vardkorridoren samt framsidan déar elever sitter och réker. Av resultatet framgar att 81,1% av eleverna
kanner sig tryggare pa skolan nar vi har kameradvervakning.

Som forslag pa hur vi kan gora skolan tryggare lyftes rastvakter, aktiviteter pa skolan, att alla far vara med,
férbud mot parfym.

Duveholmsgymnasiet 2 har i samarbete med Reacta startat tva stycken hélsorad under aret. | dessa
arbetar vi till exempel med elevers delaktighet, inflytande, gemenskap och halsa. Eleverna driver
sjalva halsoraden med stéd av personal och positiva effekter som namnts &r bland annat 6kad
gemenskap, trygghet, narvaro, koncentration, roligt att ga till skolan.

Ingen elev eller personal ska kdnna sig krankt, diskriminerad eller utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier i skolan:

Eleverna pa DU2 fick i arets trygghetsenkat svara pa fragan: "Har du under aret upplevt att
andra elever har behandlat dig pa ett satt som inte kanns bra?”. Dar svarade 64,9% nej
och 16,2% vet inte. Av de aterstdende 18,9% som svarat ja, beskrev de exempelvis att
det handlat om att elever sagt taskiga saker eller varit pa personens saker. De har da
pratat med larare/mentor/kurator for att fa hjalp.

Pa fragan "Har du under aret upplevt att personal har behandlat dig orattvist?” svarade
86,5% nej och 8,1% vet inte.



Eleverna har dven fatt svara pa fragan om de kanner till innehallet i
likabehandlingsplanen.Féljande framgar:

Ké&nner du till innehallet i Likabehandlingsplanen?
37 svar

® Ja
® Nej

Alla elever ska bemétas utifran sina egna forutsattningar och kanna sig lyssnade pa.

| arets VISKA-enkat framgar att 100% av eleverna upplever att de far den hjalp de behéver (de har
svarat stammer ganska bra eller stammer helt). Majoriteten beskriver ocksa att de kan fa svarare
uppgifter om de kanns for latta. Pa pastaendet "lararna lyssnar pa mig” har 90,5% uppgett att det

stammer ganska bra eller stammer helt. 88,1% uppger ocksa att de ibland far valja vad de ska
arbeta med.

All personal pa Duveholmsgymnasiet ska utveckla sin kunskap om bemétande och
undervisningsteorier inom sdrskolan, bland annat genom BFL-arbete.

Personalen pa DU2 har fatt svara pa en enkat géllande utvardering av drets likabehandlingsplan.
Foljande framgar:

BFL-arbetet har gett mig nya verktyg att arbeta i mitt dagliga arbete med eleverna. 1. Stammer inte
alls 5. Stammer helt.
20 svar

15

13 (65 %)

10

5 (25 %)

00%) 0(0 %) 2(10 %)

1 2 3 4 5

Personalen beskrev foljande géllande arets BFL-arbete:

- Larorikt att hora vad / hur vi jobbar med vara olika @amnesomraden. Det ar i
diskussionerna vi far forstaelse for varandras verksamheter.



- Bratillfallen att diskutera och skapa natverkande
- Braoch givande, kul att hora tankar fran olika arbetslag

- Jag tyckte om boken "Stark arbetslaget" och arbetet vi gjorde kring den, men dmneslagen
gav mig inte direkt ndgonting.

- Braatt "tjata" lite om det vi kanske redan vet. Alltid bra diskussioner kring amnena.
- Bra med att dela med sig fran olika arbetslag.

- Arbetslagsutveckling. Det arbetet hjalpte ett gemensamt grundlaggande for det dagliga
arbetet med eleverna.

Personalen beskrev ocksa att arets mal ar aktuella aven infér nastkommande ar, men &aven att det
ar viktigt att lagga extra fokus pa minskad franvaro/6kad nérvaro.

Fler elever ska ata dagligen i matsalen.

Eleverna pa Duveholmsgymnasiet 2 fick i arets trygghetsenkat svara pa foljande fraga:

Hur ofta ater du i matsalen?
37 svar

@ Varje dag

@ 3-4 dagar/vecka
@ 1-2 dagar/vecka
@ Aidrig

Hur trygg kédnner du dig i matsalen? 1 ar Mycket otrygg och 5 &r Valdigt trygg.

37 svar

30

25 (67,6 %)

20

10

5(135%) 4 (10,8 %)



Att elever och personal far 6kad kunskap kring begreppen machokultur och
maskulinitetsnormer och hur dessa paverkar oss. Att elever och personal aktivt
arbetar for att minska negativa konsekvenser av machokultur och
maskulinitetsnormer.

Eleverna pa Duveholmsgymnasiet 2 fick i drets trygghetsenkat svara pa foljande fraga:

Under hosten fick nagra av er lyssna pa en foreldsare som heter Marco Vega, som berattade bland

annat om "machokultur’ och "maskulinitetsnormer"...gen fatt mer kunskap om vad dessa ord betyder?
33 svar

@ Ja
® Nej
Vet inte
@ Jag var inte med pé férelasningen

Vidare sd har utvarderingar av detta mal skett skolévergripande, gemensamt pd Lindengymnasiet,
Katrineholms Tekniska College samt Duveholmsgymnasiet. Personal samt alla elever i drskurs 1 pa
gymnasiet har fatt delta i en forelasning samt workshops géllande machokultur/maskulinitetsnormer.
Utvardering har skett genom bade en gemensam trygghetsenkat men aven utvardering specifikt gallande
maskulinitetsprojektet (enkat samt enskilda samtal/samtal i grupp):

Sammanfattningsvis framgar foljande:

Till storsta del har responsen varit positiv, t.ex. har 70% av eleverna pad Duveholmsgymnasiet/KTC svarat 4-5
pa en femgradig skala dar 5 ar hogsta betyg, bade géllande storférelasning och workshops i klasserna. Pa
Lindengymnasiet har 52% av eleverna svarat 4-5.

Det som upplevts positivt ar bland annat att foreldsaren lyckades fanga intresset for amnet hos manga
elever, och att han nar fram sarskilt till killarna.

"Jag tyckte att det var bra eftersom att Marco sjalv var engagerad och insatt sjalv i amnet. Att han pratade pa
varan niva sa det inte blev massor av fakta var superbra” ar ett exempel pa hur en elev beskrivit sin
upplevelse, och dven andra elever har beskrivit att foreldsaren forstar dem. Det har skapat igenkanning,
vilket &r positivt om man forstar det underliggande budskapet. Det har upplevts positivt med mindre
grupper i workshopen.

Forelasningen har skapat reflektioner och reaktioner kring amnet i helhet. Ytterligare en bra sak har varit att
olika perspektiv lyfts i forelasningen, bade fran forskning/fakta, biologiska/socialkonstruktivistiska
perspektiv. Flera bland personalen har funnit det intressant och upplevt att de fatt 6kad kunskap. Dock sa ar
upplevelsen att inte s manga i personalen aktivt fortsatt arbetet kring machokultur eller sokt ny kunskap
efterat.

Ovriga reflektioner, sarskilt bland eleverna, ar att férelasningen ibland uppfattats innehalla férutfattade
asikter om manligt och kvinnligt, och vissa elever har upplevt att det varit for mycket fokus pa killarna. "Det
var valdigt inriktad till killarna s& dert hade varit bra om ni hade sagt att de faktiskt var inriktat till killar pa
forvag”. "Jag tycker att det var valdigt bra intiativ och tror att det behdvs pratas mer om det har amnet, men
tycker att lite mycket fokus gick till killarna och deras problem. Jag forstar att tanken var att man skulle lara
ut hur machokultur paverkar killar och vad killar upplever fér problem i samhallet och det ar viktigt men
under diskussions delen dagen efter sa fick vi tjejer inte alls s mycket tid at att prata om vad vi upplever for
problem, trots att det fanns valdigt mycket att ta upp, for att killarnas diskussionsdel tog sapass lang tid.”



Vissa har daven upplevt att de blivit nekade om de inte hallit med om vad som &r manligt och kvinnligt.

En reflektion fran bade personal och elever &r att alla kanske inte har kunnat uppfatta det underliggande
budskapet i forelasningarna/workshopen. Férelasningen innehaller ironi av allvarliga @mnen och kanske
behdver det fortydligas. En elev beskrev exempelvis foljande: " Det var bra att han var har fér han tog upp
viktiga saker som killar maste borja tdnka pa. Hade dock velat att han fortydligade att vissa saker han
pratade om inte ar ett ok beteende.”

Eleverna har i utvarderingen gallande maskulinitetsprojektet fatt svara pa fragan om de har forslag pa hur vi
kan jobba vidare med dmnet. Manga har svarat "vet inte” men forslag som lyfts ar till exempel hélla
diskussionen levande, fa in amnet i lektioner, fler férelasningar likt denna.

| den gemensamma trygghetsenkaten framgar aven foljande:

Vi som trygghetsteam upplever att det finns en viss machokultur pa skolan. "Det som kallas

machokultur &r egentligen en samling av normer om...plever du att det finns en machokultur pa skolan?
431 svar

@ Ja
® Nej
Vet ej

Som exempel lyfter flera elever bl.a. hard jargong, brak och hogljutt, nedladtande mot tjejer sarskilt bland
killar i grupp. “Killar ar hogljudda och ar pa ett visst séatt. Har en jargong mot tjejer som inte ar trevlig och ser
kvinnor pa ett annat vis. De blir valdigt jobbigt.” "Att vissa killar har skev syn pa kvinnor och att de ska visa
sin "manlighet” i att skojbrak eller va hégljudda 0sad”. "Det ar alltid killar som ska kommentera eller skratta at
tjejer som inte ens har gjort ndgot och sedan blir de arg nér man séger till. Om en person sager sa hoppar
kompisarna pa ocksad.” Vissa elever lyfter dven att delar av denna problematik till viss del &ven uppkommer i
tjejgang.

| enkaten framgar att av de elever som upplever att de har varit utsatta for krankning/diskriminering, sa ar
det flertalet som valt att inte saga till personal antingen for att de inte ser ndgon mening med det, eller for
att "det ar sant man far ta”. Av de som sager till personal, s namns bade larare, mentorer, foraldrar,
kurator.

Eleverna fick frdgan "Vi anser det viktigt att i skolan kunna reflektera kring amnen sdsom vanskap och
relationer, sexuella trakasserier, samtycke, vald, porr, hbtgi och ungas utsatthet pa natet. Anser du att detta
ar nagot vi gor och har du forslag pa hur vi kan gora det mer?”. | svaren framgar blandade asikter bland
eleverna, vissa tycker att vi pratar om det och andra inte. Forslag pa hur vi kan gora det mer ar forelasningar
och pé lektioner/mentorstid. Nagra namner aven att vi kan sétta upp affischer pa skolan med t.ex.
kontaktuppgifter till stédorganisationer.



Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

Alla elever och all personal ska kanna sig trygga i skolan.

Ingen elev eller personal ska kanna sig krankt, diskriminerad eller utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier i skolan.

Alla elever ska bemotas utifran sina egna forutsattningar och kanna sig lyssnade pa.

All personal pa Duveholmsgymnasiet ska utveckla sin kunskap om bemétande och
undervisningsteorier inom anpassade skolan, bland annat genom BFL-arbete.

Att elever och personal aktivt arbetar for att minska negativa konsekvenser av machokultur
och maskulinitetsnormer.

Okad skolnarvaro bland eleverna i skolan.

Fler elever ska ata dagligen i matsalen.

Uppféljning
Uppfoljning av likabehandlingsplanen och dess mal sker kontinuerligt under lasaret pa
arbetslagsmoten, EHT och APT.

Utvardering
Utvardering sker i april/maj 2024. Utvarderingen baseras pa analys av
likabehandlingsplanen, enkater, incidentrapporter samt diskussioner.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Catharina Lundqyvist.
Elevhalsoteam.

Arbetslag.

Resultat av utvdrderingen i maj 2024



Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Atgérda

Folj upp och

utviardera undersok

Atgirda

Analysera

Mot diskriminering, trakasserier/krénkningar, sexuella trakasserier
< Vi kommer fortsatta arbetet med machokultur och negativa maskulinitetsnormer
pa nagot satt men i vilken form &r inte bestamt annu.

- Fortsatt arbete med Reacta - halsorad for elevers delaktighet, inflytande, gemenskap
och halsa.

»  Kuratorn kommer detta ar erbjuda valkomstsamtal till elever i arskurs 1 med fokus pa
psykisk och social halsa.

= Skolskéterskan kommer erbjuda halsosamtal till nya elever.

- Samtliga elever far information kring hur skolans arbete ser ut géllande vad som sker
om man utsatter ndgon annan elev for ndgon typ av krankning/trakasserier.

= Anpassning av miljon utefter elevens behov och stor vikt |aggs vid sammansattningen
av klasser/grupper och personal utifran elevernas individuella behov.

= Personal finns alltid tillganglig under lektioner och raster samt vid lunchen och
hanterar konflikter direkt nar de uppstar. Nolltolerans mot skojbrak, all personal
ansvarar for att saga till om de ser eller hor.

» Enstrategi ar att arbeta med avledning for att forebygga krankningar och trakasserier.

- Samlingstid pa morgonen i klasserna dar innehallet anpassas utifran vad de olika
klasserna behover, dar finns aven tid till vardegrundsarbete.

- Padetindividuella programmet arbetar elever och personal tematiskt inom
dmnesomradet individ och samhalle dér olika aspekter av omradena inom
likabehandlingsplanen kan ingd. Det kan handla om vardegrund, relationer, vanskap,
sexuella trakasserier, diskriminering, jamstalldhet med mera, med anpassning efter de
olika elevernas formagor och behov.

- Padet nationella programmet planeras temadagar for att arbeta forebyggande mot
krankande behandling och diskriminering samt arbeta for en mer tilldtande skola dar
eleverna kanner tillit och trygghet. Temadagarna ska kompletteras med elevrad, dar
eleverna far lamna forslag och asikter innan temadagen och dar en utvardering kan
ske pa efterfoljande elevrad. Allt arbete ar till for att framja en god och tillitsfull relation



mellan elever och skolans personal samt elever och elever.

- Elevradstiden ska aven i ar anvandas till att fa eleverna delaktiga i att diskutera
arbetsmiljon och bemétande samt skriva trivselregler. Detta for att skapa en kansla av



eget ansvar och viljan att ta hand om varandra. Elevraden pa de nationella programmen ska f6lja en
dagordning déar eleverna far 6va pa att vara sekreterare och ordférande for att ytterligare starka
delaktigheten och elevernas eget inflytande.

» Regelbundna mentorssamtal dar det bland annat diskuteras kring trivsel och trygghet.

- EHT varje manad samt arbetslagsmoten dagligen dar méjlighet finns att lyfta omraden
inom likabehandlingsplanen.

- Eleverna paminns kontinuerligt om skolans ordningsregler.

= Kartlaggning och tryggande av de platser som upplevs otrygga.

«  Stella-rapportering, utredning och dtgard om incidenter uppstar.
» Personalen arbetar med lagaffektivt bemotande.

- BFL - bemétande for larande. Varje manad arbetar personalen i BFL-grupper for att
lasa ny forskningsbaserad teori inom pedagogik, kommunikation och bemé&tande.
Ledningsgruppen valjer arligen ut ny litteratur. BFL-grupperna har fokus pa att lasa och
diskutera utifran verksamhetens elevperspektiv. Efter detta fortsatter arbetslagen
diskussionen for att anpassa de nya kunskaperna till sina elevers individuella behov.

- Fortsatt arbete gallande en utbyggnation av skolmatsalen och darefter inhandling av
bl.a. ljuddéampande gardiner.

Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Vianalyserar och dokumenterar alla incidenter och handelser samt for statistik dver dessa i
systemet STELLA.

e Mentorstid/ samlingstid i klasserna

e Elevrad

e Enkater

o Diskussioner pa arbetslagsméten, EHT, APT
e Enskilda samtal mellan elever och personal

e Halsosamtal

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e STELLA-rapportering av incidenter.
o Dokumenterar incidenter, utredningar, atgarder och beslut.

e Spararviktig dokumentation i elevens digitala eller fysiska akt.



Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning’, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler géller for vikarier da en annan
ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:
o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier

e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

! Bilaga 5



Analysera

Sa har gor vi analyser
- Vid arbetslagsmé&ten samt pa EHT och APT diskuterar vi det resultat som framkommer
av forebyggande och framjande arbete, trygghetsenkater, incidentrapporter m.m.
Utifran detta kan utvecklingsomraden belysas. Efter detta kan likabehandlingsplanen
revideras.



Uppfoélja och utvardera

Uppféljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete.

Uppf6ljning av trivsel sker kontinuerligt med eleverna under morgonsamlingar samt
elevradstid bland annat infér, under och efter temadagar.

Uppféljning kring laget sker kontinuerligt under personalens regelbundna moten, t.ex.
morgonsamlingar, arbetslagstraffar, EHT och APT.

Uppfoljning sker vid behov vid enskilda elevsamtal, till exempel mentorssamtal eller i samtal
med elevhélsan t.ex. kuratorssamtal och halsosamtal med skolskdterska.

Uppféljning sker vid eventuella foraldraméten och utvecklingssamtal.

Uppféljning av likabehandlingsplanen ska ske évergripande i enlighet med
Bildningsforvaltningens arshjul i oktober/november, januari samt vid utvardering av
likabehandlingsplanen i april/maj (se bilaga 1).

Utvardering

Utvardering i april/maj enligt Bildningsforvaltningens 6vergripande arshjul (se bilaga 1).
Utvarderingen baseras pa de kartlaggningar, uppfoljningar och analyser som genomforts.



DEL 2. Verksamhetens
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargér hur
verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pastas ha
intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar
for att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och sexuella
trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier
ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en krankning
skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad eller
krankt?
e Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa beratta for
vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna rapportera
vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/ trygghetsteam for rad.

o Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan vid
Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
www.katrineholm.se




Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan, till
exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen goéra nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska det
dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev. Undantagsregler
géller for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir
gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal fors med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krdnkningen
omedelbart ska upphéra.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppféljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin
tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen av
rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud, som
involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppfoéljning

Inom de ndrmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphort. Under tiden ska
nedanstdende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av hdndelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av hdandelsen/handelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar
repressalier behover bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.



Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for att sa
sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt ndgon ar det mentorn,
den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som dokumenterar. Om det ar en
personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som dokumenterar.

e Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev. All analys,
atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet till
Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pa Kvalitetsdialogen i mars. (Bilaga 1)

e Nar personal krénker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
e Rektor Catharina Lundqvist, catharina.lundgvist@katrineholm.se , 0150 - 574 88

e  Kurator Jennifer Berglund, jennifer.berglund@katrineholm.se , 0150-570 89

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och trakasserier
och sexuella trakasserier.

e Densom ager handelsen har det férsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal &r en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som utsatter
eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara. Misstankar som
anmals kan handla om:

e  Misskotsel och brist pa omvardnad

e  Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e  Kvinnlig kdnsstympning

e Barnfridsbrott

Da det galler de fyra sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna inte i
forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad
informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. Fér verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17



Anmalan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-
som-far-illa/




Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

Manad Atgard
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppféljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december



Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

- Viar artiga och vanliga mot varandra. Dagar da vi ar pa daligt humor anvander vi oss av
en taktik for att detta inte ska drabba andra, till exempel att ga ivag en stund om vi blir
arga.

< Vilyssnar nar ndgon sager nej.
= Vihjalper varandra och skapar tillsammans en trivsam miljo i klassrummet.

= Videlar lokaler med andra elever samt larare och tanker pa att alla behéver lugn och ro
aven nar vi har rast.

® Viarradda om var skola och hjalps at att ta hand om den, anvander papperskorgar och
haller rent omkring oss.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsoéverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konsoéverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat




Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald - fran verbala
krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi féljande:

Vi belyser @mnet genom
o Klassrad/elevrad for att diskutera, belysa och formedla kunskap.

e Inom dmnesomradet Individ- och samhalle.
e Temadagar, projekt, inom olika @mnesomraden.
e Ett normkritiskt tdnk kring alla var verksamhet.

e Paminnelser till personalen om diskrimineringslagen och vardegrunden i laroplanen i
samband med nyanstélining, den arliga utvarderingen och revideringen av
likabehandlingsarbetet.

Sa hér ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod
e Genom information om olika stoddkontakter.

e Genom kontakt med elevhalsan.
e Genom tydliginformation pa elevhalsotorget vart eleverna kan vanda sig.

e Genom tydlig beskrivning i likabehandlingsplanen samt skolans 6vriga handlingsplaner.

Material vi anvander ar till exempel:
e Privatliv - mojlig att ladda ner som app via privatliv.se. Riktad mot ungdomar med IF.

e UMO.se

e YOUMO.SE

e Program "Snacka om sex” pa UR play

e Program "Sexbyran” pa UR play (riktad mot ungdomar med IF)

e Program "Sex pa kartan” UR play

e Program "En sarskild sommar” pa UR play (riktad mot ungdomar med IF)

e Program "Elin, Alvin och vuxenlivet” pa UR play (riktad mot ungdomar med IF)
e Laromaterial som vi anpassar undervisning utifran

e Sexualundervisning pa lattare svenska, lektionsunderlag. RFSU



Y Katrineholm

YOUMO i praktiken. En vagledning om att samtala med unga nyanlanda om fragor som
ror halsa, sexualitet och jamstalldhet. Mucf.se

e Stopp! Min kropp! En kul och viktig bok om kroppen, kanslor och hemligheter. Bonnier
Carlsen forlag.

o Latta sexboken. LL-forlag

o Varldens viktigaste bok. Om kroppen, kanslor och sex. RFSU, Ordfront férlag
e Lararpraktikan. Hej kompis!. Majema forlag

e Sympati. Serholt forlag

o Livskunskap. S-versionen. Gleerups forlag

e Argument, fran www.argument.se



Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder &r det frdga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas fér mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det frdga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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