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Information - medarbetarenkat 2020

Information - matning av féljsamhet till basala
hygienrutiner och kladregler

Aktuell verksamhetsinformation
Redovisning av delegationsbeslut

Yttrande over inriktningsdokumentet trygghet och
sakerhet

Yttrande 6ver motion om bemanningstal och ny
modell

Yttrande 6ver motion om Emmabodamodellen

Extra hojning av habiliteringsersattningen for LSS
under 2021 med anledning av statsbidrag

Verksamhetsberattelse 2020 fér personligt ombud
i Katrineholm och Flen

Vard- och omsorgsnamndens kvalitetspris 2021

Meddelanden

Ulrica Truedsson (S)

Ordfoérande

Kallelse

2021-06-03

Vard- och omsorgsnamnden

2021-06-10 klockan 13:15

Duveholmsgymnasiets aula
(ingang i huvudentrén, direkt till hoger)

Beteckning

VON/2021:41

VON/2021:31

VON/2021:34
VON/2020:78

VON/2019:83

VON/2021:36

Féredragande

Marie Myrbeck
Anna-Lena Ramstedt
Lars Hernevid

Eva Gyllhamn

Lars Hernevid

Lars Carlberg

Lars Carlberg
Lars Carlberg

Pia Aalto

Anna-Lena Ramstedt

Forhinder anmails till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se
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Datum

Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-06-03

Kommande sammantradesdagar ar 2021

Beredning Namnd Enskilt utskott
(infor namnden) klockan 13.15 klockan 13.15-15.00
klockan 13.15-15.00
12/8 26/8 15/6 (tis)
16/9 30/9 2/9
4/11 18/11 7/10
2/12 16/12 11/11
9/12
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-25
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Handlaggare telefon

0150-578 14

Handlaggare e-post
Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut 2021-06-10

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas de beslut som fattats med stdd av gallande delegation pd ndmndens
vagnar enligt delegationsordningen.

Tjanstemannabeslut

Datum

Typ av beslut

Beslutande

2021-04-01--05-31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2021-04-01--05-31

Fardtjanst

Handlaggare

2021-04-01--05-31

Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Handlaggare

2021-04-01--05-31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

2021-05-05, 813

Anslaget 2021-05-05--
27

Havning av avtal om bedrivande av
hemtjanst med Carinas Hemtrevnad

Verksamhetschef forvalt-
ningskontoret Susanna
Kullman

2021-04-26, 812

LS 2:2021 Beslut enligt 14 kap 3 § SoL
(lex Sarah) att rapport kring brister i
insats stomi utgdr missférhdllande

Verksamhetschef forvalt-
ningskontoret Susanna
Kullman

Ordforandebeslut

Datum

Typ av beslut

Beslutande

2021-05-26,8 14

Anslaget 2021-05-25--
06-15

Vard- och omsorgsnamndens
sammantrade den 10 juni 2021 halls
inte Oppet for allmanheten pga.
radande pandemi.

Ordférande Ulrica
Truedsson

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Var beteckning

2021-05-25 /Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/
Utskottsbeslut
Datum Typ av beslut Beslutande

2021-05-20, 8 19-23

Anslaget 2021-05-24--
06-14

Individbeslut

Enskilda utskottet

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-28 VON/2021:41 - 015
Forvaltningskontor
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Forslag till yttrande over remiss om inriktningsdokument
Trygghet och sikerhet

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom vard- och omsorgsférvaltningens yttrande
och sander det till kommunledningsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har méjlighet att yttra sig 6ver inriktningsdokument
Trygghet och sakerhet.

Vard- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen skulle 6nska att dokumentet kompletteras med ett avsnitt
som sammanfattar den lagstiftning som ligger till grund for dokumentet. Det vore lampligt
att detta avsnitt foljde efter avsnittet om organisation och ansvar. Som service till lasaren
skulle lankar till de olika lagar och dokument som namns kunna finnas i texten eller i en
referenslista.

Avsnittet Trygghets- och sikerhetsforum fér samverkan behdéver fortydligas med vilka fragor
och forum som ar aktuella. Alternativt kan avsnittet tas bort da avsnittet innan, Geografiskt
omrddesansvar, ger en tillracklig bild av Katrineholms kommuns ansvar att fungera som
sammankallande till samrad pa olika nivaer.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar som tillagg i dokumentet att det anges vilken
skyldighet eller forvantning som vilar pa respektive forvaltning inom respektive
handlingsplan. | nuldget anges detta bara i den sista delen, internt skydd.

Arendets handlingar

e Remissversion - Trygghet och sakerhet Inriktningsdokument, 2021-2023 for
krisberedskap, civilt forsvar, sakerhetsskydd, brottsférebyggande arbete, skydd mot
olyckor och internt skydd

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Hnr 2021:395
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Trygehet och
sakerhet

Inriktningsdokument, 2021-2023 for
krisberedskap, civilt forsvar, sakerhetsskydd,
brottsforebyggande arbete, skydd mot
olyckor och internt skydd

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast andrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-XX

Galler till och med 20xx-xX-xX

Forvaltarskap'
Kommunledningsférvaltningen

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppfoljning
Nar: Aret efter varje ny mandatperiod

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet féljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Syfte

Inriktningsdokumentet ar framtaget for att fortydliga de lagstyrda kraven samt den
Overgripande viljan och inriktningen for kommunens trygghet- och sakerhetsarbete. Genom att
samla trygghets- och sakerhetsarbetet i ett dokument synliggérs den roda traden i arbetet.

Kommunens trygghet- och sékerhetsarbete bestar av fyra delar, till varje del finns
handlingsplaner med fordjupad planering;

e Krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd.

e Brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete.
e Skydd mot olyckor.

e Internt skydd.

Organisation och ansvar

Kommunledningsfoérvaltningen ansvarar under kommunstyrelsen for att leda och samordna
Katrineholms kommuns samlade trygghets- och sakerhetsarbete. Katrineholms kommuns
sakerhetschef (tillika sakerhetsskyddschef) ar direkt understalld kommundirektéren.
Sakerhetschefen ansvarar for det dagliga arbetet gallande ledning och samordning av trygghet-
och sakerhetsarbetes samtliga delar. Vid handelse av kris leds kommunens arbete av
krisledningschef (tillika kommundirektor). Ansvar och organisation under en samhallsstérning
beskrivs ndrmare i krisledningsplanen.

Kommunledningsfoérvaltningen och sékerhetsenheten ska:

e Omsatta de externa krav som stalls i lagar, avtal och éverenskommelser med samverkande
organisationer.

e Ansvarar for att samordna och leda kommunens samlade trygghets- och sakerhetsarbete.

e Ansvara for upprattande av forslag till styrdokument samt forslag till revideringar av
befintliga dokument. Samt besluta om hur trygghetsframjande atgarder och arbete ska
verkstallas och genomféras.

e Fungera som en stodfunktion och ta fram beslutsunderlag till sdval kommundirektér som
till forvaltningar, bolag och férbund.

Geografiskt omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret utgar ifran Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap. Katrineholms
kommun utgar fran det geografiska omradesansvaret i hela sitt arbete med trygghet- och
sakerhet. Geografiskt omradesansvar innebar ansvar att verka for att samordningen fungerar
mellan alla som ar inblandade under en samhallsstérning. Katrineholms kommun har det
geografiska omradesansvaret i kommunen, lansstyrelserna i lanet och regeringen via sina
myndigheter fér hela landet.

Katrineholms kommuns geografiska omradesansvar innebar att:

e Gora samlade risk- och sarbarhetsanalyser i kommunens geografiska omrade som omfattar
samtliga omraden for trygghet och sékerhetsarbetet.

e Vara sammankallande for samverkansrad och grupper, med representanter fran lokala
organisationer, naringsliv och myndigheter.

4(10)



e Verka for att lokala aktorer forebygger och forbereder hanteringen av olyckor och andra
oonskade handelser.

e Verka for samordning genom samverkan mellan organisationer, naringsliv och myndigheter
inom kommunen.

e Samordna information till allmanheten.

e Ge lagesrapport och information om handelseutvecklingen, tillstandet, vidtagna och
planerade atgarder till lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

e Ansvara for att halla berérda myndigheter informerade.

Trygghet- och sakerhetsforum féor samverkan

For att skapa en effektiv samordning av trygghet- och sakerhetsarbetet sa behovs forum for att
motas och kanaler for att samverka. Detta kravs bade internt inom kommunen och externt mot
andra aktorer utifran det geografiska omradesansvaret. Lagstiftning pekar ut kommunen som

en nyckelaktor nar det kommer till att skapa samverkan inom trygghet- och sakerhetsomradet.

Analyser och lagesbilder

En framgangsfaktor for att lyckas med trygghets och sakerhetsarbete ar relevanta underlag i
form av analyser och aktuella lagesbilder. Arbetet ska grunda sig pa ett evidensbaserat och
systematiskt arbete. Aktuella lagesbilder ska inhamtas for samtliga omraden som Katrineholms
kommun identifierat i sitt trygghet- och sakerhetsarbete. Lagesbilden ska analyseras och ska
mynna ut i atgardsplaner och aktiviteter. Bland annat ska Katrineholms kommun ha en aktuell
risk- och sarbarhetsanalys, en riskanalys for skydd mot olyckor, en tydlig lagesbild 6ver
brottslighet och vad som skapar otrygghet samt till dessa omraden tillnérande atgardsplaner.

Informationssakerhet

Att informationen som hanteras inom kommunen ar saker och tillforlitlig ar en central del for
kommunens hela trygghets- och sakerhetsarbete. Mal och inriktning for kommunens
informationssakerhet reglereras i informationssakerhetspolicyn.
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Krisberedskap, civilt forsvar
och sikerhetsskydd

“Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Kommunens arbete med
krisberedskap, sdkerhetsskydd och civilférsvarsfragor ska ges higre prioritet. Kommunen ér en del i
det civila férsvaret och har i uppdrag att i hdndelse av héjd beredskap eller krig vérna
civilbefolkningen, bedriva samhdllsviktig verksamhet samt vara Férsvarsmakten behjdlplig.”
Kommunplanen 2019-2022

Ett alltmer komplext samhalle dkar sarbarheten och darmed behovet av en 6kad krisberedskap.
Det skarpta omvarldslaget har foranlett en rustning av totalférsvaret dar kommunen ar en viktig
aktor.

Enligt 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 och Overenskommelse
om kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-2021 och MSB, 2018, Anvisningar fér hur den
statliga ersattningen for krisberedskap far anvéandas sa ska kommunen ha ett samlat dokument
som anger strategisk inriktning for arbetet.

Den strategiska inriktningen samt férdjupad planering for kommunens arbete med
krisberedskap, civilt forsvar och sakerhetsskydd aterfinns i handlingsplaner som bland annat
omfattar:

o Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i de kommunala férvaltningarna,
bolag och férbund.

e Kommunens overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys.
¢ Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som kommunen ska ta fram
eller uppdatera under mandatperioden.

e Beskrivning av kommunens kris- och krigsorganisation.

Kommunens arbete med krisberedskap, civilt férsvar och
sakerhetsskydd innebar att:

e Ha enrisk- och sarbarhetsanalys som lever upp till de krav som stélls pa kommunen i syfte
att starka kommunens férmaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet fore, under och
efter en extraordindr handelse. Analysen ar dven grunden i arbetet med civilt férsvar.

e Varaval férberedd att kunna hantera en extraordindr handelse genom planering, 6évning
och férberedande insatser.

e Haen god formaga att rapportera till berérd verksamhet fore, under och efter en
extraordinar handelse saval som under hojd beredskap. Allméanheten ska kunna ges snabb
och korrekt information vid extraordinar handelse och under hdjd beredskap.

e Planeringen under hojd beredskap ska inriktas mot att kommunens verksamhet ska kunna
bedrivas i linje med statliga direktiv.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, dela med oss av egna erfarenheter och stéarka
var robusthet vid extraordinar handelse eller h6jd beredskap.

e Starka enskilda individer som inte har ett omedelbart hjalpbehov att kunna klara sig sjalva i
upp till en vecka vid extraordinar handelse genom radgivning och information for att kunna
prioritera samhallets resurser till de med storst behov.
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Brottsforebyggande och
trygghetsiramjande arbete

"Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Den som rér sig i
Katrineholm ska inte kdnna sig begrédnsad av otrygga miljéer. Klotter och skadegérelse ska Gtgérdas
skyndsamt. For att éka trygghetskdnslan, minska risker och éka attraktionen ska belysningen
utvecklas ytterligare och takten i utbytet av dldre belysning 6ka. Prioritet ska ges Gt cykelbanor och
omrdden som upplevs otrygga. Kameradvervakningen av utsatta platser ska utdkas och arbetet med
trygghetsvandringar fortsdtta. Beredskap ska finnas for att anstdlla kommunala poliser om det ges
laglig méjlighet, eller kommunala ordningsvakter, om det dr nédvéndigt. Den lokala ordningsstadgan
ska fullt ut anvinda lagens méjligheter att begrénsa eller férbjuda tiggeri.

Tillsammans med polisen ska hela den kommunala organisationen arbeta mot brottslighet och
droger. Vi ska vara kompromisslésa i kampen mot kriminalitet och ha nolltolerans mot hot och vald.
Alla brott som begds mot kommunen eller mot personer inom de kommunala verksamheterna ska
polisanmdlas. Aven arbetet mot véldsbejakande extremism ska fortsétta.” Kommunplanen 2019-2022

Det finns stora besparingar att géra med brottsférebyggande arbete, bade vad galler manskligt
lidande och stora ekonomiska besparingar. Katrineholms kommun prioriterar darfor det
brottsforebyggande och trygghetsframjande arbetet hogt.

Overgripande inriktning med det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet &r att
brottsligheten och den upplevda otryggheten ska minska for varje ar. Katrineholms kommun
foljer BRAs process for samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete och ska arbeta
systematiskt och kunskapsbaserat. Fordjupad planering fér kommunens brottsférebyggande
och trygghetsframjande arbete aterfinns i handlingsplaner som bland annat omfattar:

e Overgripande styrning av arbetet med kommunens brottsférebyggande och
trygghetsframjande arbete.
e Kommunens ¢vergripande process for samanstallning av lagesbild.

e Beskrivning av samverkansprocessen for kommunens brottsforebyggande arbete.

e Vilken planering avseende brottsférebyggande samt inom vilka omraden som kommunen
ska arbeta eller ta fram underlag under mandatperioden.

Kommunens arbete med brottsforebyggande och trygghetsskapande
atgarder innebar att:

e Varaval forberedd att hantera hdandelser genom utbildning, 6vning och utvardering.

e Kunna rapportera till berérda verksamheter fore, under och efter en handelse samt ge
allmanheten korrekt information sa fort som mojligt.

e Tillsammans med Polismyndigheten, ta fram prioriteringar for kommunens
brottsforebyggande arbete samt formulera medborgarloften.

e Att Over tid ha aktuella lagesbilder och utifran systematisk analys arbeta fram
kunskapsbaserade atgardsplaner fér kommunens brottsforebyggande arbete.

e Hagod formaga att forebygga och hantera hot och vald samt valdsbejakande extremism
genom att kontinuerligt folja utvecklingen lokalt saval som nationellt och vidta lampliga
atgarder.

e Samverka med andra aktorer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sédermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var férmaga.
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Skydd mot olyckor

"Séaiker och funktionell infrastruktur. Katrineholm ska vara tillgdngligt fér alla. God tillgénglighet ska
vara vigledande i all fysisk planering. Tillgénglighetsinventeringar ska genomféras och
tillgéngligheten till kommunala lokaler ska 6ka. Tillgdnglighet handlar ocksé om frangdnglighet, att
alla miljéer Idtt ska kunna utrymmas vid krishéndelser. Trafiksystemet i Katrineholms kommun ska
vara tillgdngligt, hdllbart, tryggt och sdkert. Det ska vara enkelt att transportera sig bade inom
kommunen och till arbetsmarknadsregioner omkring oss. Gang- och cykeltrafik samt kollektivtrafik
ska prioriteras. Trafiksdkerhetsarbetet ska fortsdtta med fokus pd att skapa trygga trafikmiljéer for
barn och andra oskyddade trafikanter. Fartddmpande dtgdrder ska inforas dér det behévs, sérskilt
vid férskolor och skolor och andra viktiga strék ddr méanga gar eller cyklar.” Kommunplanen 2019-2022

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska kommunfullmaktige fér varje ny mandatperiod anta ett
handlingsprogram for skydd mot olyckor. Katrineholms kommun tar fram ett program for sin
verksamhet och kommunens raddningstjanst (kommunalférbundet VSR) tar fram ett program
for raddningstjanstverksamheten.

Nedan regleras ramarna for det olycksforebyggande arbetet i kommunens verksamhet medan
raddningsverksamheten hanteras i Vastra Sérmlands raddningstjanst framtagna
handlingsprogram.

| Lagen om skydd mot olyckor anges dvergripande nationella mal fér verksamhetens skydd mot
olyckor. De nationella malen kan sagas vara riktningsgivande satillvida att de stadgar
grundforutsattningarna for det lokala olycksférebyggande arbetet. De nationella malen ska
sedan kompletteras med lokalt anpassade verksamhetsmal. Vissa grundlaggande
verksamhetsmal finns angivna i lagtexten medan resterande verksamhetsmal ska formuleras av
kommunerna sjédlva och anpassas utifran den lokala riskbilden.

Syftet med nationella mal, verksamhetsmal samt kommunala handlingsprogram ar att skapa
stérre handlingsfrihet och flexibilitet for kommunerna inom omradet skydd mot olyckor och
minska den statliga detaljstyrningen.

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska det kommunala handlingsprogrammet innehélla:

e Kommunens mal for verksamheten.
e De risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till raddningsinsatser.
e Hur kommunens férebyggande verksamhet ar ordnad och hur den planeras.

e Vilken formaga kommunen har och avser att skaffa sig for att genomféra raddningsinsatser
samt vilka resurser kommunerna har och avser att skaffa sig. Formagan ska redovisas saval
med avseende pa forhallandena i fred som under hojd beredskap.

Handlingsprogrammet och arbetet med att ta fram dessa ska ses som en kontinuerlig process
med uppféljning, utvardering och férbattring. Handlingsprogrammet ska fungera som
kommunens styrdokument for arbetet med skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ska
synliggdra den politiska viljan i kommunen nar det galler saval det olycksforebyggande som
skadebegransande arbetet samt ange hur detta arbete prioriteras gentemot andra kommunala
fragor.

Handlingsprogrammet for skydd mot olyckor motsvarar handlingsplanerna for 6vriga tre delar
inom kommunens trygghet- och sakerhetsarbete.

8(10)



Kommunens arbete med skydd mot olyckor innebar att:

Genomféra riskinventering och riskanalys som lever upp till de krav som stélls pa
kommunen. Riskinventeringen ska ge en samlad riskbild fér kommunen och vara grunden i
arbetet med skydd mot olyckor.

Vara val forberedd att hantera olyckor eller o6nskade handelser genom att tid har lagts pa
utbildning, évning och utvardering. Samt ha en god planering av det olycksférebyggande
arbetet.

Ha en god formaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en olycka
eller odnskad handelse samt ge allmanheten korrekt information sa fort som mojligt.

Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var formaga.
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Internt skydd

"Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun. Den som rér sig i
Katrineholm ska inte kénna sig begrénsad av otrygga miljéer. Klotter och skadegérelse ska Gtgdrdas
skyndsamt. For att 6ka trygghetskdnslan, minska risker och éka attraktionen ska belysningen
utvecklas ytterligare och takten i utbytet av dldre belysning éka. Prioritet ska ges Gt cykelbanor och
omrdden som upplevs otrygga. Kameraévervakningen av utsatta platser ska utékas och arbetet med
trygghetsvandringar fortsdtta. Beredskap ska finnas for att anstélla kommunala poliser om det ges
laglig méjlighet, eller kommunala ordningsvakter, om det édr nddvandigt. Den lokala ordningsstadgan
ska fullt ut anvinda lagens méjligheter att begrdnsa eller férbjuda tiggeri.

Tillsammans med polisen ska hela den kommunala organisationen arbeta mot brottslighet och
droger. Vi ska vara kompromisslésa i kampen mot kriminalitet och ha nolltolerans mot hot och vdld.
Alla brott som begds mot kommunen eller mot personer inom de kommunala verksamheterna ska
polisanmdlas. Aven arbetet mot véldsbejakande extremism ska fortsdtta.” Kommunplanen 2019-2022

Internt skydd innebar skydd och sakerhet for kommunernas verksamheter i deras lokaler, saval
egendomsskydd som personskydd. Omfattningen ar bred - fran fysiskt skydd med las och larm
till mer forebyggande arbete kring rutiner och férsakringsfragor. Fordjupad planering for
kommunens arbete med internt skydd aterfinns i handlingsplaner som bland annat omfattar:

e  Fastighetsskydd/Skalskydd (Las, larm, CCTV, tekniska skyddsatgarder)
e Forsakringsskydd

e Bevakningstjanster

e Brandskydd

e Personskydd/Arbetsmiljo

e SITHS organisation

Inriktningen for arbetet ar att den kommunala verksamheten ska kunna paga med ett minimum
av driftstérningar, olyckor och skador.

Kommunens arbete med internt skydd innebar att:

e Varje forvaltning, verksamhet och bolag kanner till sitt eget ansvar och agerar for att
uppratthalla ett gott skydd av verksamheten.

e All personal har relevant kompetens for att férhindra och agera vid olyckor och skador.
e Att arbeta med systematiskt sakerhetsarbete (SSA).

e Attverksamheterna anmaler skador till féljd av brand, stéld, inbrott, skadegérelse och
o6nskad narvaro i ett gemensamt rapporteringssystem.

e Att kontinuerligt utbilda personal inom sakerhets- och brandskydd, hjart- och lungraddning
och andra relevanta omraden.
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R Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteskrivelse Sida 1 (3)

Datum Var beteckning
2021-05-28 VON/2021:31-719
Mottagare:

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare

Lars Carlberg

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-48 81 36 Lars.Carlberg@katrineholm.se

Forslag till yttrande over motion om bemanningstal och
ny modell

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullméaktige att motionens forsta att-sats
ska anses vara besvarad.

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullmaktige att den andra att-satsen
avslas.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsférvaltningen har pa remiss éversant en motion om bemanningstal och ny
modell. | motionen yrkas att:

- Katrineholms kommun sakerstaller bade en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som haller
Over tid.

- Kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |6pande budgetar.

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande och bedémning

Motionen syftar pa vard- och omsorgsforvaltningens vard- och demensboenden for aldre.
Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar fortlépande med att sakerstalla god omvardnad
och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering fér grundbemanning och fler
arsanstallda sjukskoterskor fran och med 2021.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att bemanningstalen for sarskilda boenden for
aldre och demensboenden for ndrvarande ar adekvata, bade avseende
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Bemanningen skiljer sig inte heller
namnvart fran évriga narliggande kommuner.

Idag ansvarar enhetscheferna for sin budget och fér bemanningen, bade utifran kortsiktig
och langsiktig planering. Bemanningen sker i samverkan med &vriga funktioner, sd som
legitimerad personal. Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men brukarnas
individuella behov styr den slutliga bemanningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer déarmed att det inte finns ndgot behov av en ny
modell fér bemanning.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2021-05-28 VON/2021:31-719

Arendets handlingar
e Remissanvisning

e Motion om bemanningstal och ny modell

Arendebeskrivning

Motionen

| motionen beskrivs att bemanningen nattetid har 6kat pa vard- och omsorgsforvaltningens
boenden sarskilda boenden for dldre. Daremot, menar de som stallt motionen, har man
inte sett 6ver bemanningen dagtid. | motionen hanvisas ocksa till Vard- och
omsorgsnamndens plan med budget fér 2020, dar frdgan om sarskilt resurskravande
brukare tas upp, och behovet av en hégre bemanning och en anpassad fysisk miljé for
dessa individer.

Motionen beskriver att Katrineholms kostnader for aldreomsorgen ligger ganska lagt i
kostnader jamfort med andra kommuner, samt att kommunen har ett relativt lagt
bemanningstal gallande legitimerad personal. Utifran dessa stalls i motionen tva yrkanden:
Att Katrineholms kommun skall sakerstalla god och anpassad omvardnad for
omsorgsbehodvande och en god och hdllbar arbetsmiljo for de anstéllda. Man yrkar ocksa
att kommunen skall faststalla en ny modell fér bemanning utifran dagliga och nattliga
behov pa varje boende, som finansieras under I6pande budgetar.

Analys av bemanningen

Vard- och omsorgsférvaltningen har utrett och analyserat bemanningen pa sarskilt boende
for aldre. | analysen framkommer att budgeten for bemanning dagtid (klockan 07 till 21)
okat fran 0,56 till 0,62 heldrsanstallda medarbetare per brukare pa vardboende.
Forandringen tradde i kraft i januari 2021. Pa demensboendena ar budgeten for
grundbemanningen dagtid hogre, 0,68 helarsanstalld per brukare. Fér andra specialiserade
avdelningar ar bemanningstalen ytterligare hogre, till exempel 0,86 for korttidsavdelning
med palliativ inriktning. P4 BPSD-avdelningar fér personer med utatagerande
demenstillstdnd ar bemanningstalet 0,77. Nattetid &r bemanningen normalt en
medarbetare per avdelning, vilket betyder att medarbetare ansvarar for 8 till 14 brukare pa
vard- respektive demensboende nattetid.

Nar det galler legitimerad personal har antalet sjukskoterskor hojts med 2,0 arsarbetare
frdn och med januari 2021. Dagtid ansvarar en sjukskoterska for mellan 23-32 patienter pa
vard- och demensboende, med ett ytterligare fall dar sjukskoterskan sjalv valt att ansvara
for 40 patienter. Nattetid (efter klockan 21) ansvarar tva joursjukskéterskor for kommunens
alla verksamheter.

For sarskilt boende for aldre tas detaljerad statistik om bemanning fram varje ar for
Enhetsundersékningen som Socialstyrelsen genomfor, men inte pa samma satt for
hemtjanst. Foljer man statistiken fran denna undersokning kan man se att Katrineholm
visserligen legat ndgot under riket under flera ar vad galler antal omvardnadspersonal per
boendeplats. Men 2019 ar dessa siffror i linje med riket, och nagot hogre &n Sérmlands
kommuner sammantaget. Statistiken visar ocksa pa en tydlig trend att Katrineholm ¢kar
bemanningen per boendeplats éver aren.
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For sjukskoterskor per boendeplats har siffrorna skiftat mer, och i jamforelse med andra
kommuner och riket som helhet hade Katrineholm nagot lagre antal sjukskoterskor per
boendeplats 2019. Detta ar dock efter en 6kning av antalet sjukskdterskor per boendeplats
under ett antal ar. Enhetsundersokningen genomfoérdes inte nationellt under 2020, pa
grund av covid-pandemin, vilket gor att det inte gar att jamfora med nationella siffror igen
forran under 2021. Vard- och omsorgsforvaltningen har dock gjort en egen jamforelse med
Strangnas, Gnesta, Eskilstuna och Flen som visar pa att sjukskoterskorna dar ansvarar for
ett liknande antal patienter, 21 till 34 stycken, pa sarskilda boenden for aldre. Tillskottet av
tjanster visar att Katrineholm ar i linje med andra kommuner.

Modell for bemanning

En central del av uppdraget som enhetschef ar att inom budgetramarna I6pande bemanna
varje enskild enhet utifrdn vardtyngd och personcentrerad vard och omsorg. Detta ar ett
teamarbete dar legitimerad personal, omvardnadspersonal samt enhetschef samverkar for
att bevaka att bemanningen 6verensstammer med aktuellt behov, bade dagtid och under
natten. Enhetschefen kan dessutom alltid ta stdd i verksamhetschefen for att hitta I6sningar
utifran att budgeten ar gemensam for omradet. Detta betyder att bemanningen forvantas
vara flexibel 6ver tid, och att en "lugn” avdelning vid ett givet tillfalle kan ha lagre
bemanning &n vad som foérvantas utifran grundbemanningen. En annan avdelning kan vid
samma tillfalle kan ha mer personalresurser for att till exempel hantera en orolig brukare.

Anna-Lena Ramstedt Lars Carlberg
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-01-15 K5/2020:283 - 719
Namndadministration |nkom 2021-03-04
DnrVON /2021:31-719
Var handlaggare Hnr 2021 288 Ert datum Er beteckning
Emma Falth Kopia: VON ordf + sekr, LGR, ekonom

Remissanvisning - Motion om bemanningstal och ny
modell

Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pa arendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i férekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla drenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa 1angt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Motioner

e Namnden gor en bedémning av motionen och féreslar kommunfullmaktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det ar kommunfullmaktige som beslutar
om motionen.

e Forega inte fullmaktiges stallningstagande i fragan genom att till exempel genomféra
ett foreslaget utredningsuppdrag.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till némnden. Det ar darefter respektive
namnd/férvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall drendet ar behandlat av namnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i férsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfor ni inte
kommer att svara.

Fragor kring arendet

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgdr nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjlper vi andra till s gott det gar!

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefon: 0150 - 570 15 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:emma.falth@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2021-01-15
Namndadministration

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast 2021-10-01.

Remissinstanser

Vard- och omsorgsnamnden

Kontakt
Emma Falth 0150-570 15

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19
Axel Stenbeck 0150-570 80



Inkom 2021-03-04

Dnr VON /2021:31 -719

Hnr 2021:287

Kopia: VON ordf + sekr, LGR, eko

MOTION

Katrineholm 2020-09-15

VAD VANTAR NI PA?

| vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2013-2015 fattades beslut om fordelning av
resurser per brukare, da faststélldes bemanningstalen/personaltathet till 0.56 arsarbetare
per brukare pa vardboende, samt 0,68 arsarbetare per brukare pa demensboende.

Det har funnits bemanningstal pa vard- och omsorgsfoérvaltningen under lang tid, bland
annat i plan med budget 2004 samt i dldreplan samma ar omnamns och fattades beslut om
resursfordelning och personaltathet. Forandringarna gallande personaltadthet och
bemanning 7:00-21:00 har inte forandrats sarskilt mycket. Den storsta forandringen ror
bemanning nattetid dar forvaltningen 6kat bemanningen.

Kostnader for dldreomsorgen hamtade i Kolada (databas med jamforelse och analys i
kommunsektorn), for Katrineholms kommun ligger ganska lagt i kostnader i jamférelse med
andra kommuner. Katrineholms kommun har relativt 1agt bemanningstal gallande
legitimerad personal, vilket &r en parameter till Idga kostnader inom dldreomsorgen.

| Vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2020 kan vi ldsa féljande:

Resurskrévande brukare inom sdrskilt boende dldre

Inom sdrskilt boende dldre framtrdder en delvis ny grupp resurskrdvande brukare. Det rér sig
om ett fatal individer med behov och beteendeménster som medfér en tydlig utmaning fér
verksamheten. Fér att tillgodose brukarnas behov behévs en hégre bemanning och en
anpassad fysisk miljé.

Arbetet med att utveckla verksamheten for att méta dessa behov kommer att fortsdtta 2020.
Madlet dr att sdkerstdlla bade en god omvardnad anpassad fér dessa och andra brukare,
samt en trygg arbetsmiljé for de anstdllda.




Nar vi nu dven fatt hora och ldasa om regeringens uppvaknande om att Sveriges dldreomsorg
har hanterats vardslost mot vara aldre och personal dr det nu dntligen dags att ordna nya
arbetsvillkor inom aldreomsorgen. Reagera i tid 6ver aldreomsorgens brister har inte alltid
vackt beslutande politiker. Pandemin har nu vackt manga politiker som kan bidra till att
paverka och forandra framtidens aldreomsorg. Kommer framtida satsningar trygga vara
medborgares omsorgsbehov? Och prioriteras nar vi ser hur mycket skattemedel som
kommer ga till att finansera nya byggnader och gator?

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun sakerstaller bade en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som
haller 6ver tid.

- att kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov
pa varje boende, och som kan finanseras under I6pande budgetar.

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-18 VON/2021:34 - 710
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-48 81 36 Lars.Carlberg@katrineholm.se

Forslag till yttrande éver motion fran Centerpartiet om
Emmabodamodellen

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunfullméaktige att motionen ska anses vara
besvarad. Vard- och omsorgsforvaltningen har redan ett pagaende utvecklingsarbete, bland
annat med att skapa mindre grupper inom de stérsta hemtjanstenheterna.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion fran Centerpartiet om
den sa kallade Emmabodamodellen. Centerpartiet yrkar att modellen skall provas inom ett
avgransat omrade, till exempel Hemtjanst Bjorkvik. Detta skulle bilda underlag for att
avgoéra om metoden sedan ska inforas i hela kommunen, utifran bade férbattrad
arbetsmiljé och personalkontinuitet. Personalkontinuiteten, det vill sdga hur manga
personal en brukare moter under en matperiod pa tva veckor, ar nagot samre i Katrineholm
an i riket som helhet.

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande och bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm har utifran tidigare namndbeslut paborjat ett
utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har tidigare omorganisationer och
pandemin orsakat vissa forseningar i arbetet. Arbetet har till exempel bestatt i att dela in
den storsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre arbetslag. Férvaltningen har aven
genomfort en jamforelse med tva andra kommuners hemtjanst, Kalmar och Vastervik, som
bada arbetar med heltid som norm, har externa utférare enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV) samt tillhér samma kommungrupp enligt SKR:s kommunindelning. Emmaboda
kommun har inte LOV. Ett utvecklingsarbete pagar aven i dessa kommuner och
forvaltningen har tagit fram ett underlag for att prova liknande atgarder.

For den hemtjanstgrupp som Centerpartiet foreslar ska prova Emmabodamodellen,
Bjorkvik, har personalkontinuiteten under aren 2017-2020 legat mellan 7 och 10 personal,
det vill sdga liknande Emmaboda. Personalkontinuiteten beror till stor del pa att
personalgruppen ar liten och hanterar sin planering val. Vard- och omsorgsforvaltningen
ser att den viktigaste atgarden i nulaget for att forbattra personalkontinuiteten ar att
fortsatta att dela in de stérre grupperna i mindre arbetslag. Detta leder i sin tur till battre

arbetsmiljo.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2021-05-18 VON/2021:34 - 710

Arendets handlingar
e Remissanvisning

e Motion om Emmabodamodellen

Arendebeskrivning

Emmabodamodellen har funnits sedan 90-talet. | grunden innebar modellen ett antal
forutsattningar som kan formuleras dels i "harda varden”:

e Ingen chef skall ha mer 4n 30 anstallda under sig och alla cheferna skall vara "pa plats i
verksamheten”.

e Hemtjanstgrupperna skall vara runt 6 personal (men aldrig stérre an 9 personal)

e Dessa grupper ar i sin tur indelade i mindre team pa 2 till 3 personer som har ansvar
for ett antal brukare.

e Insatserna sker via larm istallet for med fasta insatstider, och man har inga digitala
planeringssystem. Man arbetar "anropsstyrt” via trygghetslarmen som darfor behéver
std i direktkontakt med arbetsgruppen.

e De enskilda som inte kan larma har fasta tider utifran hur de énskar ha det.

e Emmaboda Kommun har egna avtal med férsakringskassan och hanterar arbetet med
sjukfranvaro med helt egna verktyg.

Dels finns det ocksa ett antal mjuka varden, som lyfts fram av Emmaboda sjalva, och som
kan sammanfattas:

e Modellen bygger pa en stor tillit till personalens egna ansvarstagande och ett 6ppet
klimat.

e Verksamheten som helhet inriktas pa att tanka kontinuitet i alla lagen.
Personalgrupperna ger hemtjanst bade i ordinart och i sarskilt boende, samma
personal féljer med pa aktiviteter och arbetar med socialt stod till den enskilde.

e Modellen skall leda till 6kad sjalvstandighet fér den boende, i och med att man
kontaktar personalen nar man vill och behdver ha sitt stod utfort.

Da Emmabodamodellen fokuserar sa mycket pa personalkontinuitet har Emmaboda
kommuns hemtjanst ett medelvarde pa personalkontinuitet pa 7 personal som en brukare
traffar under en tvaveckors matperiod. For Katrineholm ar samma varde 16 personal, i riket
15. Kalmars medelvarde ar 11 och Vasterviks samma som Katrineholm. For den
hemtjanstgrupp som centerpartiet foreslar ska prova Emmabodamodellen, Bjorkvik, sa har
personalkontinuiteten under dren 2017-2020 legat mellan 7 och 10 personal, det vill sdga
liknande Emmaboda.

Anna-Lena Ramstedt Lars Carlberg
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2021-04-20 KS/2021:101 - 710
Namndadministration Inkom 2021-04-20

Var handlaggare

Dnr VON/2021:34 - 710
Hnr 2021 448 Ert datum Er beteckning

Emma Falth Kopia: VON ordf + sekr, FC, bitr FC, VC AO
Remissanvisning - Motion om Emmabodamodellen
Gemensamt for alla arenden
e Synpunkter pa arendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i férekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.
e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella 6vriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.
Motioner
e Namnden gor en bedémning av motionen och féreslar kommunfullmaktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det ar kommunfullmaktige som beslutar
om motionen.
e Forega inte fullmaktiges stallningstagande i fragan genom att till exempel genomfora
ett foreslaget utredningsuppdrag.
Inskickande av underlag
| normalfallet skickas begaran om yttrande till némnden. Det ar darefter respektive
namnd/férvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.
| de fall arendet ar behandlat av ndamnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i férsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.
Avsta fran att yttra sig
Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsfdérvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfor ni inte
kommer att svara.
Fragor kring arendet
Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt
remissen ifrdan. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefon: 0150 - 570 15 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:emma.falth@katrineholm.se

Telefax:


mailto:kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se
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X Katrineholm Anvisning

Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2021-04-20
Namndadministration

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast 2021-11-30.

Remissinstanser

Vard- och omsorgsndmnden

Kontakt
Emma Falth 0150-570 15

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19
Axel Stenbeck 0150-570 80



Inkom 2021-04-20

Dnr VON/2021:34 - 710

Hnr 2021:449 )
Kopia: VON ordf + sekr, FC, bitr FC, VC AO

Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om att

Prova Emmabodamodellen

Aldreomsorgen har under pandemidret 2020 satts under svar press och
verksamhetsutvecklingen har satts pa vanteldage. Nar nu vaccineringen av aldre och
personal borjar fa genomslag ar det lage att vidareutveckla verksamheten.

Manga aldre med hemtjanst klagar 6ver antalet olika personer som kommer for att hjalpa
dem med de vardagsuppgifter som de inte langre klarar av pa egen hand. Det har kallas
ocksa personalkontinuitet. For 2020 var medeltalet i Katrineholm under en 14-
dagarsperiod 16 olika personer. Det ar en mer an i riket an 6vrigt. Det betyder ocksa att
vissa besdks av annu fler personer.

En del i att kdnna sig trygg ar att veta vem som kommer nar du behover hjalp och att inte
s& ofta behéva férklara hur just du vill ha det i ditt hem. Aven fér hemtjanstens personal
maste det vara en fordel att besdka ett mindre antal personer som du da kan lara kdnna
narmare.

Emmaboda kommun har blivit riksbekant for sitt satt att organisera sitt arbete. De arbetar
med ett verksamhetsnara ledarskap, med mindre arbetsgrupper av sjalvstandigt
arbetande omsorgsassistenter som har ansvar for ett antal personer, de kan bo hemma
eller pa ett omsorgsboende. Arbetsgruppen arbetar utan digitala planeringssystem och
lagger sjalva upp sina arbetsdagar utifran vad individerna vill ha hjalp med. Hemtjansten
arbetar anropsstyrt genom att de som behoéver hjalp anvander sitt trygghetslarm for att
kalla pa hemtjansten. Med sma grupper blir det majligt att [6sa uppgifterna sa att alla blir
nojda.

Alla omsorgsassistenter har heltidstjanster. Trots den héga personalkontinuiteten, sa ar
personalkostnaden lag. Friskndrvaron ar 98 procent.

Centerpartiet anser att detta arbetssatt, Emmabodamodellen, har sa stora fordelar for
saval enskilda som for de anstallda, att det borde provas inom Katrineholms kommun. Ett
forsok i ett avgransat omrade, skulle kunna avgéra om metoden sedan ska inféras i hela
kommunen.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM



Centerpartiet yrkar:

Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrdde, exempelvis Bjorkvik.

Katrineholm 22 mars 2021

Inger Fredriksson (C) Ann-Charlotte Olsson (C)

NKRODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-21 VON/2020:78 — 725
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-48 81 36 Lars.Carlberg@katrineholm.se

Forslag om extra hojning av habiliteringsersiittningen for
LSS under 2021 med anledning av statsbidrag

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att hdja habiliteringsersattningen for personer med
daglig verksamhet enligt LSS till 20 kr per timme under 2021 med anledning av
statsbidraget.

Sammanfattning av arendet

Statsbidraget inférdes 2018 och syftar till att infora, bibehalla eller hoja en lag dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (sa kallad habiliteringsersdttning). Om
kommunen rekvirerar men inte anvander pengarna sa betalas de tillbaka.

Katrineholm har sedan 2018 hojt habiliteringsersattningen fran 10 kr till 15 kr/timme med
hjalp av statsbidraget. Katrineholm har dven andrat sa att ersattningen kan betalas ut for 40
timmar/vecka samt fér obekvam arbetstid 2 kr/timme.

Forra aret, 2020, rekvirerade vard- och omsorgsnamnden 2 184 434 kronor men anvande
bara 925 531 kronor, for att bibehdlla tidigare ars 6kning.

For 2021 har 2 065 652 kronor rekvirerats, vilket utgdr hela det foérdelade statsbidraget.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att de personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS skall fa en ytterligare héjning med 5 kronor, till 20 kr i timmen. Hojningen sker
retroaktivt fran 2021-01-01.

Som tidigare galler hojningen enbart sa lange statsbidraget kan rekvireras. Detta skall vara
tydligt i all information om habiliteringsersattningen.

Arendets handlingar

e Vard- och omsorgsndmndens beslut 2021-01-28, § 12, Habiliteringsersattning 2021

Anna-Lena Ramstedt Lars Carlberg

Forvaltningschef Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-05-21 VON/2020:78 - 725

Beslutet skickas till:

Verksamhetschef,

Enhetschefer Resurscenter samt sysselsdttning
Administratérer funktionsstod

Akten

Kopia for kdnnedom:
Controller
Ekonom
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-01-28 1(2)
§12 VON/2020:78 725. Hnr 2021:137

Habiliteringsersittning 2021

Vard- och omsorgsnamndens beslut
e Habiliteringsersattningen ska vara 15 kronor/timme aven under 2021.

e Habiliteringsersattning kan utbetalas fér narvaro upp till 8 timmar/dag, maximalt 40
timmar/vecka. Ett tillagg for obekvam arbetstid efter klockan 17 vardagar samt
I6rdag och séndag ska utbetalas med 2 kronor extra per timme.

e Férandringarna med 6kad veckoarbetstid samt hdjd ersattning for obekvam
arbetstid ska ligga kvar under 2021.

e Den 6kade timersattningen och mojligheten till hdgre veckoarbetstid samt ob-tillagg
beslutas pa ett ar i taget.

e Ovanstaende ska galla oavsett om medel i form av statsbidrag kommer att fordelas
for 2021.

e Habiliteringsersattningen galler personer som deltar i daglig verksamhet enligt Lag
om stoéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt daglig sysselsattning
enligt Socialtjanstlagen (Sol).

Sammanfattning av arendet

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 och 2019 férdela medel till
kommunerna i statsbidrag med syfte att stimulera kommuner att inféra eller hoja en lag
dagpenning (habiliteringsersattning). Det galler personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS. Utifran det rekvirerade statsbidraget beslutade vard- och omsorgsnamnden
att hoja habiliteringsersattning for ar 2018 och 2019 till 15 kronor per timme.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 5 december 2019, § 117, att behalla samma
niva av habiliteringsersattning aven for 2020 for personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS samt daglig sysselsattning enligt SoL.

For ar 2020 har vard- och omsorgsforvaltningen rekvirerat 2 184 434 kronor fran
Socialstyrelsen i form av ett engangsbelopp.

Infor 2021 har forvaltningen kontaktat Socialstyrelsen som meddelat att intentionen ar
att bidraget ska vara flerarigt. | mitten av december 2020 kommer det regleringsbrev
som innehdller de statsbidrag som ska lysas ut nastkommande ar. Statsbidrag for
habiliteringsersattning fanns med i hostbudgeten vilket ocksa indikerar att bidraget
kommer vara med i regleringsbrevet.

Det troliga ar att summan for bidraget ar det samma som tidigare. Eftersom att
fordelningsnyckeln bygger pa antalet deltagare i dagligverksamhet enligt LSS sa kan den
exakta summan for kommunerna variera nagot beroende pa hur antalet deltagare ser ut
i landet.
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2021-01-28 2(2)

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsférvaltningens bedémning ar att habiliteringsersattningen for
personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS ska vara kvar pa samma niva aven for
2021, det vill saga 15 kronor/timme. Habiliteringsersattningen ska dven vara densamma
for personer inom daglig sysselsattning enligt SoL. Detta for att férvaltningen ska
behandla brukare inom daglig verksamhet/sysselsattning lika.

Da personer inom daglig sysselsattning enligt SoL inte omfattas av statsbidraget
kommer kostnaden att behéva tas inom vard- och omsorgsnamndens befintliga ram.

Om statsbidrag for habiliteringsersattning fér personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS inte kommer att férdelas for 2021 kommer aven detta att behdva tas inom
befintlig ram.

Omfattning av habiliteringsersattning pa daglig verksamhet enligt LSS och daglig
sysselsattning enligt SoL i Katrineholm

Antal personer inom daglig verksamhet enligt LSS som far habiliteringsersattning ar for
narvarande cirka 246 personer. Daglig verksamhet ar en frivillig insats enligt LSS.

Antal personer inom daglig sysselsattning enligt SoL, personer inom socialpsykiatrins
sysselsattningsverksamhet, ar foér narvarande cirka 41 personer. Daglig sysselsattning ar
en frivillig insats enligt SoL.

Kostnadsberakning

Kostnaden for bibehallen timersattning for personer pa daglig verksamhet enligt LSS
beréknas till 900 000 kronor arligen. Kostnaden for bibehallen uttkad arbetstid och
ersattning for obekvam arbetstid berdknas till 20 000 kronor arligen.

Kostnaden for bibehallen timersattning for personer pa daglig sysselsattning enligt SoL
beréknas till 100 000 kronor arligen.

Vard- och omsorgsnamndens dverlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) samt
controller Marie Myrbeck.

Marie informerar om att statsbidrag for habiliteringsersattningen for 2021 kommer att
lysas ut under mars. Statsbidraget uppgar som under tidigare ar till 350 000 000 kronor.

Beslutet skickas till:

Verksamhetschef,

Enhetschefer Resurscenter samt sysselsdttning
Aministratérer funktionsstod

Akten

Kopia for kdnnedom:
Controller
Ekonom

Ordférandens sign Justerandes sign
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-05 VON/2019:83 - 709
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Pia Aalto 0150-48 80 99 Pia.aalto@katrineholm.se

Verksamhetsberiittelse 2020 for personligt ombud i
Katrineholm och Flen

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger verksamhetsberattelsen 2020 for personligt ombud till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten med personligt ombud i Katrineholm och Flen har upprattat
verksamhetsberattelse for ar 2020.

Katrineholms kommun bedriver sedan 2003 verksamhet med personliga ombud, fran
bérjan i samverkan med Vingdkers och Flens kommuner, men sedan 2013 enbart med Flen.

En del av kostnaderna finansieras av statliga medel och resterande del av kommuner.
Finansiering, arbetssatt och organisation ser olika ut i lanet.

Lansstyrelsen beslutade den 17 juni 2020 att bevilja vard- och omsorgsnamnden medel for
2,0 arsarbetare som personligt ombud for verksamhetsaret 2020.

Arendets handlingar

e Verksamhetsberattelse 2020 for personligt ombud i Katrineholm och Flen, 2021-01-07

Anna-Lena Ramstedt Pia Aalto
Forvaltningschef Enhetschef medborgarfunktionen

Beslutet skickas till: Personligt ombud, enhetschef, akten

Kopia for kannedom till Flens kommun

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Personliga ombud i Flen och Katrineholm

Vard- och omsorgsfoérvaltningen VERKSAMHETSBERATTELSE 1(9)
641 80 KATRINEHOLM

Datum Var beteckning

Bestksadress: 2021-01-07 VON/2019:83-709

Drottninggatan 21, Katrineholm
www.katrineholm.se Org.nummer 212000-0340

Var handlaggare

Pia Aalto, enhetschef medborgarfunktionen

Verksamhetsberiittelse 2020 for personliga ombud i
Katrineholm och Flen

Bakgrund

Katrineholms kommun bedriver sedan 2003 verksamhet med personliga ombud,
fran borjan i samverkan med Vingakers och Flens kommuner, men sedan 2013
enbart med Flen. En del av kostnaderna finansieras av statliga medel och
resterande del av kommuner. Finansiering, arbetssatt och organisation ser olika ut
i [anet.

Lansstyrelsen beslutade 2020-06-17 att bevilja vard- och omsorgsnamnden i
Katrineholms kommun medel fér 2,0 arsarbetare som personligt ombud for
verksamhetsaret 2020. Totalt beviljades 805 276,00 kronor, motsvarande 402 638
kronor per heltidsanstallt ombud.

Medel som inte forbrukas eller som inte redovisas ska aterbetalas.

Motivering till beslutet ar att Lansstyrelsen beddmer att verksamheten uppfyller
kraven for beviljandet av statsbidrag for ar 2020.

Mal

Malet for PO-verksamheten 2020 har varit att

e genom ombudens roll som valfardskoordinatorer, bistd personer med psykisk
funktionsnedsattning med insatser och samordning mellan myndigheter sa att
hon/hon kan aterta kontrollen och makten 6ver sitt liv.

e tatillvara ombudens kunskaper och erfarenheter som tyder pa systembrister i
syfte att ge aterkoppling till huvudmannen och pa sa vis arbeta fram
forbattringar for den enskilde och for att forbattra villkoren for hela gruppen
psykiskt funktionsnedsatta.

Delmal

e Okad kdnnedom om Personligt ombud hos malgruppen och lokala aktérer som
moter malgruppen i syfte att na ut till fler klienter.

e Se 6ver om verksamheten kan utvecklas for att méta dagens behov hos
malgruppen.

e Fortsatta utveckla arbetet med systemfel och brister, som pabérjades under
2019.

N 3
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Personliga ombud i Flen och Katrineholm

Vard- och omsorgsfoérvaltningen VERKSAMHETSBERATTELSE 2(9)
641 80 KATRINEHOLM

Datum Var beteckning

Bestksadress: 2021-01-07 VON/2019:83-709

Drottninggatan 21, Katrineholm
www.katrineholm.se Org.nummer 212000-0340

Organisation

Socialstyrelsen har i uppdrag av regeringen att férdela statsbidraget till
Lansstyrelsen for personalkostnader for verksamheter med Personliga ombud,
samt ansvarar for uppféljning och tillsyn av den I6pande verksamheten.
Lansstyrelsen i S6rmland férdelar statsbidraget till tre verksamheter i Sérmland.
Vard- och omsorgsforvaltningen, Katrineholms kommun har personal- och
ekonomiansvar for samverkansorganisationen Personligt ombud. Enhetschef for
Medborgarfunktionen ar ansvarig chef fér ombuden.

En ledningsgrupp leder verksamheten.

Ledningsgruppen bestar av:

e Pia Aalto, Medborgarfunktionen, Katrineholms kommun, (sammankallande)
e Erik Karlsson och Marie Mathisen, Flens kommun

e Anders Fridback, psykiatrin Landstinget Sérmland

e Arne Persson, Férsakringskassan

e Arbetsformedlingen

e Per Stigberg, NSPH, IFSAP och HOPP

e Vida Torel6v, Primarvarden Halsoval

e Marita Andersson, Socialférvaltningen

Adjungerad till ledningsgruppen ar det personliga ombudet Eva Andersson.

Ledningsgruppen har traffats 4 ggr/ar

Mal for ledningsgruppens arbete:

e Folja upp Férordning om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet
med personligt ombud for vissa personer med psykiska
funktionsnedsattningar (SFS 2013:522), ledningsstruktur och
kompetensutveckling.

e Arbeta fram riktlinjer och policys fér verksamheten personligt ombud.

e Tydliggdra de personliga ombudens roll genom att se 6ver deras
arbetsuppgifter samt att satta ramar for uppdraget.

e Ombesorja for information om eventuella férandringar i regelverket.

e Ansvara for att félja upp de personliga ombudens arbetsmiljo.

e Attansvara for att utveckla strukturen for systematiskt forbattringsarbete
genom uppmarksammade systemfel och brister.

e Aktivt begdra aterkoppling fran huvudmannens verksamhet efter uppkommen
avvikelse.

Arbetsmodell

Den modell verksamheten arbetar utifran, innefattar féljande faser:

e Kontakten, dar initiativet kan komma fran klient, anhorig, personal eller
myndighet. Klienten skall sjalv vilja ha kontakten. Kontaktfasen bér innefatta
information om verksamheten och arbetsmodellen.

e Fortroendeskapande fasen, dar en professionell relation skapas.

=
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Personliga ombud i Flen och Katrineholm

Vard- och omsorgsfoérvaltningen VERKSAMHETSBERATTELSE 3(9)
641 80 KATRINEHOLM

Besoksadress:

Datum Var beteckning

2021-01-07 VON/2019:83-709

Drottninggatan 21, Katrineholm
www.katrineholm.se Org.nummer 212000-0340
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Flens kommun

e Kartlaggningen, dar klientens behov av vard, stod och serviceinsatser lyfts fram
i syfte att samla ratt resurser kring klienten.

e Den gemensamma handlingsplanen, dar realistiska mal formuleras fér vad
som ska uppnas.

e Genomférandet av de atgarder och mal som man bestamt sig for i
handlingsplanen.

e Utvardering tillsammans med klienten om man uppnatt det man inledningsvis
férutsatte, och dra lardomar av detta.

e Avslutningen, alternativt vilande eller underhallskontakt en tid.

Aktiviteter 2020

e FoOr att na ut till fler klienter har malgruppen breddats och informationsinsatser
gjorts under 2019. Det utatriktade arbetet ska fortsatta under 2020 med fokus
pa verksamheter i Flen.

e Forsok med "Oppet hus” p& PO-mottagningen.

e Fortsatta anvanda underlaget for rapportering av systemfel och brister for att
sedan utvardera och justera detta.

o Natverkstraffen med PO Ostergétland/Sérmland ska i &r ordnas i Katrineholm.

Kompetensutvecklingsplan for personliga ombud 2020

e Entva-dagars natverkstraff med PO Ostergétland och S6dermanland.
e YPOS konferens i maj under tva dagar.

e Deltaifor verksamheten relevanta konferenser och forelasningar.

e Tadel avrapporter och utvarderingar kring personligt ombud.

¢ Kollegial handledning tillsammans med PO Sérmland.

Rapporteringsrutiner

Ombuden ska beskriva malgruppen, vilka behov som uppmarksammas och lyfta
systemfel till ledningsgruppen.

Klientrapportering

Statistikrapportering enligt redovisning av verksamheten till Lansstyrelsen
Avkodade sammanstallningar per foljande rubriker:

e Kon

e Aldersgrupper

e Antal nya klienter, kommunuppdelat

e Uppdrag/vanligaste kontaktorsakerna

e Avslutade klienter, kommunuppdelat

e Klientarbete respektive informationsinsatser.

PR Katrineholm
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Personliga ombud i Flen och Katrineholm

Vard- och omsorgsfoérvaltningen VERKSAMHETSBERATTELSE 4(9)
641 80 KATRINEHOLM

Datum Var beteckning

Bestksadress: 2021-01-07 VON/2019:83-709

Drottninggatan 21, Katrineholm
www.katrineholm.se Org.nummer 212000-0340

Resultatrapportering

¢ Nya arenden respektive avslutade arenden
e Datum for informationsinsatser

Rapportering pa handlaggar- och/eller utforarniva

e Genom analys i samband med kollegial handledningen strukturera, definiera
och avgransa de negativa erfarenheter, kritik och synpunkter som ombuden
noterat eller varit delaktiga i.

e Vid ledningsmoten redogora for "typfall’, dar ledningsgruppen darigenom tar
over ansvaret for vidare atgarder/insatser kring framst felaktigt eller bristande
bemdtande, kompetens och varderingar.

e Systemfel och brister rapporteras till Ladnsstyrelsen i arsrapporten.

Redovisning 2020

2020 har varit ett ar, inte likt ndgot annat. | borjan av aret drabbades Katrineholm
pa samma satt som hela Sverige och 6vriga varlden av pandemin Corona - Covid-
19. Pandemin medférde att all verksamhet fick stéllas om. Planerade aktiviteter har
stallts in och under forsta halvan av aret har den varit nastan obefintligt av fysiska
klientkontakter. Aven om fysiska traffar med klienter minskade, 6kade
telefonkontakterna.

| borjan av aret informerade bada personliga ombuden att de skulle séka andra
tjianster. Enhetschef borjade darfor se dver pa vilket satt verksamheten for
personligt ombud skulle organiseras. Kontakter har skett med Flens kommun fér
att diskutera verksamheten. Ledningsgruppen for personligt ombud har deltagit i
diskussioner kring forandringen av verksamheten. Till sommaren 2020 slutade ett
av de personliga ombuden och néasta i september. Nagon nyrekrytering genom
annonsering har inte skett da verksamheten behévde ses over.

Bade Katrineholms och Flens kommun har dock sett vardet i att fortsatta bedriva
verksamheten varfér en person anstalldes pa 60 procent. Enhetschef i
Katrineholms kommun har ocksa varit en del i verksamheten med klientkontakter.
Att helt stanga verksamheten har inte varit en tanke. Flera méten har skett inom
respektive kommun samt mellan kommunerna for att diskutera pagaende
verksamhet samt den framtida verksamheten. Det finns i dagslaget inte nagot helt
klart svar pa framtiden men en ny ansdkan foér 2021 kommer att géras. Mojligen
med mindre antal tjanster.

Ledningsgruppens arbete under 2020

Ledningsgruppen hade i borjan av aret sex inplanerade moten men under forsta
halvaret genomfordes endast ett. Vid detta tillfalle diskuterades verksamhetsplan
med dess aktiviteter och genomférande. Under hdsten har tre moten skett med
ledningsgruppen var av ett genomfordes digitalt. Vid héstens forsta mote
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diskuterades framst planering av den framtida verksamheten fér personligt
ombud. | en genomgang av statistik for forsta halvaret hade antalet klientkontakter
6kat under varen aven om traffar inte varit fysiska. Under hdsten har det framst
diskuterats hur verksamheten for personligt ombud ska fortsatta bedrivas. Covid-
19 har varit den stora punkten och pa vilket satt pandemin paverkat malgruppen
for personligt ombud och verksamheter i ledningsgruppen.

Det framkommer fran sdval myndigheter som intresseférening att klienter har haft
en stor oro 6ver pandemin. Aktiviteter har stallts in och manniskor har blivit mer
isolerade. Aven om flera paverkats negativt har nya digitala I6sningar varit positiva.
Personligt ombud har métt klienter digitalt och haft en 6kning av telefonsamtal.
Klienter har upplevt dessa kontakter positiva.

Verksamhetens aktiviteter

Verksamhetens planerade informationsinsatser har i stort satt helt stallts in. Den
planerade "6ppet hus” doptes om till “"drop in” verksamhet och planerades pa arets
forsta ledningsgrupp. Tanken var att gora nagot nytt for att na ut. Snabba
kontakter, hjalpa till med enklare fragor, till exempel hjalpa till med nagon ansdkan,
hanvisa kontakter. Planeringen var att ha "drop in- verksamheten” i Katrineholm for
att sedan utodka till Flen. Drop in-verksamhet genomférdes vid ett tillfalle pa
socialpsykiatrins 6ppna dagverksamhet "Femman” i Katrineholm. Information hade
gatt ut och personligt ombud traffade flera personer i olika fragor. En mer
oplanerad aktivitet har genomfoérts i samma verksamhet nar nytt personligt ombud
borjade under hosten. Hostens "drop in-verksamhet stélldes in i Flen d& andra
vagen av pandemin kom.

Rapporteringen av systemfel och brister har varit ett utvecklingsmal fér 2020. |
bérjan av dret diskuterades ett aktuellt systemfel mellan tva forvaltningar i
Katrineholms kommun. Nagon rapportering gjordes dock inte av personligt
ombud. Daremot lyftes frdgan inom de aktuella forvaltningarna dar man skapat
6verenskommelser i fragor som berdér de olika férvaltningarna.

Natverkstraffen med PO Ostergétland/Sérmland skulle ha anordnats av
Katrineholms kommun i september men stalldes in.

De flesta planerade utvecklingsinsatserna for 2020 har stallts in.

Med anledning av covid-19 har arets planerade introduktionsutbildning for
personliga ombud stéllts in i sin fysiska form. Det finns ca 25 personer som star i ko
for att delta i kursen. Darfor erbjuder nu Socialstyrelsen ett digitalt delmoment till
utbildningen under en for- eller eftermiddag i slutet av november. De som nu
erbjuds att delta i den digitala kursen kommer att bjudas in till den ordinarie
tredagarsutbildningen hdsten 2021. Nytt personligt ombud deltog i den digitala

utbildningen.
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Klientrapportering
Statistik
K = Katrineholm
F = Flen
Uppdrag 2016 2017 2018 2019 2020
K F K F K F K F K F
Antal aktiva 22 10 38 8 62 13 65 14 44 7
klienter
Man 9 1 8 2 22 4 28 5 25 5
Kvinnor 21 4 30 8 40 9 39 7 19 2
Antal avslutade | 14 | 4 13 |5 28 7 39 9 38 4
uppdrag

Kontakt med verksamhet for personligt ombud

Nedan anger orsak/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten.
Flera orsaker kan anges per person. Uppgifterna nedan ar samma uppgifter som
ldmnas till Lansstyrelsen i redovisningen for statsbidrag. Férdelning ar kvinnor och
man. De efterfradgade kontaktorsakerna har férandrats mellan dren

2017 2018 2019 2020
Kontaktorsak K M K M K M K M
Ekonomi 15 5 29 11 28 24 17 18
Bostad/struktur i vardagen 6 4 14 3 23 11 10 8
Sysselsattning 1 1 2 3 10 12 5 10
Stéd i kontakt med 19 5 41 19 |44 31 26 19
myndigheter
Stod i kontakt med sjukvarden | 5 4 26 16 27 22 12 19
Ovrigt (se kommentar nedan) | 0 0 2 1 0 2 0 2
Annan orsak 0 0 0 0 5 4 2 3
Lansstyrelsen efterfragar flera omraden for redovisningen t.ex. “bryta isolering,
relationsfragor och existentiella fragor. Dessa har slagits samman i en grupp Ovrigt da
antalet ar sa fa.
Annan orsak kan vara helt andra omraden t.ex. forsakringsfragor, skadeanmalan m.m.
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Tabellen nedan avser 2020 drs uppgifter om kontaktorsak fordelat kvinnor och mén
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Ekonomi

Var beteckning

Beviljat statsbidrag fran Lansstyrelsen under 2020 har varit 805 276,00 kronor
vilket motsvarar 2 tjanster (402 638 kronor/tjanst). Statsbidragen betalas ut per

tjdnst/ombud och inte utifran befolkningsunderlag.

Med anledning av att personligt ombud inte har utfért sitt uppdrag enligt beviljat
statsbidrag har inte kostnad tagits fran Flens kommun.

Ar 2020 personligt ombud, 2 tjanster

INTAKTER Belopp i tkr
Externa intakter statsbidrag 16n Lansstyrelsen 805
Externa intakter (handledare)

Externa intakter, Flen

Externa intakter (utbildning) Lansstyrelsen 0
Interna intakter, Katrineholm 74
SUMMA INTAKTER 879
KOSTNADER

Léner och personalomkostnader 774
Handledning 0
Konferenskostnader 1
Fordonskostnader 47
Mobiltelefoni

Interna kostnader tele, data 7
Lokalhyra 44
Ovrigt 5
SUMMA KOSTNADER 879
NETTOKOSTNADER
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Redovisning hur Ioner berdknats fér redovisningen

| den nedre finns justeringar pa |6ner da ett personligt ombud under varen
arbetade del av sin tjanst som sjukskdterska inom kommunen med anledning av
pandemin. Lénen har betalats enligt 6vre delen av redovisning men ska inte
redovisas inom ramen for beviljat bidrag.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Totalt

- - - - - 215 -300
AF 36042 36677 35600 35600 33274 38615 0 0 0 0 0 0 809 341

5 = & 5 = 180 -251
SA 31050 27600 24753 27600 34500 35126 0 0 0 0 0 0 629 382

- -60 -551
-67 092 64277 353 723

Justerat for att AF gick som SSK

del av tid
Inkl
Namn Jan Feb Mar Apr Maj Jun Juu Aug Sep Okt Nov Dec Totalt PO
Pia A (timmar) 10% fran
sep -4930 -4960 -5049 -5990
EA 50-60% -6718 20989 12426 19925
- - - - - 181 -252
AF -36 042 36677 35600 17800 16637 38615 0 0 0 0 0 0 372 415
- - - - - - - -250 -347
SA -31050 27600 24753 27600 34500 35126 37117 32282 0 0 0 0 028 965
-600
380
Antal tjanster 2 2 2 1,5 1,5 2 1 1 0,7 0,7 0,7 0,7 1,31667
Statsbidrag for 2 tjdnster per
manad
369
805 276 67106 67106 67106 50330 50330 67106 085
114
33553 33553 23487 23487 081
23487 23487 46 974
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-17 VON/2021:36 - 709
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anna-Lena Ramstedt/MK 0150-578 20
Forslag till utdelning av 2021 ars kvalitetspris

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden delar ut 2021 ars kvalitetspris till:

e Resurscenter, R&dmannen. 10 000 kronor.

Kvalitetspriset delas ut i samband med namndens sammantrade den 26 augusti 2021.

Kvalitetspriset ska anvandas senast den 28 februari 2022. En redovisning av hur priset har
anvants ska lamnas senast den 1 april 2022.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 26 augusti 2010, § 93, att
godkanna handlingsplanen for utveckling av kvalitet utifran ett salutogent/halsoframjande
forhaliningssatt. Ett av forslagen i handlingsplanen var att infora ett kvalitetspris.
Forvaltningens verksamheter gjorde ett bra arbete med att registrera i kvalitetsregistren
och foérvaltningen mottog 280 tkr i bidrag for detta arbete varen 2011. Detta arbete och
bidrag bildade grunden till kvalitetspriset.

Vard och omsorgsnamnden beslutade den 27 oktober 2011, § 129, om riktlinjer for
hanteringen av kvalitetspriset. Féljande kriterier ligger till grund for kvalitetspriset:

e Kuvalitetsregistrerade arbeten

e Patientsdkerhet

e Kuvalitetsforbattrande atgarder kopplat till brukaren/vardtagaren
e Maluppfyllelse

e Arbetsmiljo

e Informations- och kommunikationsteknik (IKT).

Pengarna far anvandas till andamal som framjar gruppens/individens arbete och ska i
forsta hand anvandas for aktiviteter inom Katrineholms kommuns granser. Undantag
maste tydligt motiveras. Ytterst beslutar verksamhetschefer hur pengarna skall anvandas.
Det kan vara:

e Studiebestk
e Utveckling i arbetet
e Ndagot som gor att man kan stanna upp i vardagen och reflektera.

Vid genomférande av aktiviteter skall kommunens och férvaltningens vardegrund galla.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2021-05-17 VON/2021:36 - 709

Vard och omsorgsférvaltningens férslag
Totalt har fyra nomineringar Iamnats in under perioden 1 januari-31 mars 2021.

Med kriterierna som grund har vard och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp tagit fram
forslag pa utdelning av aret kvalitetspris.

| ar foreslas enbart en mottagare av kvalitetspriset da 6vriga nominerade inte helt uppfyller
aktuella kriterier.

Resurscenter, Radmannen, 10 000 kronor.

Motivering: Med sitt teknikintresse och sitt brinnande engagemang for att goéra
arbetstagarna sjalvstandiga i det dagliga arbetet bor Peter Brohede och Erdal Adem
premieras. De har med hjdlp av olika tekniska hjalpmedel och pedagogiska strategier
mojliggjort att arbetstagarna vuxit pa sitt arbete, blivit mer sjalvstandiga i olika
arbetsuppgifter och starkt deras sjalvkansla. Peter och Erdal jobbar standigt mot att "jobba
bort sig sjalva" och motiverar arbetstagarna att lita pa de hjalpmedel som finns.

Priset ska anvandas till: Kvalitetsforbattrande insatser (t.ex. studiebesok) samt aktiviteter
som starker arbetsgruppen ytterligare.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Resurscenter
Enhetschef
Verksamhetschef
Controller
Namndsekreteraren
Akten
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2021-05-05 /Arendebeteckning/ -
Lednings- och verksamhetsstod /Arendeklasskod/

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Meddelanden 2021-06-10

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Inspektionen for vard och omsorg

Underrattelse och begéaran den 22 april 2021. IVO 6nskar svar utifran pagaende tillsyn av
ansvar gallande medicinsk vard och behandling till dldre personer med misstankt eller
konstaterad covid-19 som pa sarskilt boende. Svar 6nskas senast den 15 september 2021.
Hnr 2021:462

Kommunfullmaktige
Protokollsutdrag den 28 april 2021:

e §76 Aterrapportering av sarskilt uppdrag - utveckling av boendeplatser fér vard- och
omsorgsnamndens brukare. Hnr 2021:565

e 873 Internkontroll 2020. Hnr 2021:564
e KS 875 Planeringsdirektiv 2022 med plan for 2023-2024. Hnr 2021:561
Protokollsutdrag den 17 maj 2021:

e §71 Revidering av Risk- och sarbarhetsanalys. Hnr 2021:596, 597

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Kommunledningsférvaltningen har pa remiss 6versant forslag till revidering av
styrdokumentet Policy for resor och transporter i tjansten.
Vard- och omsorgsforvaltningen har, efter avstamning med ordféranden, meddelat att
forvaltningen inte har nagra synpunkter pa forslaget. Hnr 2021:575

e Minnesanteckning fran samrad med intresseorganisationerna inom funktionsratts-
omradet den 3 maj 2021. Hnr 2021:583

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



	Kallelsen 1:a sida
	Kommande sammanträdesdagar år 2021
	Redovisning delegationsbeslut
	Yttrande remiss inriktningsdokument Trygghet och säkerhet
	Yttrande motion bemanningstal och ny modell
	Yttrande motion Emmabodamodellen
	Extra höjning habiliteringsersättning LSS 2021
	Verksamhetsberättelse 2020 för personligt ombud iKatrineholm och Flen
	Utdelning av 2021 års kvalitetspris
	Meddelanden



