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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram foér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta
planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram
underlag for kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla namndens plan med budget. Eftersom nya ndmnder tilltrader 1 januari 2023 kan
namndernas planer inte faststallas innan planeringsaret paborjas. Namndernas planer med budget
ska faststallas senast i februari 2023.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det ér ocksé det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget ér rdtt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
foréandring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsndamnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar aven for
verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom
aldreomsorgens hemtjanst.

I némndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Volymmatt Utfall 2021 Prognos 2022 Prognos 2023
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern regi 16 794 17 000 17 000
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern regi 6032 5800 5800
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 289 304 304
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, internt

utférd 5017 5600 5600
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken,

externt utford 11392 9900 9900
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 671 400 400
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 3962 3100 3100
Belagda platser pa LSS-boende 143 150 156
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 16 16 21
Externa placeringar LSS 10 10 10
Externa placeringar SoL 6 6 6
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 248 252 256
Brukare med arbete/sysselsattning inom SoL per manad 44 44 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 151 1500 1500

Kommentar till volymmatt

Utifran de pagdende renoveringarna av dldreboenden som sker varierar antalet tillgangliga platser
nagot under aret beroende pa nar respektive boende kan fardigstéllas. En 6kning av platser sker
under hosten 2022 och beraknas ligga kvar pa samma niva under 2023. D4 det finns en viss ko till
platser inom sarskilt boende belaggs i dagslaget alla tillgangliga platser.

En gruppbostad enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) tillkommer pa
Strandgarden under hosten 2022. Ytterligare en gruppbostad enligt LSS &r planerad att sta klar i
under 2023. Aven har forvantas alla platser belaggas.

Antalet platser inom socialpsykiatri utdkas i samband med att renoveringen av Pantern fardigstalls i
slutet av 2022 eller bérjan av 2023. Har tillskapas fem nya platser.

Forslag till forandrade volymmatt

For volymmatten belagda platser inom sarskilt boende aldre, belagda platser LSS och belagda
platser socialpsykiatri 6nskas tilldgget /av totalt. Volymmatten anges da som exempel 302/304.

4(16)



Forutsattningar och
prioriteringar

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

| kommunplanen betonas 6kad sysselsattning som en avgérande faktor for att sakra valfarden nar
antalet aldre ¢kar i snabbare takt an den arbetsféra befolkningen. Den demografiska utvecklingen
innebar att fler kommer att behéva vard och omsorg. Det innebar ocksa att bristen pa arbetskraft
kan bli stor i saval kommuner och regioner som naringslivet i stort.

Sedan tidigare har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat aktivt med att ta emot ungdomar,
studerande och arbetsstkande for feriearbete, utbildningstjanster, yrkespraktik och olika former av
atgardsanstallningar. Forutom att bidra till 6kad sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg
for att sakra vard- och omsorgsforvaltningens framtida kompetensforsorjning. | arbetet med att ta
emot fler pd praktik och liknande ar det av stor vikt att ha en handledarorganisation vilken vard- och
omsorgsforvaltningen behover fortsatta att utveckla under 2023. Som en del i detta utbildas flera av
dagens elevhandledare aven till sprakombud.

Prioriteringar 2023

e Utveckla handledarorganisationen, bland annat genom att utbilda elevhandledare till
sprakombud.

e Fortsatt aktivt arbete for att ta emot fler ungdomar, studerande och arbetssdkande for
feriearbete, utbildningstjanster, yrkespraktik och olika former av atgardsanstallningar.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Vard- och omsorgsfoérvaltningen tog i februari 2021 fram en boendeplan med prioriteringsordning
for renoveringar av sarskilda boenden for aldre. Boendeplanen ger en dversiktlig bild éver de steg
som skall tas for att uppfylla malen om utveckling, renovering och modernisering av boendeplatser,
som finns i Kommunplan 2019-2022. Boendeplanen har fokus pa sarskilda boendeplatser for aldre
och inom socialpsykiatri och forslaget stracker sig till 2028. Om arbetet gar enligt plan kommer det
under 2023 pdga arbete pad Furulidens, Panterns och Norrglantans sarskilda boenden. Panterns
sarskilda boende kommer i samband med renoveringen att bli ett sarskild boende inom
socialpsykiatrin. Vard- och omsorgsférvaltningen ska verka for att utomhusmiljéerna i anslutning till
dessa boenden ska vara inbjudande, trivsamma och trygga.

Under vintern 2021 genomférde Arbetsmiljoverket en inspektion som ledde till ett féreldggande om
brister i utrymningsvagar gallande gruppbostader i trapphusmodell. Forvaltningen har vidtagit
atgarder och tagit fram handlingsplan for det fortsatta arbetet.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser att det utifran befintliga forutsattningar blir en utmaning att
tillgodose Arbetsmiljoverkets krav pa utrymningsvagar i gruppbostader trapphusmodell. Detta
tillsammans med att vi ocksa ser ett forandrat behov for brukare inom LSS, dar antalet aldre 6kar,
g0r att strukturen och behovet av boendeplatser kan behéva ses 6ver. Behovet av samlad
gruppbostad 6kar medan andra boendeformer ligger konstant eller minskar. Under forsta tertialen
2023 startas ytterligare en gruppbostad upp inom verksamhetsomradet funktionsstdds LSS-
verksamhet. Efter det finns inte plan for ytterligare forandringar. Det finns utifran detta ett behov av
att under 2023 analysera forutsattningarna och behov for framtidens funktionsstdd.
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Vard- och omsorgsférvaltningen behover fortsatta arbetet med att skapa forutsattningar for
digitalisering och for valfardstekniska lésningar i vara boendemiljoer.

Prioriteringar 2023

e Fortsatt arbete med att planera och genomfdra renoveringar i enlighet med boendeplan.

e Attisamband med renoveringar verka for att utomhus- och gemensamhetsmiljéer i
anslutning till verksamhetens boendeenheter ska vara inbjudande, trivsamma och trygga.

e Skapa forutsattningar for digital utveckling och valfardstekniska I6sningar i vara
boendemiljder.

Trygg vard & omsorg

Fast omsorgskontakt

Den 1 juli 2022 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen om att den som har hemtjanst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte ar uppenbart att det inte behdvs. Fran och med den 1
juli 2023 far endast den som har ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska utses till
fast omsorgskontakt. Socialstyrelsen har i uppdrag att ta fram ett vagledningsmaterial om
genomfdrande av de nya bestammelserna. Det ska vara klart senast den 28 april 2023. Vard- och
omsorgsforvaltningen har paborjat inforandet med utifran det som framgar av lagtexten men
kommer under 2023 fortsatta arbetet utifran det vagledningsmaterial som vantas fran
Socialstyrelsen. Pa sikt innebar detta ocksa ett 6kat krav pa att en stérre andel av de som arbetar
inom hemtjansten behdéver ha underskéterskeutbildning.

Férutsattningar for forsta linjens chefer i dldreomsorgen - nytt uppdrag

Socialstyrelsen har fatt uppdraget att analysera och bedéma férutsattningar att inféra en lamplig
Ovre grans for antalet anstallda per forsta linjens chefer, samt ta fram ett underlag med
bedomningar av for- och nackdelar med att reglera eller pa annat satt tydliggora utbildningskrav.
Redovisningen skall vara klar den 1 mars 2023. Vard- och omsorgsférvaltningen behéver under 2023
folja utvecklingen av uppdraget. Beroende pa utkomsten kan det pa sikt komma att paverka Vard-
och omsorgsforvaltningen.

Aldreomsorgslag

For att langsiktigt starka forutsattningarna for aldreomsorgen samt tydliggora dess uppdrag tillsatte
regeringen i december 2020 en utredning med uppdraget att foresla en aldreomsorgslag.
Utredningen (SOU 2022:41) har nu presenterats och den féreslar en dldreomsorgslag. Utredningen
ger ocksa forslag pa hur halso- och sjukvardslagstiftningen kan forstarkas sa att kvalitet och
tillganglighet forbattras for personer som far kommunal héalso- och sjukvard, daribland personer
som har stéd och hjalp fran aldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar for varden och omsorgen
till aldre personer. Forslagen avser tillvarata de mojligheter som finns i att utveckla saval
aldreomsorg som kommunal och regional primarvard, och inte minst det halsoframjande,
forebyggande och personcentrerade forhallningssattet. Utredningen kommer nu att séndas ut pa
remiss.

Starkt ratt till personlig assistans - grundldggande behov fér personer som har en psykisk
funktionsnedséttning och ékad rattssikerhet for barn

Den 21 juni 2022 har riksdagen beslutat att genomféra férandringar i lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Ett nytt grundlaggande behov blir det stéd som en person behdéver
pa grund av en psykisk funktionsnedsattning for att forebygga att han eller hon fysiskt skadar sig
sjalv, ndgon annan eller egendom. Insatser for att aktivera och motivera en person att klara av ndgot
av de grundlaggande behoven personlig hygien, maltider, av- och pakladning och kommunikation
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med andra, réknas som en del av hjdlpen med just det grundlaggande behovet. Ett schablonavdrag
infors for foraldraansvar, sa kallat foraldraavdrag.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023 och bedéms medféra att antalet personer
som kan kvalificera sig for assistansersattning och personlig assistans kommer att 6ka.

Néara vard

Vard- och omsorgsférvaltningen kommer under 2023 fortsatt ha ett sarskilt fokus pa att utveckla en
god och nara vard. Mdlen med omstallningen av verksamheterna och organisationen mot nara vard
medfor bland annat mer fokus pa individen med personcentrerad vard dar patienten ar med i
beslutsprocessen pa ett mer aktivt satt framover &n vad som idag kan ges. Lagstiftningens mal ar att
patienten ska fa en god och saker vard medan omstallningen av héalso- och sjukvarden mot néra
vard fokuserar pa en god halsa, vard och omsorg som ges nara och med individen i centrum. Den
nara varden i Sérmland innebar att patienten, i 6kad grad ska kunna vardas i hemmet. Nara vard
kraver mycket god och narmare samverkan mellan vardgivarna men aven inom vardgivarnas
organisationer samt att nya arbetssatt implementeras bade internt och externt for att en god halsa,
vard och omsorg ska ges nara och med individen i fokus.

Satsningen pa nara vard forvantas ge en forbattring for brukare/patienter men kan samtidigt
innebara en forskjutning av arbetsuppgifter fran region till kommun och darmed stalla kréva hogre
kompetenskrav pa personal inom den kommunala verksamheten.

Valfardsteknik/Digitalisering

| kommunplanen betonas vikten av att ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter. Vard- och
omsorgsforvaltningen kommer under 2023 behdva fortsatta att finna nya valfardtekniska |0sningar
som ska bidra till att géra vardagen enklare och tryggare fér manniskor i behov av stod.

Sedan tidigare har ett arbete inletts med digital nattillsyn dar de forsta testerna fallit val ut dar
berdrda brukare och anhérig varit positivt installda. Under 2023 behdver férvaltningen ta fram en
handlingsplan for och paborja ett bredare inforande av digital tillsyn. Ett inforande kommer
inledningsvis krava 6kade resurser.

Den upphandling av nytt verksamhetssystem for dokumentation som skulle ha genomforts under
aret har pausats och en férlangning av avtalet for nuvarande system har gjorts. Ett arbete dar
kommunerna i lanet gemensamt tittar pa verksamhetssystem har inletts vilket kan komma att
paverka forutsattningarna for en upphandling. Det kan bli aktuellt med vissa kostnader for
forberedelser infor ett inférande under slutet av 2023.

Prioriteringar 2023

e Utveckling av arbetet med en god och nara vard i samverkan med Region och 6vriga
kommuner i Sérmland.

e Fortsatt arbete kring vardegrund och bemétande.

e Fast omsorgskontakt i hemtjanst.

e Starkt patientsakerhetsarbete.

e Utveckla anvandandet av valfardsteknik.
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Vard- och omsorgsfoérvaltningen kommer fortsatt ha fokus pa att géra det mojligt for vara brukare
att ta del av sociala och kulturella aktiviteter. Mdjligheter skall dven ges fér utomhusaktivitet och
fysisk aktivitet. Arbetet med att ytterligare forbattra innehallet i verksamhetens aktiviteter och
anpassa dessa utifran brukarnas 6nskemal fortsatter standigt och behdver till stor del ske pa
individniva med tanke pa malgruppen. | detta arbete ar medarbetarnas engagemang och kreativitet
av avgorande betydelse. Utvecklingen av teknik kopplat till omradet har gatt fort de senaste aren
och vard- och omsorgsforvaltningen behover sarskilt folja utvecklingen for att dra nytta den
utveckling som sker.

Prioriteringar 2023

e Fortsatt utveckling av sociala och kulturella aktiviteter for brukare.

Hallbar miljé

Inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter ar resfria moten, samakning, cykel och gang
olika satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen.

Vard- och omsorgsforvaltningen fortsatter arbetet med att utveckla digital fjarrtillsyn vilket ocksa
kan bidra till minskad energianvandning.

Vard- och omsorgsforvaltningen ar representerad i kommunens digitaliseringsforum och arbetar
aktivt med digitalisering och utvecklande av e-tjanster inom forvaltningens olika verksamheter.

Darutdver arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och
utvecklingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikférvaltningen.

Prioriteringar 2023

o Atgarder for energieffektivisering sker i samband med underhall och nybyggnation.
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Som det anges i planeringsdirektivet sa kommer kommunsektorns demografiska utmaningar bero
pa att antalet personer i behov av valfardstjanster foérvantas 6ka snabbare an antalet invanare i
arbetsfor alder under kommande ar. Framst handlar utmaningen om att antalet aldre okar i
snabbare takt 4n den arbetsfoéra befolkningen. SCB:s befolkningsframskrivning fran 2021 visar att
den storsta paverkan pa kommunens verksamheter kan forvantas av att aldersgruppen 80-89 ar
kommer 6ka kraftigt under den kommande tiodrsperioden. Dérefter forvantas antalet invanare i
denna aldersgrupp ligga still men da borjar istallet dldersgruppen 90+ att 6ka. Utifran detta behover
vard- och omsorgsforvaltningen fortsatta ett aktivt arbete med kompetensférsorjning dar det ingar
att kompetensutveckla befintlig personal och attrahera nya medarbetare. Det &r ocksa prioriterat att
arbeta med en 6kad frisknarvaro.

Gallande kompetensutveckling sa har det under senare ar tillsatts medel nationellt fér satsningar
inom aldreomsorgslyftet. Det har gjort det mojligt att utbilda redan anstallda vardbitraden till
underskéterskor och nagra underskoterskor har kunnat fa mojligheten att lasa till
specialistunderskoéterska. Denna satsning har varit en viktig del i vard- och omsorgsférvaltningens
kompetensforsorjning. Intentionen har varit att aldreomsorgslyftet fortsatter aven under 2023 men
beslut fattas forst i samband med att riksdagen fattar beslut om budget.

Satsningen har ocksa varit viktig i forberedelserna infor att underskoéterska bli en skyddad yrkestitel
fran den 1 juni 2023. Samtidigt blir det krav pa att den fasta omsorgskontakten inom hemtjanst
maste vara underskoterska. Syftet med reformen ar att sakerstalla kompetensen i yrkesgruppen och
darigenom uppratthalla kvaliteten och sakerheten i vard och omsorg. Reformen innebar att endast
den som har fatt bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska far anvanda titeln i
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade och i verksamhet enligt socialtjanstlagen och
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade. Under en 6vergangsperiod pa tio ar
kan dock den som har en tillsvidareanstallning med yrkestiteln underskoterska fortsatta anvanda
titeln.

Att underskoéterska blir en skyddad titel, att den fasta omsorgskontakten behéver vara
underskoterska samtidigt som arbetet med god och nara vard kan innebéra nya krav pa vard- och
omsorgspersonalen gor att vard- och omsorgsforvaltningen behover se éver arbetssatt och
arbetsférdelning mellan vardbitraden, underskéterskor och legitimerad personal.

Svarigheter att rekrytera legitimerad personal har funnits de senaste dren, bade hos vard- och
omsorgsforvaltningen och andra vardgivare i lanet och landet. Vard- och omsorgsférvaltningen
behover utifran det arbeta for att behalla och kompetensutveckla befintlig personal, samtidigt som
vi kan attrahera sékande till vara tjanster. Socialstyrelsen beslutade under varen 2022 att bevilja
Katrineholms kommun 4 645 tkr i statsbidrag for den utékning av sjukskodterskor som skedde
mellan 2020-2021. Vard- och omsorgsforvaltningen ser méjligheten att anvanda dessa medel till att
starka stodet till halso- och sjukvardsorganisationen i form av insatser kompetensutvecklande
insatser och insatser for att starka patientsakerheten.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjanstens omrade
som Sveriges Kommuner och Regioner lanserar. Vi tillsammans med mer an 80 procent av alla
landets kommuner ar anslutna. Under perioden 2021-2027 planeras lanseringar av
kunskapsunderlag och utbildningar inom social barn- och ungdomsvard, funktionshinderomradet,
aldreomsorgen samt missbruks- och beroendevarden. Under 2023 planeras lanseringen av
funktionshinderomradet. Vard- och omsorgsforvaltningen behdver planera for att pa ett bra satt ta
tillvara det kunskapsunderlag som publiceras.

Digitalisering

Det pagar ett samarbete mellan kommunerna i lanet att tillsammans med Region Sérmland,
Lansgemensamt Regionalt Stéd och FoU i Sérmland ta fram en lansgemensam och &vergripande
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digitaliseringsstrategi for socialtjdnsten samt angransande halso- och sjukvard. Detta ar viktigt for
att kunna erbjuda saval medborgare som verksamheter ett samordnat digitalt stéd som bidrar till
en individanpassad, jamlik, anvandarvanlig samt tids- och kostnadseffektiv vard och omsorg.

Prioriteringar 2023

e Arbete med kompetensforsorjningsplanen.

e Starkt arbetsmiljdarbete.

e Utveckling av insatser for 6kad frisknarvaro.

e Kompetensutveckling utifran Yrkesresan.

e Vardegrundsarbete.

e Utveckling av digitala I6sningar internt och externt.
e Utveckling av bemanningsenheten.
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Sarskilda beredningsuppdrag

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

Samtliga namnder har som sarskilt beredningsuppdrag att félja upp och uppdatera sin plan for
arbete med jamforelser och goda exempel. Namnderna ska redovisa hur langt arbetet med
genomférandet av planen har kommit och vilka effekter det har gett. Namnderna ska ocksa redovisa
en plan for det fortsatta arbetet.

Vard- och omsorgsnamnden har sedan tidigare valt att arbeta med jamférelser och goda exempel
inom hemtjanstverksamheten. Vard- och omsorgsforvaltningens hemtjanst har utifran genomfoérda
jamforelser paborjat ett utvecklingsarbete i syfte att utveckla arbetsmetoder, forbattra
kontinuitetstalen, minska sjukfranvaron samt skapa en ekonomi i balans. Utvecklingsarbetet
planeras att fortsatta under verksamhetsaret 2023. Hemtjanst ar en komplex verksamhet dar
utvecklingsfokus maste ligga pa manga olika aktiviteter for att uppna resultat.

Under varen 2022 har samtliga hemtjanstenheter identifierat nddvandiga aktiviteter for att bland
annat erhdlla en budget i balans. Aktiviteterna har tidsatts och belagts med ett forvantat resultat.
Uppfdljning av aktiviteterna kommer att ske under hésten 2022.

Minskad sjukfranvaron ar en mycket viktig del i att lyckas med att fa en ekonomi i balans inom
hemtjanst. Under 2022 har arbete genomforts tillsammans med foretagshalsovarden dar
medarbetare med hog andel korttidsfranvaro deltagit och handlingsplaner pa individniva tagits
fram. Arbetet tillsammans med féretagshalsovarden kommer fortsatta och utvecklas.

Verksamhetsomradet genomfor en utveckling av organisationen och forandrar hemtjanstomraden
med syfte att nyttja den kompetens och de personella resurserna som finns i verksamheten. En
enhet har under varen 2022 arbetat intensivt med att skapa mindre arbetsgrupper inom ramen for
enheten. Under varen var utfallet positivt, arbetet kommer att féljas och utvarderas vidare under
hdésten 2022.

Att planera hemtjanst pa ett kostnadseffektivt satt samtidigt som god arbetsmiljé och kvalitet i
utforandet uppnas ar komplext och kraver stor kompetens. Goda kontinuitetstal ar ocksad beroende
av god planering. Ett utvecklingsarbete gallande planeringen och dess organisation ar under
framtagande. Beraknad implementering ar vid arsskiftet 2022/2023.

Ytterligare en viktig del i arbetet med utveckling av hemtjansten ar att bygga vidare pa de test av
digital nattillsyn som sedan tidigare genomfoérts och utvarderats. En handlingsplan for vidare arbete
behover tas fram av vard- och omsorgsfoérvaltningen.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for 6vergripande plan med budget
behandlas i vard- och omsorgsnamnden, behandlas aven forslag till kommunfullmaktige om
revidering av styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet och
KFS 4.14 Fardtjansttaxa.

Hojningar av avgifter foreslas for maltider och matdistribution. Samrad har skett med service- och
teknikforvaltningen. Foreslagna hojningar motiveras utifrdn en anpassning till kostnadsutvecklingen
i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Hojningen av hyror utgar fran den arliga hyreshojningen.

Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning (LSS/SoL) foreslas hojas utifran en
anpassning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris. Nar det
galler maltidsavgifter vid korttidstillsyn foreslas samma avgifter som vid maltidsavgifter vid
korttidsvistelse.
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Preliminar driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2022 Budget 2023
Vard- och omsorgsnamnden -822 818 -844 417
Summa -822 818 -844 417

Ett av forvaltningens fokusomraden for 2023 &r att fortsatta arbetet kring ekonomi, organisation och
minskad sjukfranvaro. Malsattningen ar att Iangsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg, samt att
skapa handlingskraft infor framtidens utmaningar. Forvaltningen kommer att fortsatta arbeta for att
sakerstalla en ekonomi i balans.
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Vard- och omsorgsnamndens handling nr 10/2022

Forslag till investerings- och exploateringsplan

Vard- och omsorgsnamndens foérslag till investeringsplan 2023-2027

Belopp i tkr

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

Beskrivning och

Benamning 2023 2024 | 2025 2026 2027 Kat syfte Konsekvens om avslag

Inventarier Sdbo, | 1953 | 2136 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2023 tva avdelningar och 2024 tre

Norrglantan pakallade av pakallade av vard & avdelningar. Inventarier, lyftmotorer, spolos,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
alagganden alagganden medicinskap, hotellas och teknik till Norrglantans

renoverade boende.

Inventarier 1600 0 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2023. Inventarier foér

Socialpsykiatri, pakallade av pakallade av vard & gemensamhetsutrymmen samt tva

Pantern skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg personallagenheter.
alagganden alagganden

Inventarier Sabo, 0| 7034 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2024. Inventarier, lyftmotorer,

Furuliden pakallade av pakallade av vard & spolos, diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg medicinskap, hotellas och teknik till Furulidens
alagganden alagganden renoverade boende och dagverksamheten

Furukallan.

Inventarier Sabo, 0 0| 3749 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, lyftmotorer,

Vallgarden pakallade av pakallade av vard & spolos, diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg medicinskap, hotellas och teknik till Vallgardens
alagganden alagganden renoverade boende.

Inventarier Sabo, 0 0 0| 3206 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar |4.Trygg Planerad inflytt 2026. Inventarier, lyftmotorer,

Almgarden pakallade av pakallade av vard & spolos, diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg medicinskap, hotellas och teknik till AlImgardens
alagganden alagganden renoverade boende.

Inventarier Sabo, 0 0| 4070 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, lyftmotorer,

Igelkotten pakallade av pakallade av vard & spolos, diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg medicinskap, hotellas och teknik till Igelkottens
alagganden alagganden renoverade boende.

Vard- och omsorgsnamnden




Belopp i tkr

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

Beskrivning och

Konsekvens om avslag

Benamning 2023 2024 | 2025 2026 2027 syfte

Inventarier Sabo, 0 0 0 01992 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Planerad inflytt 2027. Inventarier, lyftmotorer,

Yngaregarden pakallade av pakallade av vard & spolos, diskdesinfektorer, sangar- och madrasser,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg medicinskap, hotellas och teknik till Yngaregardens
alagganden alagganden renoverade boende.

Inventarier i 1300| 1300( 1300 1300|1300 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar |4.Trygg Inventarier i brukarmiljo pa befintliga boenden bla.

brukarmiljo pakallade av pakallade av vard & lyftar, sangar och madrasser, medicinskap,
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg diskdesinfektor och arbetsmiljoatgarder i
alagganden alagganden verksamheten.

Mobler 500 500 500| 500| 500 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar |4.Trygg Méobler i gemensamhetsutrymmen som behéver
pakallade av pakallade av vard & uppfylla krav pa hygien och brandskydd.
skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg
alagganden alagganden

Inventarier 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4. Trygg Investering for uppstart av ny gruppbostad, mébler

Hamplingen, pakallade av pakallade av vard & och utrustning till gemensamma utrymmen.

gruppbostad LSS skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg
alagganden alagganden

Inventarier 900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar |4.Trygg Investering for uppstart av ny daglig verksamhet,

Hamplingen, pakallade av pakallade av vard & mobler och utrustning.

dagverksamhet skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg
alagganden alagganden

Renoveringsbehov 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1. Investeringar | 1. Investeringar | 4.Trygg Dessa bostader ar bostadsratter som ags av vard-

LSS-bostad pakallade av pakallade av vard & och omsorg vilka har ett stort renoveringsbehov.

Jagaregatan skyldigheter och | skyldigheter och | omsorg
alagganden alagganden
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Vard- och omsorgsnamndens forslag till fastighetsinvesteringsplan 2023-2027

Belopp i tkr Investeringsutgift Hyresatagande ‘
Benamning 2023 2024 2025 2026 2027 2023 2024 2025 2026 2027 Kat M3l Beskrivning och syfte  Konsekvens om avslag
Utbyte av 100 100 100 1. Investeringar pakallade | 4. Trygg Sandarna fungerar pa Lagkrav, Brandlarmen slutar
larmsandare av skyldigheter och vard & 2G och 3G, detta system | fungera
brandlarm alagganden omsorg stang ner 2025. Alla
Funktionsstéd boendeenheter inom

Funktionsstéd.
Kyla i gruppbostad 1200 2. Investeringsbehov hos | 4. Trygg KFAB. 31 grader i Lagkrav, samre livskvalitet
Navertorpsgatan + annan part vard & lagenheter sommartid. | och ohalsa for de boende
utvandigt solskydd omsorg och personal.
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