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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-11-23 VON/2022:70 - 1.3.1 -
Lednings- och verksamhetsstod Styrande dokument

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Jeanette Dahlin 0150-575 80

Utviardering av hyressittningsmodell for grupp- och
servicebostiader LSS och Sol.-boende inom funktionsstod

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger utvarderingen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

| dvergripande plan med budget 2020-2023 fick vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att
se over hyrorna inom omradet funktionsstod samt det nya sarskilda boendet for aldre
Dufvegarden. | uppdraget ingick dven att se dver hyresstrukturen fér de berérda boende-
formerna.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 24 september 2020, § 58, om ny hyressatt-
ningsmodell och hyressattning inom vard- och omsorgsférvaltningen samt att modellen
skulle utvarderas under 2022 och uppdraget redovisades till kommunstyrelsen den

28 oktober 2020.

Modellens syfte ar att kommunens samtliga sarskilda boendeformer, férutom korttids-
boenden, hyressatts utifran ett antal kriterier som respektive lagenheter uppfyller och pa
ett satt som ger en rattvis hyra som foljer rattspraxis. Hyran berédknas utifran jamforelse-
objekt, normhyra, lage och modernitet.

Vard- och omsorgsférvaltningens utvardering

Efter utvardering av hyressattningsmodellen upplever forvaltningen en mer likvardig och
rattvis hyressattning. Nagra fa justeringar har gjorts i modellen utifran vard- och omsorgs-
namndens beslut om att ej rakna med gemensamhetsytor for gruppbostader enligt LSS.

Enligt beslut anvands trappningsregeln for de som fick en hégre hdjning nar den nya hyran
raknades ut enligt modellen. Det &r ett fatal som har hojningar kvar. Ar 2025 ska dven dessa
ha uppnatt sin nya likvardiga hyra.

| samband med den nya hyressattningsmodellen inférdes aven ett kommunalt bostads-
tillagg for personer med funktionsnedsattning (KBF). KBF ar ett tillagg till det bostadsbidrag
och bostadstillagg som Foérsakringskassan och Pensionsmyndigheten handlagger. Detta har
hjalpt dem som fatt hojd hyra och behovt extra stod utéver Forsakringskassans bostads-

tillagg.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

2022-11-23 VON/2022:70 - 1.3.1
Styrande dokument

Mallen har fungerat bra vid sattning av hyra for de platser som dppnat upp efter renove-
ring. Det finns arbetssatt for att g igenom lagenhetens standard och satta grundhyra efter
hyressattningsmodellen. Som exempel har Strandgardens nyéppnade LSS-boende fatt ny
beraknad hyra efter denna mall.

Arbetssatt kring hyressattning har tagits fram for att uppratthalla modellen och principen
for likvardig hyressattning och arliga hyresjusteringar. Vard- och omsorgsforvaltningen
hojer hyrorna en gang per ar. Hyreshdjningen grundas pa KFAB:s framférhandlade hyra,
men med ett ars fordrojning.

Frdn 2019-2021 har hyresintakterna for grupp- och serviceboenden inom LSS ¢kat med
cirka 940 000 kronor. De totala hyresintakterna for 2021 tackte cirka 65 procent av de totala
kostnader som vard- och omsorgsférvaltningen har for grupp- och serviceboenden inom
LSS. Motsvarande fér 2019 var 61 procent.

Arendets handlingar

e Ny hyressattningsmodell och hyressattning inom vard- och omsorgsforvaltningen

(VON/2018:39)
Anna-Lena Ramstedt Jeanette Dahlin
Forvaltningschef Processledare

Beslutet skickas till: Akten


https://www.katrineholm.se/download/18.32df3d081754f3aaa0f3c26/1603437187289/11-20%20Hyress%C3%A4ttningsmodell%20och%20hyress%C3%A4ttning%20av%20s%C3%A4rskilda%20boendeformer.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.32df3d081754f3aaa0f3c26/1603437187289/11-20%20Hyress%C3%A4ttningsmodell%20och%20hyress%C3%A4ttning%20av%20s%C3%A4rskilda%20boendeformer.pdf
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-11-21 VON/2022:33 - 1.4.1 - M&l-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid/MK
Manadsrapport september och oktober 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger manadsrapporterna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram manadsrapport for september och oktober
2022.

Da namnden inte haft nagot sammantrade under november harrapporterna redan mejlats
ut till namnden fér kannedom.

Rapporterna redovisar vasentliga handelser, volymutveckling, ekonomisk redovisning och
personal.

Arendets handlingar
e Manadsrapport for september 2022
e Manadsrapport for oktober 2022

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vasentliga hindelser

Férvaltningsovergripande

Samverkan med andra parter ar en central del i arbetet for att brukare och patienter inom vard- och
omsorgsforvaltningen skall fa en god vard- och omsorg och for att insatser skall ske pa ett effektivt
satt. Under september har flera forum for samverkan genomforts.

Vard- och omsorgscollege har haft regional styrgrupp med fokus pa marknadsforing och attraktiv
arbetsgivare, kompetensforsorjning, handledarorganisation och sprakombudsutbildningar.

Uppstart av arbetsgrupper inom projektet Nara vard har skett under manaden dar en enhetschef
fran myndighet samt en enhetschef fran halso- och sjukvarden deltar. Arbetsgrupperna gar bland
annat igenom de lansgemensamma rutiner och riktlinjer som finns i S6rmland.

En ny Overenskommelse om samarbete kring personer med psykiska funktionsnedsdttningar har antagits
av lansstyrgruppen for narvard i Sérmland. Den nya dverenskommelsen géller fran den 2
september 2022,

Inom ramen for den nationella satsningen uppdrag psykisk hélsa genomfors en inventering av behov
for personer med psykisk funktionsnedsattning. Inventeringen har pagatt mellan den 12 september
och 2 oktober 2022. De uppgifter som samlats in via inventeringen sammanstalls pa gruppniva och
ar ett underlag for att kommuner och regioner ska kunna bygga upp en verksamhet som motsvarar
malgruppens behov av insatser.

Vard- och omsorgsforvaltningen fortsatter sitt arbete med att omvarldsbevaka och finna omraden
for utveckling inom valfardsteknik. Férvaltningen har bland annat deltagit i webbinarium fran
Teknikhuset i samarbete med FoU S6rmland som handlar om ny teknik i aldreomsorgen. Forvalt-
ningen har aven tagit del av Eskilstunas arbete med lakemedelsautomat och fjarrtillsyn.

Utifran forvaltningens kvalitets- och patientsakerhetsarbete genomfordes i mitten av september ett
férvaltningsgemensamt summeringsmote. Motets syfte ar larande och erfarenhetsutbyte av kvali-
tetsarbete. Denna gang var fokus pa avvikelser. Andra omraden som bearbetades var hur vi battre
nar vardgivarens mal, hur vi forbattrar egenkontroll i verksamheterna samt hur vi far féljsamhet till
vardgivarens styrande dokument och till analys av atgarder. Hur vi far ratt "glaségon” gallande vard-
relaterade infektioner i avvikelsehanteringen samt hur vi far foljsamhet till basala hygienrutiner
diskuterades ocksa.

Som en del i arbetet med nya intranatet har berérda inom férvaltningen deltagit i en webb-
konferens med rubriken "Internkommunikation och kommunikativt ledarskap”, anordnad av SKR.
Konferensens fokus var hur man skapar en kommunikativ organisation och valinformerade med-
arbetare. Eftersom intranatet ar en plattform for samtliga medarbetare inom férvaltningen ar inne-
hallet, utformningen och tillgangligheten av stor vikt. Intranatet kan ses som en stodprocess for att
kunna leva upp till samtliga mal som inryms i en "Trygg vard och omsorg”.

Aldreomsorg

Under september har en férandring av hemtjanstorganisationen samverkats och beslutats.
Kommunens tatort kommer att fa tva nya hemtjanstomraden. Det som idag ar omrade Gjuterigatan
delas upp i omradena Centrum och Oster. Till Centrum tillférs Panterns hemtjanst och till Oster till-
fors Kamelens hemtjanst. Férandringen kommer trada ikraft fran den 1 januari 2023. Den nya orga-
nisationen paverkar ocksa insatser som utférs nattetid genom att nattinsatserna pa Igelkottens hus
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1-3 och Panterns serviceboende overfors till befintlig nattpatrull. Pa sa satt blir samtliga insatser
inom hemtjanst som ges under nattetid samlad i en enhet och under samma ledning. Utéver natt-
insatserna hanteras samtliga larm av befintlig larmpatrull.

Ledningsgruppen inom dldreomsorgen har under september genomfort en forsta analys av resul-
taten fran brukarundersékningen "Vad tycker de dldre om aldreomsorgen". Resultaten av detta har
presenterats for namnden. Verksamheterna kommer nu att fortsatta arbetet med handlingsplaner
utifran resultat och analys.

Under september 6ppnades ytterligare tva avdelningar pa Strandgardens aldreboende med
sammanlagt 16 platser.

Funktionsstod

Upphandling for renovering av del av det som tidigare varit ett sarskilt boende for aldre pa Pantern
ar nu klar. Renoveringen omfattar brandskydd, ventilation samt ytskikt. Socialpsykiatrins boende
Skogsbrynet berdknas kunna flytta in under varen 2023. Flytten innebar ocksa en utokning av
boendeplatser for socialpsykiatrin.

Fortsatt arbete med att forbattra genomférandeplaner och vardplaner pa enheterna. Pa flertalet
enheter fortgar ett arbete for att starka personalgruppen i vardegrunds- och bemotandefragor.

Okade férutsdttningar fér aktiviteter fér brukare inom vérd och omsorg ett av de prioriterade malen.
Genom att ha en aktiv fritid sa vill vi framja goda val for brukare, 6ka sociala sammanhang och
framja andra kontakter an grannar och personal. Malbilden ar att det ska finnas erbjudanden om
aktiviteter som framijar fysisk-, social- och utomhusaktivitet veckovis. Brukare har under manaden
fatt aktiviteter tillgodosedda, utevistelse och utflykter har varit manga. Lascirklar sker i samarbete
med kulturforvaltningen.

| arbetet med stdrkt patientsékerhet inom vard och omsorg har nya lokala lakemedelsrutiner upp-
rattats pa ett flertal enheter.
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer aldreomsorg

Utférda hemtjansttimmar per manad

25 000
20 000
15 000
10 000
5000
0 :
Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep.
21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Timmar totalt |22 905|122 92621 930[21 933121 774{20 203[23 03322 103(22 95621 738|21 095|122 16021 935

M Extern regi 5984|5826|5688|5324(5255/4899|5555(5305|5639(5204|4789|5028|4 980

M Egen regi 16 921/17 10016 242(16 609/16 51915 304/17 478|16 79817 317|16 534(16 306/17 132(16 955

Sarskilt boende

Volymer med matt

Utfall 2022

Utfall 2021

Belagda platser pa sarskilt boende, aktuell manad

305

289

Under september manad har tva ytterligare avdelningar 6ppnats pa Strandgarden vilket gett ett

tillskott pa 16 platser.

Verksamhetsvolymer funktionsstéd

Volymmatt Utfall 2022 Utfall 2021
Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i intern regi aktuell 3099 4820
manad

Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i extern regi aktuell 9222 11118
manad

Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 404 368
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 23838 3549
Belagda platser pa LSS-boende, aktuell manad 139 144
Externa placeringar LSS, aktuell ménad 7 9
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 267 247
Beviljade timmar boendestéd, aktuell manad 1374 1532
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. Prognos budget-
utfall budget avvikelse avvikelse helar
Foérvaltningsgemensamt -17 259 -23148 5889 8900
Forvaltningskontor -213625 -222 681 9056 8000
Aldreomsorg -217 015 -216 192 -823 -1 800
Funktionsstod -154 801 -159 242 4441 2900
Summa -602 699 -621 262 18 563 18 000

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 18 563 tkr.

Den positiva avvikelsen i utfallet till och med september forklaras till storsta del av:

e Senare 6ppning av Strandgardens sarskilda boende och LSS gruppbostad.
e Minskat antal brukare med personlig assistans och aven minskade externa placeringar.

e Budget for extraordinara kostnader har inte behdvts nyttjats.

e Positivt resultat pa budgeten for LOV-timmar och bostadsanpassningar.
e Ovriga kostnader tex. forbrukningsmaterial inom férvaltningen ar lagre &n budget.

Fortsatt ar den storsta negativa avvikelsen den kommunalt utférda hemtjansten, dock med lagre
underskott i september jamfort med tidigare tva manader. Genom férandringar i bemanning och
planering pa tva stora enheter forvantas ytterligare positiva effekter kommande manader.

Prognosen for heldret ar ett positivt resultat vid arets slut pd 18 000 tkr. Flera aktiviteter och inkop
ar planerade och kostnad fér dessa inkommer senare under hosten.
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Personalkostnad per manad, mnkr
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Nowv.21 | Dec.21

Jan.22
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Apr.22

Maj.22 | Jun.22

Jul.22 | Aug.22 | Sep.22

Kostnad totalt 41,9

39,4

38,7 38,7

38,2

36,7 38,0

40,4

40,4 41,0

43,6 47,8 43,4

M Timvikarier 8,4

55

4,8 48

5,0

4,8 4,1

4,4

4,2 4,7

7,0 11,3 8,0

B Manadsanstéllda| 33,4

33,9

33,9 33,9

33,2

31,9 33,9

36,0

36,1 36,3

36,6 36,6 35,3

Investeringar

Helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. Prognos budget-

utfall budget avvikelse avvikelse helar

Inventarier Dufvegarden 352 525 173 348
Inventarier Strandgarden 2386 4337 1951 0
Ny gruppbostad LSS,
Strandgarden 119 525 406 0
Valfardsteknik 0 300 300 0
Mébler gemensamhets-
lokaler 16 375 359 0
Ny gruppbostad Humlen 99 75 -24 0
Renoveringsbehov LSS-
bostad Sundsgatan 624 375 -249 -249
Inventarier i brukarmiljé 288 975 687 31
Nytt verksamhetssystem
inkl. planeringssystem for
hemtjanst 0 2453 2453 3270
Totalt 3884 9939 6 055 3400

Atgérder som &r inrdknade i helarsprognosen

Ackumulerat lagt utfall pa investeringar. Inkdp av inventarier till Strandgardens sarskilda boende for
aldre och Strandgardens nya gruppbostad enligt LSS pagar. Upphandlingen gallande nytt verksam-
hetssystem &r satt pa paus, darav den positiva prognosen.
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljo

| september har medarbetare inom vard- och omsorgsforvaltningen paborjat utbildning till sprak-
ombud. Utbildningen genomfors via Vard- och omsorgscollege. Sprakombudets roll ar att, till-
sammans med chef, stodja kollegor nar det galler sprakutveckling, till exempel de som har ett annat
modersmal an svenska.

Inom hélso- och sjukvardsomradet har organisationen starkts med en enhetschef vilket forvantas
leda till att medarbetarna upplever ett an mer narvarande ledarskap.

Inom medborgarfunktionen har flera medarbetare genomfort utbildningar omkring ny lagstiftning
som tratt ikraft, kommer trada ikraft eller ar under utredning. Berérda medarbetare har genomfort
utbildning i Nya regler om stdrkt rétt till assistans - nu beslutade och trdder ikraft 1 jan 2023, Var innebdr
den féreslagna dldreomsorgslagen for kommunerna och Automatiserat beslutsfattande enligt SolL och LSS
tillatet fran 1 juli 2022.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Vard- och omsorgs-
forvaltningen

Kvinnor VOF

Man VOF

Katrineholms
kommun

Januari 14,52% (10,37%) 14,71% (10,63%) 13,54% (8,85%) 12,56% (7,70%)
Februari 13,30% (12,14%) 13,90% (12,36%) 10,31% (10,85%) 10,82% (9,39%)
Mars 12,57% (11,25%) 13,01% (11,64%) 10,34% (8,98%) 10,27% (10,36%)
April 10,12% (11,23%) 10,52% (11,58%) 8,09% (9,25%) 8,03% (9,34%)
Maj 10,30% (9,90%) 10,79% (10,08%) 7,82% (8,93%) 8,08% (8,11%)
Juni 9,53% (9,08%) 9,95% (9,36%) 7,48% (7,64%) 7,14% (6,88%)
Juli 8,44% (7,22%) 8,90% (7,26%) 6,21% (7,03%) 5,33% (4,63%)
Augusti 9,40% (9,19%) 9,70% (9,63%) 7,98% (6,88%)

September

Oktober

November

December

Insatser fér minskad sjukfranvaro

Siffra inom parantes anger motsvarande sjukfranvaro for det foregdende aret. Siffran for sjukfran-
varo i augusti ar preliminar.

Utover det systematiska arbetsmiljdarbetet sa har de projekt som tidigare rapporterats om fortsatt.

Inom funktionsstod fortsatter arbetet med tjanstedesign och inom aldreomradet ar det fortsatt
extra fokus pa individer med manga franvarotillfallen.
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Vasentliga hindelser

Férvaltningsovergripande

Lanseringen av ett nytt intranat har skett under manaden. Intranatet ar plattformen for att alla
medarbetare inom férvaltningen ska ha tillgang till samtliga riktlinjer och rutiner som ror var verk-
samhet. Innehallet i dessa rutiner och riktlinjer har bade en bredd och ett djup vilket gor att det i
allra hogsta grad ar en avgorande pusselbit for en trygg vard och omsorg.

Ett arbete pagdr fortsatt med att ytterligare visualisera (rita upp) processer och rutiner i som ingar i
férvaltningens ledningssystem for kvalitetsarbete. Syftet med att visualisera processer ar att ge
forutsattningar att se hela arbetsfléden, hur olika delar paverkar varandra och bidrar till helheten.
Processerna och rutinerna utgdr den viktigaste delen av ledningssystemet (SOSFS 2011:9

En inventering av behoven fér personer med psykisk funktionsnedsattning har genomforts. Inven-
teringen ska ge en dversikt éver malgruppen, samt majlighet att analysera insatsbehoven i kommun
och region. Syftet ar att tillgodose de behov som finns.

En kommunovergripande handlingsplan for suicidprevention ska tas fram via det kommundver-
gripande natverket for ANDTS- och suicidprevention. Utifran detta pagar en suicidpreventionskart-
laggning inom alla férvaltningar. Psykisk halsa och suicidprevention har uppmarksammats extra
genom en temamanad med 27 aktiviteter for bade medborgare och medarbetare inom kommunen,
exempelvis foreldsningar, 6ppet hus och halsoinspiration. Syftet var att uppmuntra till samtal och
6ka kunskapen om att foérebygga suicid och psykisk ohalsa. Insatsen med de olika aktiviteterna har
fatt positiv respons.

Flera avvikelser som kan leda till Lex Maria ar under utredning. Intervjuer med personal, patient och
narstdende fortgdr. | utredningsarbetet har man anvant Nitha arbetsverktyg dar mal och syfte ar att
kvalitetsforbattra handelseanalys med bakomliggande orsaker samt ta fram en handlingsplan uti-
fran verktyget.

En Oversyn av privata utforare av personlig assistens har skett sedan tidig var i samverkan mellan
enhetschef fér myndighetsenheten samt medicinskt ansvarig sjukskoterska. En handlingsplan ar
framtagen for organisationsforandring sa att vardgivaren foljer lagstiftningen som galler for halso-
och sjukvardsansvar inkluderat delegerade arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden samt till-
stand att bedriva halso- och sjukvard fran tillsynsenheten IVO.

Aldreomsorg

KFAB har skrivit avtal med Tegelstaden AB om renovering av Furuliden. Projekteringen infér reno-
veringen pagar i detta nu, rivningen kommer att starta efter arsskiftet och hela renoveringen berak-
nas vara klar till juni 2024. Projektet ar omfattande dar fem nya lagenheter ska tillskapas, ytskikt
renoveras, brandsakerheten uppdateras med bland annat sprinkler och nya utrymningsvagar, sol-
celler installeras pa tak och aven reservkraft ska installeras.

Projekteringen infér upphandlingen av Norrglantans renovering har startat. Upphandlingen vantas
skickas ut varen 2023 och renoveringen beraknas starta till hosten 2023. Arbetsgrupp har samman-
kallats internt inom vard- och omsorgsforvaltningen i samarbete med KFAB.

Flera insatser for 6kad kvalitet och stdrkt patientsikerhet har genomforts under manaden. En enhet
rapporterar om infGrande av extra rapporttid dar sjukskoterska, chef och medarbetare deltar. Det
har gett 6kad mojlighet att diskutera avvikelser, brukares hélsa, valmdende och kansla av trygghet.
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Arbetet med fast omsorgskontakt fortsatter. Detta kommer 6ka den positiva upplevelsen kring
bemédtande, fortroende och tryggheten for brukare. Det kommer ocksa att leda till battre genom-
forandeplaner som bygger pa inflytande och delaktighet fran brukaren.

Brukarrad har genomforts dar ett flertal brukare tillsammans med politiker och enhetschef nar-
varade.

| arbetet med att ge 6kade forutséttningar for aktiviteter har det som brukligt genomforts flera
gemensamma aktiviteter i vara verksamheter. Filmvisning, bakning av halloweentartor, pubkvall
med underhalining, besdk pa trolldal och korvgrillning ar exempel pa sadana aktiviteter.

Funktionsstod

Femman, som ar en dppen verksamhet dar deltagare bland annat driver ett café och lunchrestau-
rang, har firat 25-arsjubileum under oktober med ett firande med verksamhetens deltagare, perso-
nal och chef.

Fortsatt arbete med att fler brukare ska ha en positiv upplevelse kring bemdtande, fértroende och trygg-
het samt en 6kad méjlighet till delaktighet och inflytande som ar resultatmal som hanger tatt samman.
Under oktober rapporteras att samtliga brukare har en stddperson med uppdrag att fanga upp
individuella behov och halla genomférandeplan aktuell. Fragan om delaktighet och inflytande och
vad sjalvbestammande innebar lyfts i flera métesforum och arbetet med individuell anpassning for
att skapa delaktighet pagar. Genom utbildning och handledning kartlaggs nya satt att kommunicera
med brukarna, vilket 6kar maéjligheten till delaktighet och inflytande.
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer aldreomsorg

Utférda hemtjansttimmar per manad

25000
20 000
15 000
10 000
5000
0
Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep. | Okt.
21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Timmar totalt |22 92621 930121 933(21 774,20 203(23 033(22 10322 956(21 73821 09522 160,21 93521 713
H Extern regi 5826|5688|5324|5255|4899|5555|5305|5639|5204|4789|5028|4980|4999
M Egen regi 17 100116 242/16 609(16 519/15 30417 47816 798/17 31716 534/16 306/17 13216 955(16 714
Sarskilt boende
Volymer med matt Utfall 2022 Utfall 2021
Belagda platser pa sarskilt boende, aktuell manad 306 289

Sedan september manad har ytterligare avdelningar 6ppnats pa Strandgarden vilket gett ett tillskott

pa 16 platser.

Verksamhetsvolymer funktionsstéd

Volymmatt Utfall 2022 Utfall 2021
Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i intern regi aktuell 3203 4981
manad

Personlig assistans enligt socialforsakringsbalken, antal timmar i extern regi aktuell 9529 11115
manad

Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 381 381
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 2933 3599
Belagda platser pa LSS-boende, aktuell manad 143 144
Externa placeringar LSS, aktuell manad 7 8
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 266 245
Beviljade timmar boendestdd, aktuell manad 1392 1537
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. Prognos budget-
utfall budget avvikelse avvikelse helar
Foérvaltningsgemensamt -19775 -25728 5953 8900
Forvaltningskontor -236 247 -247 148 10901 8000
Aldreomsorg -241 329 -239104 -2225 -1 800
Funktionsstod -172 872 -176 198 3326 2900
Summa -670 222 -688 178 17 956 18 000

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 17 956 tkr.

Den positiva avvikelsen i utfallet till och med september forklaras till storsta del av:

e Senare 6ppning av Strandgardens sarskilda boende och LSS gruppbostad.
e Minskat antal brukare med personlig assistans och aven minskade externa placeringar.

e Budget for extraordinara kostnader har inte behdvts nyttjats.

e Positivt resultat pa budgeten for LOV-timmar och bostadsanpassningar.
e Ovriga kostnader, till exempel &r férbrukningsmaterial inom férvaltningen lagre an budget.

Fortsatt ar den storsta negativa avvikelsen den kommunalt utférda hemtjansten, Genom férand-
ringar i bemanning och planering pa tva stora enheter forvantas positiva effekter kommande

manader.

Prognosen for heldret ar ett positivt resultat vid arets slut pd 18 000 tkr. Flera aktiviteter och inkop
ar planerade och kostnad fér dessa inkommer under november och december.
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Personalkostnad per manad, mnkr

50,0
45,0
40,0
35,0
20,0
25,0
20,0
Okt.21 | Nov.21 | Dec.21 | Jan. 22 | Feb.22 | Mar.22 | Apr.22 | Maj.22 | Jun.22 | Jul.22 | Aug.22 | Sep.22 | Okt.22
Kostnad totalt 39,4 | 387 38,7 38,2 36,7 380 | 404 | 404 41,0 | 436 | 478 | 434 | 415
m Timvikarier 5,5 43 4.8 5,0 4.8 4,1 4,4 4,2 4,7 7,0 11,3 8,0 5,5
m Méanadsanstillda| 33,9 | 33,9 33,9 33,2 31,9 33,9 360 | 361 36,3 366 | 366 353 | 361
Investeringar
Helarsprognos
Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. Prognos budget-
utfall budget avvikelse avvikelse helar
Inventarier Dufvegarden 352 583 231 348
Inventarier Strandgarden 2 866 4818 1952 0
Ny gruppbostad LSS,
Strandgérden 119 583 464 0
Valfardsteknik 0 333 333 0
Mébler gemensamhets-
lokaler 16 417 401 0
Ny gruppbostad Humlen 99 83 -16 0
Renoveringsbehov LSS-
bostad Sundsgatan 624 417 -207 -249
Inventarier i brukarmiljé 402 1083 681 31
Nytt verksamhetssystem
inkl. planeringssystem for
hemtjanst 0 2725 2725 3270
Totalt 4478 11043 6 565 3400

Atgérder som &r inrdknade i helarsprognosen

Ackumulerat lagt utfall pa investeringar. Inkdp av inventarier till Strandgardens sarskilda boende for
aldre och Strandgardens nya gruppbostad enligt LSS pagar. Upphandlingen gallande nytt verksam-
hetssystem &r satt pa paus, darav den positiva prognosen.
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljo

Under oktober genomférde Arbetsmiljoverket en uppféljning av de brister och krav som framgick av
tidigare inspektionsmeddelande till Katrineholms kommun. Vard- och omsorgsforvaltningen beror-
des gallande chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo, tillgang till vikarier samt rutiner for
arlig uppféljning av arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket anser att samtliga krav ar uppfyllda. | samband
med att patalade brister dtgardats har vard- och omsorgsférvaltningen reviderat och fortydligat sina
rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete. Under oktober manad har samtliga chefer fatt genom-
gang av de uppdaterade arbetsmiljérutinerna.

Som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet har en medarbetarundersékning genomforts
under oktober. Undersdkningen syftar till att fylla kravet for social- och organisatorisk skyddsrond
samtidigt som de mater Hdllbart medarbetarengagemang, HME. Undersokningen gors i hela kommu-
nen samtidigt och svaren hanteras pa respektive chefsnivd med att atgardsplaner tas fram till-
sammans med medarbetarna. Undersoékningarna och arbetet med dem ar viktiga for att kunna
uppna ett ékat medarbetarengagemang.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Januari 14,52% (10,37%) 14,71% (10,63%) 13,54% (8,85%) 12,56% (7,70%)
Februari 13,30% (12,14%) 13,90% (12,36%) 10,31% (10,85%) 10,82% (9,39%)
Mars 12,57% (11,25%) 13,01% (11,64%) 10,34% (8,98%) 10,27% (10,36%)
April 10,12% (11,23%) 10,52% (11,58%) 8,09% (9,25%) 8,03% (9,34%)
Maj 10,30% (9,90%) 10,79% (10,08%) 7,82% (8,93%) 8,08% (8,11%)
Juni 9,53% (9,08%) 9,95% (9,36%) 7,48% (7,64%) 7,14% (6,88%)
Juli 8,44% (7,22%) 8,90% (7,26%) 6,21% (7,03%) 5,33% (4,63%)
Augusti 9,40% (9,19%) 9,70% (9,63%) 7,98% (6,88%) 7.71% (7,01%)
September 10,93% (12,33%)

Oktober

November

December

Insatser fér minskad sjukfranvaro

Siffra inom parantes anger motsvarande sjukfranvaro for det féregaende aret. Siffran for sjukfran-
varo i september ar preliminar.

Inom ramen for ett uppdrag tillsammans med bemanningsenheten har verksamhetsomradet funk-
tionsstod haft sarskilt fokus pa rekrytering av vikarier och att pa ett mer effektivt satt bemanna i
schemat. Under oktober har de chefer genomfért medarbetarsamtal dar aterhamtning pa arbetet
ar en del som diskuterats. Flera enhetschefer rapporterar ocksa om att de haft aterhamtning pa
arbetet som tema pa sina arbetsplatstraffar.
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P Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Handlaggare telefon

Mona Kjellstrém 0150-578 14

Tjansteskrivelse Sida 1 (5)
Datum Var beteckning
2022-10-11 VON/2022:15

1.9 - Remisser,

undersokningar, statistik
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post
Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Rapport av ej verkstillda beslut tredje kvartalet 2022

Vard- och omsorgsforvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner rapporten av ej verkstallda gynnande

namndbeslut.

2. Namnden godkanner nedanstaende statistikrapport och 6verlamnar den kommun-
fullmaktige och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden ska rapportera alla gynnande namndbeslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som
inte verkstallts inom tre manader for dagen for beslut.

Rapport ska ske till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) och revisorerna.
En statistikrapport dver samma beslut ska lamnas till kommunfullmaktige. Rapportering ska

ske en gang per kvartal.

Ej verkstallda beslut tredje kvartalet 2022

Aldreomsorg (SoL)

Antal beslut

Sarskilt boende

erbjudande.

Upplysning: 12 beslut (8 kvinnor, 4 man) var verkstallda vid
rapporteringstillfallet. 2 personer (1 kvinna, 1 man) har fatt varsitt

14 (9 kvinnor, 5 man)

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Telefax:

www.katrineholm.se
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B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum

Var beteckning

2022-10-11

VON/2022:15-1.9

Omsorg till personer med funktionsnedséttning (LSS)

Antal beslut

Bostad foér vuxna
Upplysning: 2 beslut (mén) var verkstallda vid rapporterings-

tillfallet. 1 kvinna har fatt 1 erbjudande. 1 kvinna har annu ej fatt

erbjudande.

4 (2 kvinnor, 2 man)

Bitrade av kontaktperson
Upplysning: 2 beslut (kvinnor) avser avbrott i verkstallighet.

2 kvinnor har fatt varsitt erbjudande. 1 beslut (kvinna) kan inte

verkstallas pga. forandrat halsotillstand.

3 (3 kvinnor)

Daglig verksamhet

Upplysning: 7 beslut (3 kvinnor, 4 man) avser avbrott i
verkstallighet. 3 beslut (1 kvinna, 2 man) var verkstallda vid
rapporteringstillfallet. 1 man har fatt ett erbjudande.

8 (4 kvinnor, 4 man)

Ledsagarservice 1 (1 kvinna)
Upplysning: Har fatt ett erbjudande.

Omsorg till personer med funktionsnedséttning (SolL), Antal beslut
socialpsykiatri

Bostad 1 (1 man)
Upplysning: Avser férhandsbesked.

Daglig verksamhet (socialpsykiatri) 1(1 man)
Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet. Var verkstalld vid
rapporteringstillfallet.

Kontaktperson (socialpsykiatri) 1 (1 kvinna)

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet. Har fatt 1 nytt
erbjudande.

Arendebeskrivning

Rapporteringsskyldighet

Namnden ar skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen (Sol) och insatser enligt 9 § Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts tre manader efter beslut. Namnden ska aven
rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Rapport ska lamnas till IVO och revisorerna. En statistikrapport dver samma beslut ska
ldmnas till kommunfullméaktige. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.
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vard- och omsorgsférvaltningen Datum var beteckning

2022-10-11 VON/2022:15-1.9

Rapporteringsperioderna till IVO ar:

e 1 januari- 31 januari 2022

e 1 april - 30 april 2022

e 1juli-31augusti 2022

e 1 oktober - 31 oktober 2022
e 1januari-31 januari 2023

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om
utdémande av en sarskild avgift hos férvaltningsratten.

Rapportering till IVO sker via e-tjanst fran och med december 2017.

Till fullmaktige skickas protokollsutdrag med statistik. Revisorerna far, enligt eget 6nskemal,
samma protokollsutdrag.

Statistikrapport tredje kvartalet 2022

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 4 kap 1 § SoL - dldreomsorg

Beslutens alder/véntetid

Sdrskilt boende 3-6mdn | 6-12man >1ar Totalt

Kvinnor 7 2 9
Man 5 5
Summa 12 2 14

Upplysning: 12 beslut (8 kvinnor, 4 man) var verkstallda vid rapporteringstillfallet.
2 personer (1 kvinna, 1 man) har fatt varsitt erbjudande.

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 9 § LSS - omsorg till personer med

funktionsnedséttning

Beslutens alder/véintetid

Bostad for vuxna 3-6mdn | 6-12madn > 1adr Totalt

Kvinnor 1 1 2
Man 2 2
Summa 1 3 4

Upplysning: 2 beslut (man) var verkstallda vid rapporteringstillfallet. 1 kvinna har
fatt 1 erbjudande. 1 kvinna har &nnu ej fatt erbjudande.
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X Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2022-10-11 VON/2022:15-1.9

Beslutens alder/vintetid

Bitrdde av kontaktperson LSS 3-6mdn | 6-12man > 1ar Totalt
Kvinnor 2 1 3
Man

Summa 2 1 3

Upplysning: 2 beslut (kvinnor) avser avbrott i verkstallighet. 2 kvinnor har fatt varsitt
erbjudande. 1 beslut (kvinna) kan inte verkstallas pga. forandrat halsotillstand.

Beslutens alder/vintetid

Daglig verksamhet 3-6mdn | 6-12man > 1ar Totalt

Kvinnor 4 4
Man 4 4
Summa 8 8

Upplysning: 7 beslut (3 kvinnor, 4 man) avser avbrott i verkstallighet. 3 beslut (1

kvinna, 2 man) var verkstallda vid rapporteringstillfallet. 1 man har fatt ett

erbjudande.

Beslutens alder/vintetid
Ledsagarservice 3-6 mdn | 6-12mdn >1dr Totalt
Kvinnor 1 1
Man
Summa 1 1

Upplysning: Har fatt ett erbjudande.

Ej verkstallda beslut enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen - omsorg till personer

med funktionsnedséattning

Bostad (socialpsykiatri)

Beslutens alder/vintetid

3-6mdn | 6-12madn >14r

Totalt

Kvinnor

Man

Summa

Upplysning: Avser forhandsbesked.




X Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Daglig verksamhet (socialpsykiatri)

Tjansteskrivelse

Datum

2022-10-11

Sida 5 (5)

Var beteckning

VON/2022:15-1.9

Beslutens alder/vintetid

3-6 man

6-12 mdn

>14ar

Totalt

Kvinnor

Man

1

Summa

1

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet. Var verkstalld vid rapporteringstillfallet.

Kontaktperson (socialpsykiatri)

Beslutens alder/vintetid

3-6 mdan

6-12 mdn

>14ar

Totalt

Kvinnor

Man

Summa

Upplysning: Avser avbrott i verkstallighet. Har fatt 1 nytt erbjudande.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, revisorerna, akten




Var handlaggare
Mona Kjellstrém

PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2022-11-24

Mottagare:

Sida 1 (2)

Var beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsforvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av géllande delegation pa namndens

vagnar.

Tjanstemannabeslut

Datum, 8

Typ av beslut

Beslutande

2022-09-01--10-31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2022-09-01--10-31

Fardtjanst

Handlaggare

2022-09-01--10-31

Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade

Handlaggare

2022-09-01--10-31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

2022-10-14.8 24

Forordnande av ratt for Pia
Aalto och Karin Lindstrom att
foretrada vid upphandling av
riksfardtjanst. Hnr 2022:946

Petra Kruse,
verksamhetschef
forvaltningskontoret

2022-11-10,8 25

Beslut att intraffad handelse
inte utfor missforhallande
enligt lex Sarah (LS 9/2022).
Hnr 2022:1008

Petra Kruse,
verksamhetschef
forvaltningskontoret

2022-11-22,8 26

Beslut att rapporterade
handelser inte utgor
missforhallande enligt lex
Sarah (LS 8:2022).

Hnr 2022:1030

Petra Kruse,
verksamhetschef
forvaltningskontoret

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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2022-11-24
Ordforandebeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande

2022-11-29, § 28

Bidrag till aluminiumramp vid
lekotekets entré.

Marie-Louise Karlsson,
ordférande

Redan anslagna beslut

Datum, 8

Typ av beslut

Beslutande

2022-10-06, 88 32-34

Individarenden

Enskilda utskottet

2022-11-10, 88 35-40

Individarenden

Enskilda utskottet

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-11-28 VON/2022:62 - 10.10.2 -
Lednings- och verksamhetsstéd Stod till féreningar
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Christian Wirgenius, Monica Ax
Forslag till fordelning av foreningsbidrag 2023

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att fordela féreningsbidragen for ar 2023 i enlighet
med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden skall varje ar fordela bidrag i enlighet med Bestdmmelser for
kommunala bidrag till foreningar inom vérd- och omsorgsndmndens ansvarsomrade
(VON/2021:76-048).

Bidragen ar uppdelade i tre former

e Grundbidrag for [6pande verksamhet (kan sokas en gang per ar).
e Ovrigt bidrag. Namnden gér bedémning utifrén innehall i separat ansoékan.
e Hyresbidrag

Det ekonomiska utrymmet for férdelning ar 214 000 kronor. | férslaget foérdelas 159 950
kronor till foreningarna. Kvar finns da 46 880 kronor att anvanda for ansokningar som
eventuellt tillkommer.

| fordelningen av grundbidrag till sdkande féreningar har beloppet 20 kronor per medlem
anvants sedan 2010. Samma belopp foreslas galla dven for 2023. Minimibeloppet som delas
ut féreslas hojas fran 2 000 kronor till 2 500 kronor.

Vid prévning av ansokningar av foreningsbidrag infor ar 2010 férdes ett resonemang om att
bokslutsresultat éverstigande 100 000 kronor paverkar storleken pa beviljade bidrag. For
foreningar med ett sadant resultat har sedan dess en ersattning med 10 kronor per
medlem betalats ut. Detta har tillampats aven i arets forslag till fordelning av
féreningsbidrag.

Ovrigt

Utdver de bidrag som foreslas betalas ut direkt till féreningarna finns lokalkostnader som
kommunen har kontraktet for, och som betalas av férvaltningen. Det ar lokalkostnader for
Riksférbundet for Social och Mental Halsa, PRO Bjorkvik, PRO Valla samt fér Pensionarernas
hus och Linnégdrden. Dessa kostnader berdknas totalt uppga till 800 000 kronor for ar

2023.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2022-11-28 VON/2022:62 - 10.10.2
- Stod till foreningar

Arendets handlingar
e Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2023

Anna-Lena Ramstedt Christian Wirgenius/Monica Ax
Forvaltningschef Avgiftshandlaggare

Beslutet skickas till:

Foreningskonsulent fér information och utbetalning

Kopia for kdnnedom:

Handlédggare VOF
Controller VOF
Ekonom VOF
Akten



0 Katrineholm

Dnr VON/2022:62-10.10

UTKAST Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens féreningsbidrag 2023

Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstélld |Bidrag Férslag Senaste |Senaste Bidrag
medlemmar |2023 personal |2022 2023 resultat |balans 2023
2022 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Pensiondrsféreningar
Finska pensionarsféreningen 47 6 410[Nej Nej 2 000 2500] -6496 28 932
Posten Seniorerna Katrineholm 87 4 000|Nej Nej 2000 2500 -7 261 12 555
PRO Julita-Osteraker, 74 5 000|Ja, fran Vingakers kommun [Nej 2000 25001 2667 22 888
Samt lokal Lidabacke 65 000 65 000 65 000
PRO Katrineholm 471 20 000|Nej Nej 5 300 4710 24994 385 243
PRO Skdéldinge 64 2 000|Nej Nej 2 000 2500 4371 19 708
PRO Valla 101 3 000|Nej Nej 2 000 2 500 -830 40 978
RPG i Katrineholm
(Riksférb.Pens.gemenskap) Ej sokt 0
Seniornet 70 3 500|Nej Nej 2 000 2 500 428 44 441
SKPF Svenska kommunal
Pensionarernas Férbund 63 Ej s6kt 0
SPF Seniorerna Bjorkvik 149 2 000|Nej Nej 3 300 2980 8246 76 587
Bjorkviks bygdegard 10 000 10 000 10 000
SPF Seniorerna Linden 627 10 000|Nej Nej 6 730 6270 4137 227 459
SPF Seniorerna Nackrosen 630 7 000(Ja, fran Vuxenskolan 500 kr [Nej 6 300 6 300] -8 706 181 062
Vision Vastra Sérmland, sekt 17 Ej s6kt 0
Summa 2320 137910 108 630 110 260 21 550 1039 853
Funktionsréttsforeningar i Linnégarden
Astma och allergiféreningen i Katrineholm 165 10 000[Nej Nej 3420 3300] 10147 85 534
Diabetesfoéreningen i Katrineholm med
omnejd 106 5 000|Nej Nej 2100 2500 14383 108 709
Dyslexiférbundet FMLS i mell Sérmland Ej skt 0
Hjart-Lungsjukas férening 149 12 000 0 2980| -10 113 38 323
Horselskadades Forening K-holm (HRF) 149 5 000[Nej Nej 3140 2500] 14548 123 256
Mellersta Sérmlands Lokalférening i
Personskadeférbundet RTP 26 4 000|Nej Nej 2 000 2500 6993 64 800
Neuroférbundet Vastra Sérmland Ej s6kt Nej 2000

Sid 2 (2)




Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstilld |Bidrag Forslag Senaste |Senaste Bidrag
medlemmar |2023 personal |2022 2023 resultat [balans 2023
2022 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Parkinsonférbundet Mellersta Sérmland 37 4 000|Nej 0 2 500 5963 68 023
Reumatikerféreningen Katrineholm 249 10 000[Nej Nej 4 060 4980 -2139 69 848
Synskadades lokalférening, SRF
Katrineholm-Vingaker 13 10 000|Ja, fran Vingakers kommun |[Nej 2000 2 500| -11 861 72 830
Summa 894 60 000 18 720 23760| 27921 631 323
Funktionsrattsféreningar, évriga
IFSAP/KFV, Intresseféreningen for 20 14 100[Nej Nej 2000 2500 -3403 9 695
schizofreni och andra psykiska tillstand
Lokal Kerstinbodagatan (enl budget) 30 900 30 600 30 600
Summa 20 45 000 32 600 33100 -3403 9 695
Sammanstéllning
Pensionarsféreningar 2320 137910 0 108 630 110 260| 21 550 1 039 853
Funktionsrattsféreningar i Linnégarden 894 48 000 0 18 720 23 760| 27 921 631 323
Funktionsrattsforeningar, 6vriga 20 45 000 0 32 600 33100] -3403 9 695
TOTALT 3234 230910 0 159 950 167 120 46 068 1680 871
2022 2023
Total budget 1014000 1014000
varav fastighetskostnader 800 000 800 000
(direktbetalningar)
Summa 214 000 214 000
Att férdela 214 000 214 000
Fordelat 159 950 167 120
Kvar att fordela 54 050 46 880

Sid 2 (2)
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-11-29 VON/2022:67 - 10.10.2 -
Lednings- och verksamhetsstéd Stod till féreningar
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrom 0150-578 14
Forslag om bidrag till FUB:s lekoteksverksamhet 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beviljar 475 000 kronor som bidrag till FUB:s lekoteksverksam-
het for ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Bakgrund

Ansvaret for omsorgsverksamheten flyttades 1996 fran landstinget till kommunerna.
Darmed overgick ansvaret till Katrineholms kommun for viss finansiering av lekoteksverk-
samheten. Fére 1996 delade landstinget och kommunerna pd ansvaret att ge bidrag till
lekoteksverksamheterna. | den skattevaxling som gjordes i samband med 6verférandet
utgick ekonomisk kompensation fran landstinget till kommunen.

Ansodkan fran FUB

FUB Katrineholm-Flen-Vingaker anséker den 7 oktober 2022 om anslag till 2023 ars leko-
teksverksamhet i Katrineholm.

Av ansokan framgar att efter en viss nedgang under 2020 och 2021 (pandemieffekt) sa dkar
nu efterfragan pa Lekotekets tjanster och insatser igen under 2022.

Sedan oktober 2020 har FUB utdkat specialpedagogernas tjanster till 1,5 tjanst for att kunna
mota det 6kade behovet av Lekotekets insatser. Detta trots att anslagen fran kommunerna
bara tacker ungefar 1,0 tjanst. Darfor ansoker FUB aven for 2023 om anslag for 1,5 tjanst.
Forutom det stadigt 6kande barnantalet finns en rad andra skal.

Under ar 2022 har hittills sammanlagt 142 barn varit aktuella, varav en minoritet med
utvecklingsstdrning/intellektuell funktionsnedsattning. Av barnen bor 86 i Katrineholms
kommun.

Som framgar av kalkylen fér 2023 raknar FUB med att kostnaderna kommer att uppga till
1 094 600 kronor. FUB hade 219 medlemmar vid arsskiftet 2021/22, varav cirka 160 var
mantalsskrivna i Katrineholm. Av det bifogade bokslutet framgar att verksamheten 2021
gick med ett underskott pa drygt 138 000 kronor.

FUB ansoker om 633 300 kronor till lekotekets verksamhet i Katrineholm for ar 2023.

Summan har raknats fram genom att dividera kostnaderna med antalet invanare i de tre
kommunerna 2022-06-30 (1 094 600:59 964), vilket blir 18,25 kr/invanare. For Katrineholms
del innebar det alltsa 34 689 x 18,25 = 633 300 kronor.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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rd- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2022-11-29 VON/2022:62 - 10.10.2

- Stod till foreningar

Arendets handlingar

e Ansokan fran FUB 2022-10-07 med bilagor (verksamhetsberattelse 2021, resultat- och
balansrakning 2021, kostnadskalkyl 2023 samt revisionsberattelser 2021).

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

Ar 2014-2020 fick FUB:s lekotek 375 000 kronor i bidrag per ar av vard- och omsorgs-
namnden. For aren 2021 och 2022 beviljade namnden 475 000 kronor per ar.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att namnden beviljar 475 000 kronor for FUB:s
lekoteksverksamhet dven ar 2023.

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: FUB, controller, administrativ assistent for utbetalning



FUB

Katrineholm - Flen - Vingaker
2022-10-07
Katrineholms kommun

Vard- och omsorgsnamnden
641 80 KATRINEHOLM

Ansodkan om anslag till 2023 &rs lekoteksverksamhet i Katrineholm

Efter en viss nedgang under 2020 och 2021 (pandemieffekt) 6kar nu efterfragan pa Lekotekets
tjanster och insatser igen under 2022. Fram till 30/9 har vi tagit emot 142 barn och uppskattar
att vi kommer att na 149 eller 150 barn innan aret ar slut eftersom vi just nu har 8 barn i k6.
Som framgar av diagrammet nedan ar det "all time high” for verksamheten.

Antal aktuella barn per ar (2022 tom 3/10)
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Sedan oktober 2020 har vi utokat vara specialpedagogers tjanster till 1,5 tjanst for att kunna
mota det okade behovet av Lekotekets insatser. Detta trots att vara anslag fran kommunerna
(Katrineholm, Flen och Vingaker) bara tacker ungefar 1,0 tjanst. Detta kan forstas inte
fortsétta i langden.

Darfor ansoker vi dven for 2023 om anslag for 1,5 tjanst. Férutom det stadigt 6kande
barnantalet finns en rad andra skal, t.ex.

e Manga barn kommer fran familjer som har svart att ta sig till var lokal vilket leder till
ett okat antal hembesok och besok pa barnens férskolor.

e Manga av de tillkommande barnen har en svarare problematik &n de vi varit vana vid
vilket kraver bade mer tid vid de enskilda besoken och ibland ocksa tétare kontakt.
Dessutom 6kar kraven pa planering, forberedelser och individanpassning.

e Vi har ocksa en stor andel av barnen som kommer fran nyanlanda familjer dér barnen
har en komplex sammansattning av problem. Vi menar att vi i arbetet med dessa barn
och deras familjer gor en viktig insats, inte bara for barnens utveckling utan &ven
kring familjernas integration och syn pa funktionshinder.

FUB i Katrineholm, Flen och Vingaker, anhaller harmed om anslag till lekoteket i
Katrineholm. Under ar 2022 har hittills (30/9) sammanlagt 142 barn varit aktuella, varav en

FUB Katrineholm, Flen och Vingaker

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Handikappféreningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@gmail.com



minoritet med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning. Av barnen bor 86 i
Katrineholms kommun.

Som framgar av kalkylen for 2023 raknar FUB med att kostnaderna kommer att uppga till
1 094 600 kronor. Var forening hade 219 medlemmar vid arsskiftet 2021/22, varav cirka 160
var mantalsskrivna i Katrineholm.

Som framgar av det bifogade bokslutet gick verksamheten 2021 med ett underskott pa
drygt 138 000 kr. Det kommenteras pa foljande satt i arsmotesprotokollet:

“ Lekotekets kassor Inger Mustola foredrog Lekotekets rakenskaper for 2021.
Resultatrakningen visar ett stort underskott pa drygt 138 000 kr (oraknat det extra anslag
pa 100 000 kr fran Katrineholms kommunstyrelse som utbetalades forst i januari 2022).
Detta beror pa att kommunerna inte anslagit mer &n knappt 80% av de anslag vi begart.
Styrelsen har hela tiden varit medveten om att underskottet skulle bli i denna
storleksordning men har anda bedomt att vi kan klara det utifran Lekotekets tillgangar och
att det dr vart det utifran efterfragan pa Lekotekets tjanster. /...../”

och

” Ordférande Kjell Clasborn kommenterade: Anslagen for 2022 &r i stort sett oférandrade i
alla tre kommunerna. Léaget ar dock bekymmersamt eftersom vi i nulaget anvander vara
besparingar for att finansiera verksamheten. Darfor kommer under aret fortsatta forsoka fa
kommunerna att forsta allvaret i detta sa att de for nasta ar beviljar de anslag vi begar,
bland annat med hanvisning till Lekotekets bidrag till kommunernas arbete med
introduktion av nyanlanda da vi kan visa att cirka 80% av de aktuella barnen har ett annat
modersmal &n svenska.”

FUB hemstaller att 633 300 kronor beviljas i anslag till lekoteket i Katrineholm for ar 2023.
Vi har raknat fram summan genom att dividera kostnaderna med antalet invanare i de tre
kommunerna 2022-06-30 (1 094 600:59 964), vilket blir 18,25 kr/invanare.

For Katrineholms del innebar det allts& 34 689 x 18,25 = 633 300 kronor.

Vi ar naturligtvis medvetna om att den hoéjning (jamfort med det belopp vi beviljades for
innevarande ar) vi begar kan foranleda en hel del fragor och funderingar och staller oss till
forfogande for ett méte for att narmare diskutera vara 6vervaganden.

FUB | KATRINEHOLM, FLEN OCH VINGAKER

Gl o

Kjell Clasborn, ordférande

Anslaget utbetalas till Kassor Inger Mustola
Bankgiro 458-1310 tel: 0150-66 09 89
FUB:s Lekotek mob: 070-237 35 02
Villagatan 19
640 23 Valla

Bilagor: Lekotekets Verksamhetsberattelse for 2021



Lekotekets resultat- och balansrédkning for 2021
Kostnadskalkyl for Lekoteket 2023
Revisionsberdttelse for 2021
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FUB:s LEKOTEK

Katrineholm, Flen och Vingaker

Verksamhetsberattelse 2021

Lekoteksverksamhetens arbetsbeskrivning

Lekoteket stottar barn som behdver extra stdd och stimulans i sin utveckling. De flesta barn som &r
inskrivna i Lekoteket ar i forskoledldern, men nagra av barnen fortsatter att fa del av stodet dven upp i
skolaldern. Familjer kommer framst i kontakt med Lekoteket via Barnhalsovarden,
Barnhabiliteringen, Logopedimottagningen, socialtjansten, barn- och elevhalsan samt av pedagoger i
forskolor. Foraldrar/vardnadshavare kan ocksa naturligtvis ta direkt kontakt med Lekoteket. Nagon
remiss behdvs inte och Lekoteket har inga krav pa stalld diagnos. Kontakten med familjerna inleds
ofta i ett tidigt skede. Att ta del av Lekotekets verksamhet &r helt kostnadsfritt.

Vid ett introduktionstillfalle méts vardnadshavare och en av specialpedagogerna (lekotekarien) for att
utbyta information. Vid detta tillfalle &r inte det aktuella barnet narvarande, utan bara de vuxna
traffas. Specialpedagogerna berattar om Lekotekets verksamhet samt forevisar exempel pa material.
Vardnadshavarna berattar vid detta tillfalle om sitt barns intressen, styrkor och utvecklingsomraden.
Vid néstkommande bes6k kommer fordldrarna tillsammans med barnet till Lekoteket. Om
vardnadshavarna istéllet foredrar att specialpedagogen kommer till hemmet pa besok, sa kan de valja
den l6sningen. Varje besok tar ungeféar 1 timme och sker med ca 6-8 veckors mellanrum.
Tidsintervallet kan varieras utifran vardnadshavarnas 6nskemal, men beror ocksa pa hur manga barn
som ar inskrivna i Lekoteket. Syskon ar valkomna till Lekoteket och kan ocksa fa lana material.

| dialog med vardnadshavaren om barnets intressen, styrkor, behov och utveckling, véljer
specialpedagogen infor varje besok ut det material som ska anvéndas i lektraning. Aktiviteten utbvas
med barnet tillsammans med specialpedagogen vid besoken och vardnadshavarna involveras i
aktiviten. Sedan erbjuds familjen att lana foreslaget material for att anvanda det i hemmet.
Vardnadshavaren uppmuntras komma med egna 6nskemal om sddana finns. Aven t.ex logopeden kan
i samarbete med specialpedagogerna, komma med forslag och 6nskemal for barnets traning. Samspel
mellan barn och vuxen och ibland d&ven mellan barn och barn (t.ex syskon) uppmuntras. Materialet &r
tankt att i lekens form stimulera barnet i dess utveckling och att "trana” det som ar svart. Lekoteket
har material i olika svarighetsgrader och specialpedagogerna stravar alltid efter att hitta ratt niva for
det enskilda barnet.

Specialpedagogerna samarbetar géarna, och efter vardnadshavares medgivande, med saval forskolor,
skolor, logopeder, barn- och elevhélsa, socialtjanst, barnhdlsovard och/eller Habilitering. Detta for att
stodet till barnet och familjen ska kunna samordnas pa basta sétt.

Aven pedagoger i kommunala eller privata forskolor, kan lana material till barn i deras verksamheter
som behdver nagot extra for sin utveckling. Vissa barn far stod av Lekoteket endast via forskolan,
enligt dverenskommelse med aktuella vardnadshavare. Andra stottas via Lekoteket genom bade
hemmet och forskolan.



Situationen kring Covid -19

2021 praglades liksom aret innan av olika restriktioner i samhéllet vad galler covid-laget. Pandemin
fortsatte att satta tydliga spar pa Lekotekets verksamhet dven under detta ar. Antalet besok var
betydligt farre till foljd av detta.

Under flera perioder tillampades restriktioner som begrénsade nara kontakter for att undvika
smittspridning. Lekotekets specialpedagoger hade fortlopande kontakt med FUBs styrelse kring hur
de olika restriktionerna skulle tillampas och under vilka perioder.

Under ett par perioder var Lekoteket helt stangt for besok, bade hembesok och besok i Lekotekets
lokaler. Familjer och forskolor erbjéds hemleverans eller avhamtning av material som ett tillfalligt
alternativ pa stod. Andra perioder erbjods en vuxen och ett barn att komma till Lekoteket eller ta
emot hembesok. Specialpedagogerna anvande alltid visir (lekfullt utsmyckade for att avdramatisera)
och/eller munskydd vid dessa besok. Specialpedagogerna var fortsatt noggranna med desinficering
och rengéring av material och kontaktytor.

Aven under 2021 valde en del av familjerna att helt avsta nya 1&n under stangningsperioderna. For
andra betydde det fortgaende stodet fran Lekoteket extra mycket. Vissa familjer valde att ha sina barn
hemma fran forskolan och en del forskolor begransade sin tillganglighet for att undvika smitta. Det
innebar mycket hemmatid for en del barn. Kontakt via telefon och sms var fortsatt betydelsefullt for
att uppratthalla kontakten med Lekoteket. Tydligt utformade skriftliga instruktioner med bildstod,
kompenserade till viss del de uteblivna fysiska motena med familjerna.

Material

Materialet som anvands i Lekotekets verksamhet ar saval nyproducerat som gammalt klassiskt.
Specialpedagogerna tillverkar ocksa en hel del individanpassat material efter barnens
utvecklingsbehov. Befintligt material anpassas ofta efter varje barn.

FOr att stimulera och va den tidiga kommunikationen anvands till exempel enkla kulbanor, ljudande
bollar och stapelleksaker. Dessa aktiviteter har visat sig ofta vara en fruktbar initial aktivitet som pa
ett tidigt stadie kan vacka barnets nyfikenhet, for vidare progression mot sociala fardigheter.

Pussel, sorterings- och byggmaterial hjalper barnen att forsta sambandet mellan delar och helheter,
saval som att trana begrepp och finmotorik. Sallskapsspel av enklare slag anvands for att 6va bland
annat turtagning och kommunikation. Att arbeta med séllskapsspel och material som kréver mer &n
en deltagare, stimulerar den sociala utvecklingen ytterligare. Material som syftar till att specifikt
utoka ordférrad och trana berattandeférmagan, finns. Material som &r inriktat pa matematiskt
tankande ingar ocksa i Lekotekets utbud. For de barn som narmar sig skolaldern, finns las- och
skrivforberedande material i olika svarighetsgrad.

Bocker ar ocksa en viktig del i Gvningen med barnen. Aven s.k. flanosagor och magnetsagor dar
barnet mer aktivt kan fa ta del i berattandet. Lekotekets utbud av bocker ar relativt begransat, men via
samarbete med Katrineholms stadsbiblioteket har tillgangen utdkats. Det finns sedan hosten 2020 ett
urval av barnbocker pa langtidslan som Lekoteket far [ana ut i andra hand till familjerna. Under aret
har utbudet utokats och planer pa vidare utékning finns.

| Lekotekets utbud kan man ocksa hitta en del grovmotoriskt stimulerande material, som bade vacker

rorelselust samt dvar motorik och koordination. Om barnet har behov av att 6va sin munmotorik eller
uttal, sa finns dven material kring detta.

Lekoteket har aven tillgang till layoutprogram pa datorn (t.ex. InPrint och Ritade tecken) for att



kunna skapa bild- och teckenstdd. Dessa bildstod anvands bade vid besok pa Lekoteket och hemma
av familjerna i deras vardagsliv. Under aret har specialpedagogerna fortsatt att fylla pa kartoteket
med bilder och s.k. pratkartor (kommunikationsstdd vid vardagssituationer och spelstunder) for
rutinmassig anvandning. Ritade tecken som ar SPSMs (Specialpedagogiska Skolmyndigheten)
bildstodstjanst, & numera sammankopplat med InPrint (bildstodsprogram). Pa sa vis kan man nu
lagga en illustration pa hur stodtecknet utfors, tillsammans med en bild pa det aktuella ordet (se
exempel nedan). Det innebar att de familjer som jobbar med TAKK(Tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) kan fa ytterligare hjalp att utoka sina TAKK-ordforrad via
Lekotekets kommunikationskartor.

IPad kan ibland anvéndas vid besoken men finns dock inte for hemlan. Familjerna kan fa tips pa
pedagogiska appar inom de omraden som barnen har behov av att utveckla.

Under aret har specialpedagogerna fortsatt med att kopa in mindre avancerat material som passar
manga av Lekotekets barn. Tanken ar att det ska finnas flera exemplar av ett antal spel och material
som specialpedagogerna gemensamt valt som som sarskilt framgangsrika i arbetet med barnen. Det &r
ocksa viktigt att spelen ar latta att anvanda och inte kraver sd mycket tid att sétta sig in i, for
vardnadshavarna. Det ska vara sa okomplicerat som mojligt att lektrana med barnen.

Manga inkop har skett via second-handbutiker. Roda Korsets Kupan, Paletten, Pingstkyrkans second

hand och Retuna i Eskilstuna ar exempel pa butiker som garna besckts av Lekotekets
specialpedagoger.

Nagra exempel pa material som specialpedagogerna anvander i stodet till barnen:
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Bildstod (InPrint-bilder)... ...att anvanda vid t.ex arbetsschema.

Barnens olika behov av stéd

Till Lekoteket kommer barn med en méngd olika svarigheter. Det handlar om behov av stod for barn
med funktionsnedsattningar inom omradena sprakforsening, sprakstorning, utvecklingsforsening,
intellektuell funktionsnedsattning (utvecklingsstérning) synnedsattning, hérselnedsattning,
koncentrationssvarigheter, motoriska svarigheter, ryggmargsbrock samt svarigheter inom
autismspektrumtillstand. Under de senaste aren noteras en stor 6kning vad géaller barn med
svarigheter inom autismspektrat. Manga av barnen har kombinerade svarigheter. Aven barn med
ovanliga diagnoser har ibland kontakt med Lekoteket.

Lekotekets specialpedagoger har inte kdnnedom om alla barns eventuella diagnoser.

Barn med annat modersmal an svenska

Manga sprak ar representerade bland de barn som &r inskrivna pa Lekoteket. Exempel pa sprak som
finns &r - arabiska, somaliska, tigrinska/tigrinja, kurdiska, romani, thaildndska, franska, kirundi,
persiska, engelska, ryska, ukrainska, albanska, dari, och teckensprak.

Ca 80 % av de inskrivna barnen under 2021, hade annat modersmal &n svenska.

Flera av vardnadshavarna till barnen med annat modersmal an svenska, har uttryckt sig positivt om
Lekotekets stod aven vad galler deras egen utveckling av det svenska spraket. De har upplevt att det
konkreta materialet och de tydliga bilderna har hjéalpt dem.

Anstallda

Under aret har tva specialpedagoger varit fortsatt anstéllda pa Lekoteket.

Susanna Lundblad har arbetat 50%. Sara Zetterstrand har arbetat 100%. Vid arets slut var
specialpedagogernas totala tjanstgoringsgrad 1,50%.

Dock har aret praglats av en hel del sjukfranvaro, bl.a. till foljd av coronasituationen. Sara genomgick
under hosten dessutom en operation, som medférde ca 3 manaders sjukskrivning.

Utover specialpedagogerna har en timanstalld lokalvardare samt en uppdragsanstalld IT-supporter
varit anstallda.

Susanna ’Sanna”



Finansiering
Lekoteket finansieras av bidrag fran Katrineholms, Flens och Vingakers kommuner.
Bidragen for 2021 uppgick till sammanlagt 830 200 kronor enligt féljande fordelning:

Katrineholms kommun 475 000
Flens kommun 240 000
Vingakers kommun 115 200

Darutover har Lekoteket fatt extra anslag via beslut i Katrineholms kommunstyrelse pa 100 000 kr.
Dessa betalas ut i januari 2022.

Fortbildning

Vid ett par tillfallen har specialpedagogerna deltagit digitalt pa webbinarier via Zoom. Bada dessa
tillfallen genomfordes av Nka (Nationellt kompetenscentrum anhdriga).

”Hur kan leken bli mojlig” Dar talade man om lekens betydelse och den sérskilda utmaning som det
innebar att fa till situationer for lek, tillsammans med ett barn som har flerfunktionsnedsattning. Bla
berattade en foralder Maria, om sina erfarenheter (4/3)

’Foraldrars kommunikationsstod till barn med flerfunktionsnedsattningar” om foraldrars unika
formaga att tolka barn med flerfunktionsnedsattningar. | detta webbinarium talade bl.a Anna Rensfeld
Flink (logoped och doktorand) om att det kan kravas att man kénner barnet val for att kunna tolka
henne eller honom, na fram till barnet och att hitta ratt kommunikationstempo (6/5)

10 september hade specialpedagogerna en friskvardsdag, vilken innhéll ett Yogapass hos Hertas Veda
i Katrineholm, lunch pa Stora Djuld herrgard samt langpromenad runt Duveholmssjon.

Traffar/Studiebesok m.m

Moten och traffar med andra aktérer inom barn och pedagogik, har varit mycket begransade under
aret. Flera planerade traffar stalldes in till foljd av Coronarestriktioner. Vid ett fatal tillfallen kom
dock maten till stand. | vissa fall skedde dessa digital.

e 1 Digitalt dialogméte via ZOOM, med politiker och tjansteman fran Flens kommun (25/2).
1 mote med Lekotekets pedagog i Nykoping for utbyte av sprakutvecklingsmaterial (3/3).

1 SIP-méte via TEAMS med socialtjansten, forskola, BVC, logoped och foraldrar kring
gemensamt barn i Vingaker(22/3)

1 traff med fd kollegan Anita Lenke, kring materialfragor m.m (26/4)

Mote med Habiliteringen kring gemensamt barn i Flen (28/4)

1 moéte via TEAMS med socialtjansten i Vingaker kring gemensamt barn (7/6)

2 Presentationsforeldsningar om Lekotekets verksamhet, for forskolor i Katrineholm (13/8)
1 traff med specialpedagog och logoped fran Barn- och elevhalsan i Katrineholm (23/8)

1 traff med kollegorna pa Lekoteken i Eskilstuna och Nykoping med samtidig forevisning av
material av Katarina Runeson, tillverkare av pedagogiska spel. (1/9)

2 moten med 3 av socialtjanstens familjestodjare i Flen kring 2 gemensamma barn (1/12).

Vid tre tillfallen traffades Lekotekets olika avdelningar fran Katrineholm, Eskilstuna och
Nykoping for gemensamt arbete kring kommunernas insatser gallande FN:s barnkonvention.



Inskrivna barn 2021

Familjer:

111 barn har varit inskrivna via hemmet pa Lekoteket under aret 2021
33 nya barn skrevs in under aret och

41 barn avslutades (forskolor ej medriknade).

70 barn fran Katrineholms kommun.

30 barn fran Flens kommun.

11 barn fran Vingékers kommun.

Forskolor:

17 forskolor har varit aktuella for stéd frin Lekoteket.

I dessa verksamheter har pedagoger lanat material och fétt pedagogiskt stdd till 41 barn

12 forskolor, 28 barn, fran Katrineholm kommun
4 forskolor, 10 barn, fran Flens kommun
1 forskola, 3 barn, frdn Vingékers kommun

Totalt antal inskrivna barn/kontakter (familjer och forskolor) under dret har varit 152 st.

Antal besok — med vardnadshavare och barn samt forskolor

Som en del av de rekommenderade coronarestriktionerna, har foréldrar erbjudits hemleverans vid
dorren istiillet for de sedvanliga bestken pé Lekoteket. Dérav har en 6kning vad géller hembesok
skett, samtidigt som besoken i Lekotekets lokaler minskat.

Familjer:

Under éret har 286 besok tillsammans med barn och forildrar skett (ibland endast med vuxen pga
restriktioner) varav

108 bestk pa Lekoteket,

178 hembestk

Forskolor:

77 besok med barn och pedagoger i de olika verksamheterna har gjorts varav -
12 bestk pé Lekoteket
65 besok 1 verksamheterna.

Totalt antal besiok under aret har varit 363

Utéver de genomforda beséken har specialpedagogerna bokat in och planerat for ett antal besok, som
med kort varsel blivit instédllda av olika anledningar.
Detta innebdr att en del av tiden har lagts pé att planera for besok som inte kommit till sténd.

K6 vid arets slut

7 barn i ko frdn Katrineholm
2 barn i ko fran Vingdker
2 barn i ko fran Flen

Totalt antal barn i kié: 11 barn

FUB:s Lekotek 2022-01-28
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Specialpedagog pecialpédagog
Susanna Lundblad Sara Zetterstrand




Resultatrapport
FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek)

Period: 2101-2112
Senast reg verifikat: A:121
Utskriven: 220208 08:59 av IM

Jamférelsen med féregaende ar &r preliminér.

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Sid 1 (av 1)

Utskrifts-ID: 010

Konto Benémning Féregaende ar Awvik Resultat Ackumulerat
2001-2012 2101-2112 2101-2112
(tkr)
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
3987 Erhalina kommunala bidrag 830,2 0% 830 200,00 830 200,00
Summa &vriga rorelseintakter 830,2 0% 830 200,00 830 200,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 830,2 0% 830 200,00 830 200,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 830,2 0% 830 200,00 830 200,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -29,9 0% -30 060,00 -30 060,00
5060 Stadning och renhallning -3,0 -64% -1 070,90 -1 070,90
5070 Foretagsforsakring -3,4 -26% -2 504,00 -2 504,00
5420 Programvaror -4,5 -34% -2 925,00 -2 925,00
5421 Datorkostnader -4,6 2% -4 689,00 -4 689,00
5831 Kost och logi i Sverige 0,0 0% -328,00 -328,00
5875 Gava anstalld -1,5 -24% -1123,70 -1123,70
6110 Kontorsmateriel -9,5 -8% -8 701,80 -8 701,80
6111 Ovriga kostnader -2,1 25% -2 567,29 -2 567,29
6120 Inkdp leksaker -18,6 16% -21 640,70 -21 640,70
6201 Bredband och internet -3,7 0% -3704,00 -3704,00
6211 Telefon och porto -7,0 -3% -6 793,00 -6 793,00
6570 Bankkostnader -1,0 0% -1 000,00 -1 000,00
6970 Tidningar/tidskrifter/facklitt -0,4 0% -360,00 -360,00
Summa 6vriga externa kostnader -89,1 -2% -87 467,39 -87 467,39
Personalkostnader
7010 Lén Lekotekarie -569,1 17% -666 755,00 -666 755,00
70101 Sjukavdrag Lekotekarie 7,2 502% 43 454,50 43 454,50
7011 Lon stad -9,3 -66% -3 173,00 -3 173,00
7012 Lon kassor -6,0 0% -6 000,00 -6 000,00
7013 Lon IT support -0,8 -100% 0,00 0,00
7331 Skattefria bilersattningar -3,3 -5% -3 186,50 -3 186,50
7410 KP-avgift o Forsakring -48,3 8% -52 407,00 -52 407,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -130,8 47% -192 566,00 -192 566,00
7699 Ovriga personalkostnader 0,0 0% -800,00 -800,00
Summa personalkostnader -760,6 16% -881 433,00 -881 433,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -849,7 14% -968 900,39 -968 900,39
RORELSERESULTAT -19,5 612% -138 700,39 -138 700,39
Resultat fran finansiella investeringar
8314 Réanteintakt 0,5 -15% 396,71 396,71
Summa resultat fran finansiella investeringar 0,5 -15% 396,71 396,71
RES EFTER FINANSIELLA POSTER -19,0  628% -138 303,68 -138 303,68
ARETS RESULTAT -19,0  628% -138 303,68 -138 303,68



Balansrapport Sid 1 (av 1)

FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek) Utskrifts-ID: 011

Period: 2101-2112
Senast reg verifikat: A:121
Utskriven: 220208 09:01 av IM

Ingéende balanser ar preliminéra.

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Konto Bendmning Ingaende balans Férédndring  Utgaende balans
210101 2101-2112 211231

TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kassa och bank

1910 Kassa Lekoteket 3 000,00 0,00 3 000,00
1940 Lansforsakringar 318 974,54 -143 059,68 175 914,86
1944 Fastrantekonto 3 250 062,50 0,00 250 062,50
Summa kassa och bank 572 037,04 -143 059,68 428 977,36
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 572 037,04 -143 059,68 428 977,36
SUMMA TILLGANGAR 572 037,04 -143 059,68 428 977,36
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

2067 Balanserad vinst/forlust -500 286,69 0,00 -500 286,69
2069 Arets resultat 138 323,97 138 303,68 276 627,65
2085 Reservfond -41 957,00 0,00 -41 957,00
2091 Balanserad vinst eller forlust -263 295,86 0,00 -263 295,86
2098 Vinst/forlust féregéende ar 73 035,18 0,00 73 035,18
SUMMA EGET KAPITAL -594 180,40 138 303,68 -455 876,72
Kortfristiga skulder

2440 Leverantdrsskulder 148,00 0,00 148,00
2710 Personalskatt 18 311,00 5701,00 24 012,00
2731 Avrakn lagstadgade sociala avg 0,00 -8 846,00 -8 846,00
2732 Upplupen sarskild I6neskatt 3 702,00 7 901,00 11 603,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -17,64 0,00 -17,64
Summa kortfristiga skulder 22 143,36 4 756,00 26 899,36

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -572 037,04 143 059,68 -428 977,36



FUB

Katrineholm - Flen - Vingaker

2022-09-30
KOSTNADSKALKYL
for FUB:s Lekotek i Katrineholm 2023

SEK
Lon till Lekotekarier (1,5 tjénst) 722 000
Lon till lokalvardare/materialvardare 12 200
Sociala avgifter och avtalsforsékringar 226 400
Resor vid hembesok 15 000
Lekmaterial 45 000
Pedagogiska datorprogram och anpassningar 5000
Kurser och fortbildning 15 000
Lokalhyra, el och forsakring 40 000
Administrativa kostnader 14 000
SUMMA KRONOR 1 094 600
FUB i Katrineholm, Flen och Vingaker
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Handikappféreningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298

Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm
641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post; fub.katrineholm@gmail.com



REVISIONSBERATTELSE
Undertecknade utsedda att granska FUB i KFV Lekotekets rakenskaper for ar 2021 far efter
fullgjort uppdrag avgiva foljande revisionsberéttelse

Vi har funnit dessa férda med ordning och reda, bestyrkta med verifikationer i vederborlig
ordning

Vi har dven kontrollerat kassa, bank och postgirokonto och funnit dessa dverensstimma med
rakenskaperna

Da var granskning icke givit anledning till anmarkning tillstyrker vi att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet fér den tid revisionen omfattar

Katrineholm 08-02-2022

Anders Kihlstrand

Chie Homma Grahn
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-11-09 VON/2023:2 - 2.5.2 -
Lednings- och verksamhetsstéd L”i'd“:a”;ma”de bidrag/Ansoka om

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se
Forslag om habiliteringsersiittning ar 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

« Habiliteringsersattningen for personer med daglig verksamhet enligt LSS skall fortsatt
vara 20 kronor per timme under 2023.

e Habiliteringsersattningen for personer med daglig sysselsattning enligt socialtjanstlagen
(Sol) skall fortsatt vara 15 kronor per timme under 2023.

e Habiliteringsersattning kan utbetalas fér narvaro upp till 8 timmar/dag, maximalt 40
timmar/vecka. Ett tillagg for obekvam arbetstid efter klockan 17 vardagar samt |6rdag
och séndag ska utbetalas med 2 kronor extra per timme.

e Forandringarna med 6kad veckoarbetstid samt hojd ersattning for obekvam arbetstid
ska ligga kvar under 2023.

Sammanfattning av arendet

Statsbidraget infordes 2018 och syftar till att infora, bibehalla eller hoja en 1dg dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (sa kallad habiliteringsersdttning). Om
kommunen rekvirerar men inte anvander pengarna sa betalas de tillbaka.

Katrineholm har sedan 2018 hojt habiliteringsersattningen fran 10 kr till 15 kr/timme med
hjalp av statsbidraget. Katrineholm har dven andrat sa att ersattningen kan betalas ut for 40
timmar/vecka samt for obekvam arbetstid 2 kronor/timme.

Fran 2021 har vard- och omsorgsnamnden beslutat att hoéja habiliteringsersattningen for
personer med daglig verksamhet enligt LSS till 20 kronor per timme.

Den 6kade timersattningen och mojligheten till hogre veckoarbetstid samt
ob-tillagg beslutas pa ett ar i taget.

Kommunstyrelsen har den 26 oktober 2022, § 137, beslutat att reservera medel fran
integrationsfonden med 2 miljoner kronor under 2023 som reserv for
habiliteringsersattning om statsbidrag uteblir.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning ar att habiliteringsersattningen for personer
som deltar i daglig verksamhet enligt LSS ska vara kvar pd samma niva aven for 2023, det
vill sdga 20 kronor/timme. Habiliteringsersattningen for personer inom daglig sysselsattning
enligt SoL bor kvarsta pa 15 kronor/timme da statlig finansiering saknas och kostnaden
behover tas inom vard- och omsorgsnamndens befintliga ram.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2022-11-09 VON/2023:2-2.5.2-
Inkommande

bidrag/Ansdka om bidrag

Om statsbidrag for habiliteringsersattning for personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS inte kommer att fordelas for 2023 kommer aven detta att behdva tas inom
befintlig ram.

Omfattning av habiliteringsersattning pa daglig verksamhet enligt LSS och daglig
sysselsattning enligt SoL i Katrineholm

Antal personer inom daglig verksamhet enligt LSS som far habiliteringsersattning ar for
narvarande cirka 266 personer. Daglig verksamhet ar en frivillig insats enligt LSS.

Antal personer inom daglig sysselsattning enligt SoL, personer inom socialpsykiatrins
sysselsattningsverksamhet, ar for narvarande cirka 43 personer. Daglig sysselsattning ar en
frivillig insats enligt SoL.

Kostnadsberakning

Kostnaden for bibehallen timersattning for personer pa daglig verksamhet enligt LSS
beraknas till 2 000 000 kronor arligen.

Kostnaden for bibehallen timersattning for personer pa daglig sysselsattning enligt SoL
beraknas till 50 000 kronor arligen.

Kostnaden for bibehallen uttkad arbetstid och ersattning for obekvam arbetstid berdknas
enbart till ett par tusen kronor arligen.

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Verksamhetschef funktionsstéd, enhetschefer Resurscenter, administratorer
funktionsstod, controller, akten
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- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2022-10-31 VON/2022:48 - 1.2.6 - Initiativ

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Lars Hernevid

fran fortroendevalda, namnd,

revisorer, bolag,

fullmaktigeberedning
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Forslag till yttrande over motion om arbetsmiljo inom
LSS

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Vard- och omsorgsndmnden stéller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens
yttrande och sander det till kommunledningsférvaltningen.

e Vard- och omsorgsnamnden foreslar att motionen ska anses besvarad.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har i en motion gallande vard- och omsorgsférvaltningen yrkat pa att
arbetsmiljolagen alltid ska efterlevas, att en atgardsplan fér 2022 ars forutsattningar
gallande personalbemanning utifran arbetsmiljélagen verkstalls omgaende och att en
aterrapportering sker till kommunstyrelsen var tredje manad.

Kommmunledningsférvaltningen har sant motionen till vdrd- och omsorgsforvaltningen for
yttrande. Yttrandet ska vara inne hos kommunledningsférvaltningen senast 2023-01-04.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsférvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete och en
verksamhet i linje med arbetsmiljélag och arbetsmiljéverkets féreskrifter. Forvaltningen
genomfor kontinuerligt insatser for att forbattra forutsattningarna for verksamheten att pa
ett systematiskt satt forbattra sitt arbetsmiljdarbete. Under 2022 har forvaltningens rutiner
for systematiskt arbetsmiljoarbete fortydligats och alla chefsnivaer har fatt en genomgang
av de fortydligade rutinerna.

Att systematiskt arbeta med att undersoka, analysera, atgarda och folja upp med
utgdngspunkt i fysiska skyddsronder, organisatoriska och sociala skyddsronder,
riskbedémningar, arbetsskador och tillbud samt sjukfranvaro ar del i detta. Infor
kommande ar kommer ocksa manadsrapporteringen for alla chefer utvecklas for att battre
fanga upp arbetet.

Motionen efterfragar sarskilt atgarder rérande bemanning. | de fall det utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller utifran brukares behov framkommer férandrat
bemanningsbehov hanteras detta. Infor 2022 starktes exempelvis verksamhetsomradet
funktionsstéd med motsvarande fem stddassistenter och en stédpedagog. Omférdelning
mellan enheter sker ocksa kontinuerligt.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar
e Remissanvisning

e Motion fran Kristdemokraterna

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
Datum Var beteckning
2022-10-31 VON/2022:48 - 1.26-

Initiativ fran fortroendevalda,
namnd, revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Lars Hernevid
Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten



MOTION LSS

Katrineholm 2022-03-09

| Katrineholms Kuriren 27 februari 2022 laste vi om en larmrapport fran vardpersonal inom
LSS anstdllda av Katrineholms kommun.

Utdrag fran artikeln om Helena.” — Jag kédnner att man utnyttjar medarbetare. De vet att vi
dr lojala och gér allt vi kan fér vara personer inom LSS. Deras vardag krdver strukturer och
rutiner for att livet ska bli tryggt, sdger hon.

Helena och hennes kollegor har tagit upp problemen mdnga génger. Men Helena kdnner inte
att de far ndgot gehér. "Det dr nédlGsningar, dag fér dag. Jag har en klump i magen ndr jag
gar till jobbet, fér jag vet inte hur dagen ser ut", sdger hon.

—Jag hdller pa att slita ihjdl mig, sG ocksa mina arbetskamrater. Det som jag upplever dr
vdrst dr att vi inte blir lyssnade pad. Vi blir inte bekrdftade i hur var arbetsmiljé ér och hur den
miljén paverkar bdde oss anstdllda och de personerna som vi jobbar med.

Pd Helenas arbetsplats dr man stdndigt underbemannad. Den som dr sjuk ersdtts sdllan med
vikarier. Det dr nédlésningar, dag fér dag. Jag har en klump i magen ndr jag gdr till jobbet,
foér jag vet inte hur dagen ser ut, séiger hon och fortsdtter:”

Arbetsmiljolagen skriver: - Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras
utan risk for ohalsa eller olycksfall.

Det innebar bland annat att undersdka arbetsmiljon, bedéma riskerna for att nagon kan
komma till skada, atgarda det som behdéver atgardas och folja upp att atgarderna gett
avsedd effekt.

Vi yrkar pa
- att alltid arbetsmiljolagen ska efterlevas
- att en atgardsplan for 2022 ars forutsattningar gallande personalbemanning utifran
arbetsmiljolagen verkstélls omgaende.
- att en aterrapportering sker till kommunstyrelsen var tredje manad

Kristdemokraterna
Marian Loley Joha Frondelius John G Ogenholt
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-04-29 KS/2022:91 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Namndadministration

Var handlaggare
Matilda Johansson

Ert datum Er beteckning

Remissanvisning - Motion om arbetsmiljon inom LSS
(Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade)

Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Motioner

e Namnden gor en bedémning av motionen och foreslar kommunfullmaktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det ar kommunfullméaktige som beslutar
om motionen.

e Forega inte fullméaktiges stallningstagande i fragan genom att till exempel genomfora
ett foreslaget utredningsuppdrag.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/forvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall arendet ar behandlat av namnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska férvaltningens forslag bildggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i forsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsférvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfoér ni inte
kommer att svara.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150-570 18 www.katrineholm.se

641 80 KATRINEH

OLM E-post:Matilda.Johansson2@katrineholm.se
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A Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen
Namndadministration

Fragor kring arendet

Anvisning 2(2)

Datum Var beteckning

2022-04-29

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsférvaltningen senast 2023-01-04.

Remissinstanser

Vard- och omsorgsnamnden

Kontakt

Marie Sandstrom Koski
Axel Stenbeck

Emma Falth

Matilda Johansson

Ovrig information

0150-570 19
0150-570 80
0150-570 15
0150-570 18
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-01 VON/2022:71 - 1.3.1 -
Lednings- och verksamhetsstod Styrande dokument

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annica Grann 0150-577 04 Annica.grann@katrineholm.se
Forslag om reviderad samradsorganisation

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner forslaget till reviderad samradsorganisationen att
galla fran den 1 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

Namndens samradsorganisation reviderades senast den 13 juni 2019. Ndmnden beslutade
samtidigt att en dversyn ska goras senast hdsten 2022.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad samradsorga-
nisation.

Samrad har skett med samtliga verksamhetschefer samt enhetschef for
medborgarfunktionen.

De andringar som foéreslas ar bland annat att tva medborgardialoger sammanfogas till en,
som vander sig till alla medborgare. Formerna fér medborgardialog kan variera utifran
behov. Brukarmoéte andrar namn till brukardialog. Det fortydligas att enhetschef ska
stimulera brukare att Iamna forslag till brukardialog som avser fragor pa enheten.
Organisationen for kontaktpolitiker inom funktionsstod gors tydligare. Ersattning har fatt
egen rubrik och innehall andrat. Dialogerna kan vid behov genomforas digitalt.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad samradsorganisation
Anna-Lena Ramstedt Annica Grann
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Verksamhetschefer, enhetschefer, intranat, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forslag till reviderad
Samradsorganisation for

vard- och omsorgsnamnden

Datum: 2022-12-01
Handlaggare: Annica Grann

Dnr: VON/2022:71-1.3.1

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av vard- och omsorgsnamnden Vard- och omsorgsnamnden 2015-10-29, § 119
Senast dndrad av vard- och omsorgsnamnden

2016-04-21 (8 46), 2016-12-08 (8 115), 2018-01-25 (& 8), 2019-06-13 (8 67).
Giltighet

Galler fran och med: 2023-01-01 (utgava 7).

Galler till och med: Tills vidare.

Férvaltarskap’

Inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Kategori

e Anvisningsdokument.
Uppfoljning
Hur: Oversyn av dokumentet.

Nar: Vid behov.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

Samradsorganisation for vard- och omsorgsnamnden.............cccccecureuee.. 4

Medborgardialog .........ccccevuennenne.
Forberedelser......cccvnvievenenenenne

Genomforande.......cocveeeevnveeevennnenn.

Brukardialog .......ccceevvvierervieninnne

ForberedelSer.....cconeeeriieeennnn,
Genomforande......ccocveeevveeeeenennnnn.

Samrad med brukar- och anhorigorganisationer.........cccceeeeeeveeeseeseeeseese e

ForberedelSer.....coeeernieeeennns

Ersattning.....cccceeeeeveeneenieniennen.
Ovriga samrad........cccoevveveverennes

Antal kontaktpolitiker (en fran majoriteten och en frdn oppPOSItIoNEN)......cccvvevivrrveeeeiirirerienas

Andringshistorik (fran utgava 3)



Samradsorganisation for
vard- och omsorgsnamnden

Samrad ar tillfallen nar brukare och medborgare traffar fortroendevalda och féretradare for
vard- och omsorgsforvaltningen for att diskutera hur verksamheten kan utvecklas.
Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns tre former av samrad:

e Medborgardialog
e Brukardialog
e Samrad med brukar- och anhérigorganisationer.

| Katrineholms finns &ven ett kommunalt Funktionsrattsrad och Pensionarsrad som lyder under
kommunstyrelsen.

Namndsekreterare ansvarar for att aktuell lista med grupper och kontaktpolitiker finns pa
Katrineholms kommuns webbplats.

Medborgardialog

Medborgardialog ar dialog med medborgare. Dialog hélls en gang per ar. Under valdr genom-

fors medborgardialog i god tid fore valet. For synpunkter som uppkommer mellan medborgar-
dialoger anvands kommunens synpunktsblankett. Inkomna synpunkter hanteras da inom for-

valtningen av enhetschef eller verksamhetschef enligt rutin. Fragor som ror enskild person tas

inte upp vid dialogen. De tas upp enskilt med den som ansvarar for respektive fraga.

Medborgardialogen ar 6ppen for alla och ger méjlighet for exempelvis de som har fragor om
hemtjanst att delta. Formerna for att skapa goda samtal kan variera. Behov och énskemal fran
deltagare och arrangor avgor.

Férberedelser
Forvaltningsledningen planerar dialogen tillsammans med tva fértroendevalda representanter
for vard- och omsorgsnamnden (en fran oppositionen och en fran majoriteten).

Gruppen utser moderator och bjuder vid behov in specialistfunktioner fran vard- och omsorgs-
férvaltningen eller fortroendevalda fran andra namnder till medborgardialogen.

En utsedd verksamhetschef ansvarar for innehallet, samt att inbjudan annonseras pa kommu-
nens hemsida senast en manad fore dialogen.

Inbjudan ska innehalla uppgift om vilka politiker och tjanstepersoner som kommer att delta,
samt uppmaning att skicka in fragor till ansvarig verksamhetschef.

Genomforande

Forvaltningsledningen deltar vid medborgardialogen. Utsedd verksamhetschef ansvarar for att
dokumentera i minnesanteckningar och att de registreras. Verksamhetschef ansvarar sedan for
att meddela verksamheten vad som framkommit, hantera inkomna fragor, samt rapportera om
overgripande resultat i delarsbokslut och arsredovisning.

Om det inte gar att genomfora fysiska dialoger kan de genomforas digitalt.



Brukardialog

Vid brukardialog traffas brukare enhetschef och fortroendevalda. Brukare som inte har maijlig-
het att sjdlva fora sin talan kan representeras av foretradare (narstaende, god man, forvaltare).
Brukare och deras foretradare ska vara i fokus och bér vara i majoritet.

Brukardialog kan genomfdras flera gdnger per termin.
Fortroendevalda deltar en gang per termin.

Pa brukardialog diskuteras allmanna fragor som rér enheten. Fragor som galler enskilda indivi-
der, eller som inte rér enheten, tas upp enskilt med den som ansvarar for aktuell fraga.

For varje sarskilt boende for aldre utser namnden tva kontaktpolitiker.

Inom funktionsstod utser namnden kontaktpolitiker for tre verksamhetsomraden.
Verksamhetschef utser enhetschef som representerar respektive omrade.

Férberedelser

Enhetschefer pa alla enheter ska stimulera brukare att lamna forslag, genom att exempelvis
ordna en plats dar medarbetare kan skriva upp fragor som inkommer fran brukare i det dagliga
arbetet.

Enhetschef ansvarar for planering och bjuder in kontaktpolitiker och eventuella nyckelpersoner.

Inbjudan skickas i god tid.

Medarbetare ska forbereda brukare for dialogen. Brukare som har svart att fora sin egen talan
ska fa hjalp att uttrycka sin dnskan via medarbetare, foretradare eller anhorig.

Kontaktpolitiker ansvarar att bevaka brukarperspektivet i verksamheten for namndens rakning.

Genomférande
Enhetschef ansvarar for att beratta vilka fragor som kommit in samt for att informera om vad
som hant i de frdgor som diskuterades vid foregaende dialog.

Enhetschef ansvarar for att minnesanteckningar skrivs och registreras (brukares och nar-
stadende/foretradares namn uteldmnas).

Deltagare informeras om hur de kan ta del av minnesanteckningar. De kan dven sandas till
brukare pa berérda enheter, om de 6nskar det.

Minnesanteckningar skickas till kontaktpolitiker och verksamhetschef inom tva veckor.

Om det inte gar att genomfora fysiska dialoger kan de genomfdras digitalt.

Enhetschef rapporterar fran dialogen i kommande manadsrapporten.

Samrad med brukar- och anhérigorganisationer

Vid samrad med brukar- och anhérigorganisationer traffar deltagarna verksamhetschef och
andra ansvariga inom vard- och omsorgsfoérvaltningen.
Fortroendevalda deltar inte.

Brukar- och anhérigorganisationerna bjuds in tva ganger per termin. Organisationerna bjuder
sedan sjalva in medlemmar. Hogst fem personer per forening kan delta. Samrad kan genom-
foras oftare om det finns behov. Pa samraden diskuteras verksamhetsnara fragor, men inte
enskilda drenden. Formerna for att skapa goda samtal kan variera. Behov och énskemal fran
deltagare och arrangdr avgor. Om det inte gar att genomfora fysiska dialog kan de genomféras
digitalt.

Forberedelser
Verksamhetschef inom funktionsstdd planerar samradet tillsammans med enhetschef fér med-
borgarfunktionen och bjuder in specialistfunktioner fran vard- och omsorgsférvaltningen.



Verksamhetschef ansvarar for innehallet samt att inbjudan skickas senast en vecka fore.
Inbjudan ska innehalla uppgift om vilka tjanstepersoner som kommer att delta, samt upp-
maning att skicka in fragor till den som sant inbjudan.

Genomférande

Verksamhetschef ansvarar for att minnesanteckningar skrivs och att de registreras inom tva
veckor. Vid samradet forbereds dven for nastkommande samrad. Minnesanteckningar skickas
till féreningarna, som sedan distribuerar vidare till sina medlemmar. Verksamhetschef ansvarar
for att meddela verksamheten vad som framkommit, hantera inkomna fragor, samt rapportera
om overgripande resultat i delarsbokslut och arsredovisning.

Ersattning

Brukare kan fa reseersattning motsvarande kostnaden fér kommunala kommunikationer eller fardtjanst-
resa (om kommunala fardmedel inte kan anvandas) for resa till samrad.

Reseersattning utgar till brukare som ar beviljad insats och belastar det omrade dér brukaren far insats.
Enhetschef lamnar underlag till assistent for utbetalning genom utanordning.

Kontaktpolitikernas uppdrag omfattas av kommunens arvodesbestammelser fér Ovrigt uppdrag.

Ovriga samrad
I kommunen finns dven funktionsrattsrad och pensionarsrad.

Funktionsrattsradet har representanter fran kommunala forvaltningar och anhérig- och brukar-
organisationer. Det ar ett forum for informationsutbyte pa en dvergripande niva som aven kan
fungera som remissinstans.

Det kommunala pensionarsradet lyder under kommunstyrelsen. Pa pensionarsradet utbyts information
mellan kommunens foretradare och foretradare for de olika pensionarsorganisationerna. Pensionars-
radet ar dven remissinstans i samhalls- och planeringsfragor som rér pensionéarer.

Forteckning dver kontaktpolitikernas omraden

Omrade Antal kontaktpolitiker
(en fran majoriteten och en fran

oppositionen)

Boende funktionsstod

Daglig verksamhet/daglig sysselsattning funktionsstod

Barn och ungdom, inklusive ledsagning

Hemtjanst, personlig assistans samt medborgardialog

Almgarden

Dufvegarden

Furuliden

Igelkotten

Lovasgarden (vardboende + korttidsboende)

Norrglantan

Strandgarden

Vallgarden

NININININININININININININ

Yngaregarden




Andringshistorik (fran utgava 3)

Utgava 3: Arvode - Ovrigt uppdrag till kontaktpolitiker.

Utgava 4: Omradeschefer ersatts med omrades-/verksamhetschef pga. ny organisation den 1 maj
2017. Brukarrad for personlig assistans tas bort. Dessa brukare ska dock fa en personlig inbjudan till
medborgardialogerna. Fortydligande om att alla minnesanteckningar pa alla nivaer ska registreras
samt att brukarraden bor forarbetas pa enheterna tillsammans med brukarna. Byte av kontakt-
politiker Norrglantan, Yngaregarden samt Barn och ungdom.

Utgava 5: omrades-/verksamhetschef ersatts med verksamhetschef pa grund av ny organisation den
1 maj 2017. Fortydligande om strukturer for samradsorganisation. Enhetschef ersatter verksamhets-
chef pa brukarrad.

Utgava 6: Fortydligande av samverkan med aldreomrddets intresseorganisationer samt anhdrigas
deltagande i brukarrdd samt vissa andringar utifrdan moten med kontaktpolitikerna.

Utgdva 7: Medborgardialog: Dialogerna ar hopslagna till ett, for alla medborgare. Tva fortroendevalda
deltar vid medborgardialog. Inbjudan ska skickas senast en manad fére métesdatum. Dialog kan
genomforas pa olika satt. Brukarméte andrat namn till brukardialog. Fortydligat att enhetschef ska
stimulera brukare att lamna forslag till brukardialog som avser fragor pa enheten samt att det avser
fragor av allman karaktar. Minnesanteckningar fran brukardialog skickas till kontaktpolitiker och
verksamhetschef inom tva veckor. Oversyn antal kontaktpolitiker inom funktionsstéd, samt organisa-
tion kring det. Ersattning fatt egen rubrik och innehall andrat. Alla dialoger kan vid behov genomféras
digitalt.
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-12-01 VON/2022:9 - 2.5.2 -
Lednings- och verksamhetsstéd L”i'd“:a”;ma”de bidrag/Ansoka om

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Anneli Larsson /RedigerareTelefon/ Anneli.Larsson@katrineholm.se
Redovisning av anvint bidrag till Festival for mogna 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen och dversander den till
kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 24 november 2021 att bevilja 200 000 kronor i bidrag till
vard- och omsorgsforvaltningen (servicehuset Igelkotten, Lustgarden), for arrangemanget
musikfestival for mogna ar 2022. Efter genomfort evenemang skulle servicehuset Igelkotten
Lustgarden inkomma med en skriftlig redovisning till kommunledningsférvaltningen éver
hur bidraget har anvants.

Vard- och omsorgsférvaltningens redovisning

Syftet med arrangemanget var att bland annat att lyfta fram kulturen i aldreomsorgen och
att personalen arbetar dver granser for att skapa en stimulerande miljo for de aldre.
Festivalen ger de aldre tillfalle att motas under trevliga former.

Da festivalen inte kunde genomféras pa traditionellt satt med ett stérre arrangemang
under tva dagar, har istéllet mindre arrangemang med samma syfte skapats pa respektive
boende.

Ungefar hélften av medlen har anvants till att Lustgarden bokat in underhalining till
respektive boenden dar Johannes och ganget spelat och underhallit. Kvarvarande medel
fordelades utifran antalet boende pa respektive sarskilt boende for aldre. Flera boenden
har med dessa medel arrangerat sang-, musik- och grilltillfallen i olika former med olika
artister. Exempelvis Sang och Trombon Fran Fréson till Sunnané med Therese
Hammarberg, Ljuskvall i november med Lerbokéren, Lennart Johansson samt Scenkonst

Sérmland.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2022-12-01 VON/2022:9-25.2-

Inkommande bidrag/
Ansdka om bidrag

Fordelade medel

Aktivitet Summa

Lustgarden 90 000

Lustgarden 13 004

Lovasgarden 26 865

Pantern 4776

Yngaregarden 4477

Igelkotten 8 059

Almgarden 5358

Vallgarden 6 865

Norrglantan 11940

Dufvegarden 1 14 328

Dufvegarden 2 14 328

Totalt 200 000

Anna-Lena Ramstedt Anneli Larsson
Forvaltningschef Aldreomsorgschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten
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Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-11-25
Lednings- och verksamhetsstdd Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstréom 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden VON 2022-12-15

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag den 19 september 2022:

e 8§96 Entledigande av Lennart Halvarsson (L) samt val av Marie Westerberg (L) som ny
ersattare i vard- och omsorgsnamnden till och med den 31 december 2022.
Hnr 2022:885.

e §99: Strategi for suicidprevention Katrineholms kommun. Hnr 2022:888-889.

e §8104: Sammantradesdagar 2023 kommunfullmaktige och kommunstyrelse.
Hnr 2022:890.

Protokollsutdrag den 24 oktober 2022:

e 120: Delarsrapport 2022 fér Katrineholms kommun. Hnr 2022:977, 978

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag den 28 september 2022:

e §118: Aterrapportering av sarskilt uppdrag om uppféljning av spraktest vid rekrytering.
Hnr 2022:921

Region Sérmland

e Antagen Lansgemensam malbild for Nara vard i Sormland. Hnr 2022:922.

e Protokoll den 28 oktober 2022 fran namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard.
Hnr 2022:962

e Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard den 28
oktober 2022 - Revidering av Overenskommelse om samverkansrutiner
halsoundersékning barn och unga. Hnr 2022:996.

Gemensamma patientndmnden

Protokollsutdrag den 8 september 2022;

e §12 Delarsrapport 2022. Hnr 2022:875.
e 8§13 Sammantradestider 2023. Hnr 2022:874.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Gemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Protokollsutdrag den 16 september 2022, § 15: Deldrsrapport 2022. Hnr 2022:893.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Minnesanteckningar fran funktionsrattsradet den 26 september 2022. Hnr 2022:883.

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Kvartalsuppféljning av Fixar Malteverksamheten perioden 1 juli tom 30 september
2022. Hnr 2022:979.

e Minnesanteckningar fran samrad med intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet den 7 november 2022. Hnr 2022:1021.

e Minnesanteckningar fran funktionsrattsradet den 28 november 2022. Hnr 2022:1051.

Minnesanteckningar fran brukarrad

o Igelkottens sarskilda boende den 19 oktober 2022. Hnr 2022:989
e Norrglantan den 8 november 2022. Hnr 2022:1001

e Dufvegarden den 14 november 2022. Hnr 2022:1035

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare
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