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Representation, gavor, mutor och

jav for anstillda och
fortroendevalda i Katrineholms
kommun

Representation

Begreppet representation saknar en mer bestamd definition. | allménhet avses sedvanlig
gastfrinet i form av vardskap, som har direkt samband med ett féretags eller kommuns
verksamhet.

Representation kan vara riktad utdt mot externa intressenter - extern representation, eller inat
mot anstallda och fortroendevalda - intern representation.

Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, foretag och enskilda
personer. Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt vérde for
verksamheten. Det galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot
vilka representationen riktar sig. Kommunen ska vara restriktiv med representation. Detta galler
sarskilt i samband med myndighetsutévning, inkép och upphandling, dar det i princip inte far
forekomma.

Med intern representation avses till exempel personalfester, interna kurser och méten samt
konferenser.

Vid representationsmaltider, ska mattfullhet iakttas, syftet och kostnaden ska hallas inom
rimliga och forsvarbara granser.

Kommunen ar restriktiv vid representation gallande alkoholhaltiga drycker och skall endast
forekomma i enstaka fall. Alkoholhaltiga drycker begréansas till vin och/eller starkél.
Restriktiviteten omfattar bade intern och extern representation. Vid servering av alkoholhaltiga
drycker skall mattfullhet iakttas.

Gavor till anstallda

Gavor till anstallda jamstalls med ersattning for utfort arbete och ar darfor skattepliktig inkomst
for mottagaren. Endast ett fatal skattefria gavor kan ges fran arbetsgivaren. Av Skatteverkets
allménna rad framgar det vilka gdvor som anses vara skattefria samt gransvardena for dessa
olika gavor.

Gava till anstalld far inte férekomma med undantag av:

o Julgava ska avse samtliga anstallda inom respektive forvaltning.
e Uppvaktning vid pensionering eller vid anstallningens upphdrande.
e Uppvaktningar och gavor vid hogtidsdagar, till exempel 40-, 50- eller 60-arsdag.

Sarskilda regler finns for gdvor vid fortjansttecken, se anvisningsdokumentet Regler for
Katrineholms kommuns fértjansttecken m.m.

Formaner av mindre varde som avser att skapa trivsel i arbetet, sa kallade
personalvardsférmaner, ar skattefria och far forekomma. Formanerna ska normalt vara
tillgangliga for all personal och i regel tillhandahéllas pa arbetsplatsen.



Representationsgavor

Vid studiebesdk och till exempel besék hos andra kommuner och i liknande situationer far
representationsgdvor forekomma som tack for visad gastfrihet.

Skatteverket har i sina allmanna rad angivit gransvarde for avdragsgilla representationsgdvor
som aven galler fér kommunen.

Reklamgdvor far forekomma om det avser artiklar av férhallandevis obetydligt varde som
antingen har direkt anknytning till givarens verksamhet eller utgérs av enklare presentartiklar.
For att en gava ska klassas som reklamgdva bor gdvan lamnas till ett storre antal personer och
sakna inslag av personlig karaktar.

Gavan ska vara forsedd med kommunens namn, marke eller liknande och i enlighet med grafisk
profil.

Mutor
Reglerna for mutor regleras i Brottsbalken.

Mutbrott begas nar en anstalld, uppdragstagare eller fortroendevald tar emot mutor, begar
eller inte tackar nej till en otillborlig forman i sin tjiansteutdvning. Det behover inte finnas nagot
orsakssamband mellan férmanen eller det satt som den anstallde eller motsvarande utfor sitt
arbete, det vill sdga mottagandet av mutan behdver inte innebéra att givaren faktiskt gynnas.

Det stalls sarskilt hoga krav pa offentligt anstallda och da sarskilt pa dem som &gnar sig at
myndighetsutévning, exempelvis tillstandsgivning, beslut om rattigheter, inspektion och pa dem
som arbetar med upphandling och inkép.

Vid osdkerhet om hanterandet av ett erbjudande om en forman ska kontakt tas med narmsta
chef.

Jav

Lagreglerna om jav for offentliganstallda och fortroendevalda finns bland annat i
forvaltningslagen och i kommunallagen. Reglerna talar om nar en anstalld eller fortroendevald
ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att opartiskhet kan ifrdgasattas.

| en javssituation, far den javiga inte delta i handlaggning av drende. Om detta forekommer kan
beslutet forklaras ogiltigt.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Vid svarbedémda situationer ska
forsiktighet iakttas.
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