Kompetensutveckling varen 2012

Utbildningar, féreldsningar och stéd for personal inom Katrineholm kommun

UTGIVEN | JANUARI 2012 AV VIADIDAKT | KATRINEHOLM OCH VINGAKER

Héar hittar du en del av det kompetensutvecklingsutbud som Viadidakt erbjuder. Av miljé- och kostnadsskal
kommer inte all personal att fa en egen utbildningskatalog. | stéllet skickar vi den har enklare férteckningen

med utbildningar till internpoststéllen.

Viadidakt kommer att sdnda ut aterkommande nyhetsbrev med tips pa kommande utbildning till chefer och vissa
medarbetare inom olika verksamhetsomraden. Vara utvecklingsledare besoker garna chefer, arbetsledare,
ledningsgrupper och arbetsplatstraffar for att diskutera kompetensutveckling. Valkommen att kontakta oss!

Allman information

Utbildningsutbudet kan sdkas av personal inom Katrine-
holms och Vingakers kommuner. P4 www.viadidakt.se hittar
du uppdaterad information om aktuella utbildningar och fére-
lasningar.

Sa soker du till Viadidakts utbildningar

Efter att ansvarig chef godként och prioriterat utbildningen gér
du sjalv anstkan direkt pa webben senast fem veckor innan
kursstart. Antagning gérs fram till kursstart om det finns platser
kvar.

Din ansodkan gor du direkt pa var webbplats,
www.viadidakt.se/ansokan.

Forsta gangen du soéker via webben registrerar du ett konto
hos oss med dina personuppgifter. Ditt personnummer &r ditt
anvandarnamn och Iésenordet bestdmmer du sjalv.

Nar du loggat in letar du upp den utbildning du vill g& och
klickar pa Ansok.
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Ange din férvaltning och din arbetsplats nar du skapar ditt
konto.

Alla utbildningar du soékt till och genomfért pa Viadidakt finns
sparade pa ditt konto.

Som chef har du méjlighet att se och anmala dina medarbe-
tare via webbportalen.

Behover du hjélp att registrera ett konto eller om du har pro-
blem att ansoka, kontakta garna nagon av utvecklingsledarna
sa hjalper vi dig.

Kallelse eller meddelande skickas till dig som sdkt en utbild-
ning senast fem veckor innan kursstart. Normalt far du kallelse
eller besked tva till tre veckor fére kursstart. Kallelse/bekraf-
telse skickas i férsta hand via e-post.

Anmalan ar bindande for deltagarens féretag/organisation sa
snart Viadidakt accepterat ansdkan och skickat bekraftelse
(kallelse) pa att deltagaren antagits.

Kostnad per person exklusive moms &r angiven under res-
pektive utbildning.

Fakturering sker i samband med kursstart.

Plats anges alltid i kallelsen och vid annan plats &n
Katrineholm &r detta oftast angivet i katalogtexten.

Avbokningsregler m.m.

Anmalan ar bindande for deltagarens féretag/organisation sa
snart Viadidakt accepterat ansdkan och skickat bekraftelse
(kallelse) pa att deltagaren antagits.

Avbokning ska alltid ske skriftligt (via e-post till
info@viadidakt.se, brev eller fax 0150-48 80 90) till Viadidakt
fére sista avbokningdag.

Vid férhinder senare &n sista avbokningsdag kan platsen éver-
latas till annan i samma féretaget/organisationen efter samrad
med ansvarig utvecklingsledare pa Viadidakt.

Viadidakt har ratt att stélla in en kurs varvid alla eventuellt
inbetalda avgifter aterbetalas. Ersattningar darutéver utbetalas
ej. Viadidakt fakturerar kursavgiften i samband med kursstart.
Glém inte att meddela din ndrmaste arbetsledare att du ska
delta i utbildningen.
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FOr nyanstallda

Introduktion fér nyanstalld personal i Katrineholms
kommun

Introduktionsdagen véander sig till dig som &r nyanstélld inom
Katrineholms kommun. Syftet dr att ge 6kad forstaelse for
kommunens organisation och verksamheter samt ge kunskap
om rattigheter och skyldigheter i anstéllningen.

Ur innehallet: Presentation av Katrineholms kommun.
Politiskt styrd organisation. Offentlighet och

sekretess. Katrineholms kommun som arbetsgivare.
Personalpolitiska programmet. Friskvard/foretagshilsovard.
Informationssékerhet och IT. Mojligheter till
kompetensutveckling. Informationskanaler. Lunch. Guidad
rundtur i kommunen med buss.

Dag/tid: 22 maj, kl. 8:30-16:00.

Kostnad: 400 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41.

Ekonomi & Juridik

Internkontroll

Kursen viander sig till dig som i ditt yrke arbetar med intern-
kontroll. Malet med kursen é&r att fa en grund i hur du rent
konkret kan arbeta med internkontroll i den egna verksam-
heten samt hur visentlighets- och riskanalys kan tas fram.
Ur innehallet: Reglemente for internkontroll. Varfor och hur
utfors internkontroll i den kommunala verksamheten.
Dag/tid: 4 maj, kl. 9-12.

Utbildare: Ekonomi- och upphandlingskontoret

Kostnad: 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

P

Agresso
-webbinfo

Kursen ger information om Agresso webbinfo, det
ekonomiska uppfoljningsverktyget for budgetansvariga. Malet
med informationen &r att du ska kunna ldsa ut ekonomisk
information pa webben, gora din uppféljning och utifran detta
kunna stdlla en prognos for din verksamhet.

Ur innehallet: Genomgang av webbinfons olika funktioner
samt dess mojligheter till uppfoljning for ett specifikt omrade.
Grupp 1: 19 april, k1. 10:00-11:30.

Grupp 2: 18 okt, k1. 10:00-11:30.

Utbildare: Ekonomi- och upphandlingskontoret.

Kostnad: 250 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Ekonomi for assistenter

Kursen vinder sig till assistenter och administratorer

som arbetar med ekonomi i Katrineholms kommun. Infor
kurstillfallet samlas aktuella fragor ihop och dessa gés sedan
igenom pa kursen.

Ur innehallet: Exempel pa &mnen som behandlas kan vara
nyheter i Agresso och Proceedo, nyheter pa momsomradet,
konteringsfragor, repetition och/eller fortydliganden géllande
de lagar och regler som styr oss i vart arbete.

Grupp 1: 26 april, kl. 8:30-12:00.

Grupp 2: 29 nov, k1. 8:30-12:00.

Utbildare: Ekonomi- och upphandlingskontoret.

Kostnad: 200 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Personuppgiftslagen (PUL)

Kursen vinder sig till anstillda inom Katrineholms kommun
som hanterar personuppgifter. Malet med kursen &r att du ska
fa grundldggande kunskap om personuppgiftslagen. Ta gérna
med dig fragestéllningar att diskutera pa utbildningen.
Dag/tid: 25 april, kl. 13:15-16:45.

Utbildare: Staffan Kéllstrom, kommunjurist

Kostnad: 500 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Hall koll pa aktuella utbildningar

och forelasningar
Aktuella utbildningar och férelasningar hittar du pa www.viadidakt.se.

Du ansoéker direkt pa webben!

Pa www.viadidakt.se/ansokan kan du ansoka direkt och halla koll pa
vilka utbildningar du gatt.
Sék helst fem veckor innan utbildningen startar.




Offentlighet- och sekretesslagstiftningen
-grundkurs

Kursen vinder sig till anstéllda inom Katrineholms kommun
som arbetar helt eller delvis med administrativa uppgifter.
Malet med kursen ér att du ska fa grundldggande kunskap om
offentlighet och sekretess. Ta gdrna med dig fragestéllningar
att diskutera pé utbildningen.

Dag/tid: 26 mars, kl. 13:15-16:45.

Utbildare: Staffan Kéllstrom, kommunjurist

Kostnad: 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Mutor

Kursen vénder sig till chefer, handlaggare och andra
medarbetare som har kontakt med allménheten. Mélet med
kursen dr att du ska fa grundldggande kunskap om vad som
rdknas som muta. Ta gdrna med dig fragestdllningar att
diskutera pa utbildningen.

Ur innehallet: Vad dr en muta? Mutor i offentlig verksamhet.
Regelverk om mutor i Katrineholms kommun.

Dag/tid: 7 maj, kl. 13:15-16:45.

Utbildare: Staffan Kéllstrom, kommunjurist

Kostnad: 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Administration och IT

Styrsystemet i Katrineholms kommun
-fran vision till verksamhetsplanering

Kursen vinder sig till alla anstdllda i Katrineholms kommun
som vill 6ka sin kunskap om kommunens styrsystem,
kommunens nya vision och budgetprocessen. Malet

med kursen dr att ge en forstaelse for den dvergripande
planeringsprocessen i kommunen och andra delar av
styrsystemet.

Ur innehallet: Presentation av styrsystemet, vision 2025,
kommunplan 2011-2014 och évergripande plan med
budget 2012-2014. Andra styrdokument. Planerings- och
uppfoljningsarbetets arscykel. Jamstélldhetsintegrerad
styrning. Roll- och ansvarsfordelning.

Grupp 1: 9 mars, kl. 9-12.

Grupp 2: 9 nov, kl. 9-12.

Utbildare: Anna Marnell och Sari Nilsson.

Kostnad: 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Proceedo
-for bestéllare

Kursen ér obligatorisk for dig som ska bli bestillare eller
godkédnnare av bestédllningar i Proceedo. Kursen ar uppdelad

i en teoretisk och en praktisk del. Den teoretiska delen ger
dig kunskap om de lagar och regler som géller vid inkdp
och den praktiska delen &r en genomgéng av kommunens
bestillningssystem Proceedo.

Ur innehallet: Information om upphandling och ramavtal.
Information om e-handel. Konteringsinformation. Praktiska
bestéllningsdvningar.

Grupp 1: 6 mars, kl. 8:15-12:00.

Grupp 2: 8 maj, kl. 8:15-12:00.

Grupp 3: 16 aug, kl. 8:15-12:00.

Grupp 4: 25 okt, kl. 8:15-12:00.

Utbildare: Ekonomi- och upphandlingskontoret.
Férkunskaper: Datavana

Kostnad: 500 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41

Proceedo
-fér granskare och attestanter

Kursen &r obligatorisk for dig som ska attestera eller granska
fakturor 1 Proceedo. Kursen &r uppdelad i en teoretisk och
en praktisk del. Den teoretiska delen ger dig kunskap om de
regler som styr hanteringen av fakturor.

Ur innehallet: Attestreglemente, kontering enligt Kommunbas
-05, momsregler, periodisering, internkontroll, ramavtal.
Dag/tid: En grupp startar vid 8 anmélda. Om du &r i stort
behov av utbildning, kontakta Viadidakt.

Foérkunskaper: Datavana.

Kostnad: 500 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41

Excel
-grundkurs i Vingaker

Utbildningen véander sig till dig som har grunderna i
kalkylprogrammet Excel och nu vill jobba mer effektivt och
utnyttja mer av programmets resurser.

Ur innehéllet: Repetition av grunderna. Diagram och grafik,
urvals- och pivottabell.

Dag/tid: 5, 12 och 19 april, kl. 8.15-12.00.

Forkunskaper: Grundlidggande kunskaper i Windows och
Excel.

Kostnad: 3 300 kr.

Info: Utvecklingsledare Johan Nygren, tfn 0150-578 99

Excel
-fortséttningskurs i Katrineholm

Utbildningen vénder sig till dig som har grunderna i
kalkylprogrammet Excel och nu vill jobba mer effektivt och
utnyttja mer av programmets resurser.

Ur innehallet: Repetition av grunderna. Diagram och grafik.
Urvals- och pivottabell.

Dag/tid: 2, 9 och 16 maj, kI 8.15-12.00

Kostnad: 3 300 kr.

Forkunskaper: Grundldggande kunskaper i Windows och
Excel.

Info: Utvecklingsledare Johan Nygren, tfn 0150-578 99



Time Care
-grundkurs for chefer och schemaansvariga

En kurs 1 Time Care version 4.2, som vinder sig dels till
schemaansvariga och dels till chefer inom Katrineholms
kommun.

Ur innehallet: “Time care-tdnket” (konceptet) och diskussion
Ovningar och handhavande i foljande programdelar: Avtal/
Organisation, Bemanningskrav, Personal, Onskemal,
Diffkorrigering, Fardigt schema, Berdkningar, Rapporter,
Meddelanden. Vem gor vad av: Huvudadministrator?
Systemadministratdr? Chef/arbetsledare? Anvindare?
Dag/tid: 4 april, kl. 9:00-16:30 och 5 april, kl. 9-12.
Utbildare: Birgitta Saers Lynn

Kostnad: 1 200 kr. For anstédllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41

WinLas
-grundkurs

Kursen vinder sig till chefer och administratdrer inom
Katrineholms kommun som har ansvar for LAS-hantering,
géllande saval foretradesrétt som konvertering.

Dag/tid: 26 jan, kl. 8:30-12:00.

Utbildare: Mia Stridh

Kostnad: 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41.

Kompetensportalen
-ombudsutbildning

Kursen vinder sig till ombud for Kompetensportalen.

Ur innehallet: Sjélvskattning.

Dag/tid: 15 febr, kl. 10-12

Kostnad: 350 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar, tfn 0150-
570 54. Las mer pa Forum under Kompetensportalen.

Dokumentera mera
-men med precision i bedémning och ordination

Kursen vander sig till legitimerade sjukskdoterskor,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter inom Katrineholms-
och Vingékers kommuner. Malet med kursen ar att fa
fordjupande kunskaper i omvardnadsprocessens olika steg dér
véardplanerna ingar.

Ur innehallet: Precisera patientens individuella

behov, problem eller risker. Introduktion till NANDA
diagnoser. Motivera ordinationer for patient, anhorig

och personal. Patientdatalagen och dess villkor.
Patientsdkerhetslagstiftningen — 6versikt av vad som géller.
SBAR.

Grupp 1: 1 mars, kl. 8:15-15:15.

Grupp 2: 2 mars, kl. 8:15-15:15.

Utbildare: Tyra E. O. Graaf

Kostnad: 1 050 kr.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Kommunikation

Sa hanterar du besvaérliga personer

En foreldsning dér du far lara dig att ta itu med konflikter
och att beméta besvirliga personer. Var omgivning ér full av
gnéllspikar, velpellar och besserwissrar. Det dr svért att slippa
ifran de jobbiga typerna helt - men med rétt instéllning (och
nagra smarta knep) gar det att minimera den tid och energi de
tar fran dig.

Ur innehallet: Du fér praktiska verktyg for hur du hanterar
ilska och frustration hos andra - och hos dig sjélv. Du far
fordjupad kunskap om hur du kan hantera besvérliga personer.
Lar dig att sétta granser och fa storre insikt i hur du sjdlv
reagerar 1 olika situationer.

Dag/tid: To. 26 jan, kl. 18:30-20:00

Utbildare: Henrik Mattsson, Cavena Utbildning. Henrik
Mattsson har sedan slutet av 90-talet arbetat med att utbilda
ménniskor i effektiv kommunikation och konflikthantering.
Henrik &r bl.a. utbildad i Personlig Utveckling och Advanced
Leadership av K-A Inc, Certifierad Internationell Coach och
NLP Master Practitioner via Skandinaviska Ledarhdgskolan.
Mental Tréning, Konflikthantering och Kommunikation ar
andra exempel pa omraden han har utbildat sig i.

Kostnad: 350 kr. Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

Konversationsengelska

-turism och beséksnéring

En utbildning i konversationsengelska anpassad for dig som
arbetar inom handel eller besoksndring. I man av plats antas
dven andra intresserade inom foretag och organisationer.

Ur innehallet: Muntliga och skriftliga artighetsfraser.
Allméinna konversationsdmnen som t.ex. resa, bo, dta, arbete,
utbildning, familj m.m. Deltagarnas dnskemal.

Dag/tid: Fem tillfallen under varen.

Kostnad: 1 490 kr.

Info: Utvecklingsledare Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

Kommunikation pa arbetsplatsen
-for arbetsgrupper

Kursen vinder sig till arbetsgrupper som vill ldra sig mer
om hur man kan kommunicera pa ett sitt som skapar goda
relationer, ett bra samarbete och en utvecklad verksambhet.
Med en 6kad fokusering pa samverkan och dialog for

att klara verksamheten blir det ocksa viktigt att utveckla
kommunikationen pa arbetsplatser.

Ur innehallet: Kommunikationsmodeller. Att vara en god
lyssnare. Hur kan jag kommunicera for att skapa en bra
dialog? Att ge och ta feedback. Samtalets olika former. Teori
varvas med 6vningar. Utbildningen genomfors pa uppdrag av
chefer for olika arbetsgrupper. Tidpunkt f6r genomférande
bestidms i samverkan med chefer och arbetsgrupper och kan
ske under en heldag eller vid flera halvdagar.

Kostnad: 1 000 kr. For anstdllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Info om innehéll: Solbjorg Skarbd
Bergkvist, tfn 0150-569 63 eller Birgitta Alsander Larsson,
tfn 0150-569 62, personalkontoret, Katrineholms kommun.



PowerPoint 2007
-grundkurs i Vingaker

Malet &r att du efter utbildningen ska ha grundldggande
kunskaper att gora presentationer och OH-bilder i datorn med
hjélp av presentationsprogrammet PowerPoint.

Ur innehallet: Skapa presentationer med hjilp av guiderna.
Tidsinstédllningar for “’sjélvvisande” presentationer.
Animeringar. Skriva ut dhdrarkopior och dokumentation.
Dag/tid: 5, 12 och 19 april, kl 13.00-16.30

Férkunskaper: Grundldggande kunskaper i Windows och
ordbehandling.

Kostnad: 3 300 kr. Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

FOr pedagogisk
personal

NO och teknik

Hur vécker man intresset for NO och teknik och hur héller
man detta intresse vid liv?

Ur innehallet: En énde att borja i? Hur kan man utgéar frén
elevernas egna idéer och funderingar ? Exempel pa enkla
experiment och konstruktioner. Hur kan variation av
arbetssitt och arbetsformer vara ett sétt att hélla intresset vid
liv? Konkreta och inspirerande exempel.

Utbildare: Hans Persson, lirare, lararfortbildare och forfattare.

Vinnare av kunskapspriset for ”en exceptionellt mangsidig
och inspirerande larargarning”.

Dag/tid: 22 maj, kl 13-16.30.

Kostnad: 300 kr. For anstillda inom Bildningsforvaltningen
i Katrineholm och for enheter i Vingéker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget.

Mattecafé

En traff med idéutbyte och samtal kring matematikdidaktik.
Vid den hér traffen som riktar sig till alla som undervisar i
matematik ak 1-9 samt gymnasiet ligger fokus huvudsakligen
pa geometri men vi behandlar 4ven andra omraden som kédnns
intressanta. Ta gérna med material och 6vningar sa vi kan
inspirera varandra. Anmaélan senast 16 mars.

Dag/tid: On. 28 mars, k1. 16:00-18:00.

Utbildare: Eva Appelgren och Ing-Marie Panzar,
matematikutvecklare i Katrineholms kommun.

Kostnad: 300 kr. For anstillda inom Bildningsforvaltningen

i Katrineholm och for enheter i Vingéker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget.

Pedagogiska strategier genom olika visuella
arbetsmetoder, sociala berattelser och seriesamtal

Visuella arbetsmetoder, sociala berittelser och seriesamtal
skapar forutsdgbarhet, fortydligar oskrivna regler och
sociala normer. De ger insikt om orsak och verkan och sétter
héndelser i ett sammanhang. De ger nycklar och skapar
mojlighet for barnet/personen att lara sig forsta sig sjalv och
andra. Om en situation inte dr som jag tror, som jag tolkar
den, hur 4r den da?

Ur innehallet: Pedagogiska konsekvenser utifran svarigheter.
Att motas utifran ett kognitivt forhallningssitt. Visuella
arbetsuppgifter ger forforstaelse. Presentation av Sociala
berittelser — Seriesamtal. Foreldsningen varvas med
videosekvenser.

Dag/tid: To. 10 maj, klI. 13:00-16:30

Utbildare: Specialpedagog Birgitta Andersson. Konsulent,
verksamhetsutvecklare, handledare i pedagogiska fragor och
forfattare. Arbetar med utbildning och kunskapsspridning.
Kostnad: 300 kr. For anstdllda inom Bildningsforvaltningen
i Katrineholm och for enheter i Vingéker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget. Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

Sjalvfortroendets betydelse for all inldrning och
lasformagans betydelse for att lyckas i skolan

Foreldsning med Karin Taube, professor i pedagogik med
inriktning mot barns 14s- och skrivutveckling.

Ur innehallet: Vad séger forskningen om hur vi ligger till
internationellt och vad behdver vi utveckla. Sjalvfortroendets
betydelse for all inldrning. Lasformagans betydelse for att
lyckas i skolan.

Dag/tid: Ma. 29 okt, 8:30-16:00

Kostnad: 300 kr. For anstdllda inom Bildningsforvaltningen
i Katrineholm och for enheter i Vingéker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget.

Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

Las- och skrivsvarigheter
- olika orsaker - pedagogiska atgarder

Foreldsning med Mats Myrberg, professor i specialpedagogik
med sirskild inriktning mot l4s- och skrivpedagogik.

Ur innehallet: Vad séger internationell ldsforskning om

hur skolan kan forebygga och utveckla elevers léds- och
skrivformaga och forstaelse av olika texter. Las- och
skrivsvérigheter - olika orsaker - pedagogiska édtgirder.
Dag/tid: To. 16 aug, 8:30-16:00

Kostnad: 300 kr. For anstillda inom Bildningsforvaltningen
i Katrineholm och for enheter i Vingaker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget.

Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.

TRAS (tidig registrering av sprakutveckling) i
Vingaker

Tidig registrering av sprakutveckling (TRAS) &r ett observa-
tionsmaterial med fokus pé samspel, kommunikation, sprak-
forstaelse, ordforrad och uttal hos barn 1 forskolealdern.
Observationerna ska ge personal i forskolan véigledning i det
sprakutvecklande arbetet.

Grupp 1: 12 jan, 8 feb, 12 mar och 17 apr, kl. 8:30-11:30
Grupp 2: 12 jan, 8 feb, 12 mar och 17 apr, kl. 13:30-16:30
Grupp 3: 19 jan, 9 feb, 15 apr och 19 apr, kl. 8:30-11:30
Grupp 4: 19 jan, 9 feb, 15 apr och 19 apr, kl. 13:30-16:30
Utbildare: Monika Holen, specialpedagog

Kostnad: 1 100 kr. For anstillda inom Bildningsforvaltningen
i Katrineholm och for enheter i Vingaker som har
representanter i utvecklingsutskottet bekostas utbildningen
inom abonnemanget.

Info: Johan Nygren, tfn 0150-578 99.



Halsa, arbetsmiljo och forebyggande arbete

Var arbetsmiljo
-grundutbildning

Utbildningen vénder sig till dig som ar chef eller
skyddsombud i Katrineholms kommun och som har till
uppgift att ansvara for eller verka inom arbetsmiljdomradet.
Malet med utbildningen é&r att fa kunskap om
arbetsmiljolagstiftningen, kommunens arbetsmiljdarbete och
faktorer som har betydelse for den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon. Detta for att kunna fullgéra uppdraget som chef
eller skyddsombud inom arbetsmiljoomradet.

Ur innehallet: Ansvar och roller i arbetsmiljoarbetet. Formella
regler inom arbetsmiljdomradet. Samverkan. Jamstélldhet
och mangfald. Hélsofrdmjande och forebyggande
arbetsmiljoarbete. Arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Psykosocial och fysisk arbetsmiljo.
Arbetsskador och tillbud. Riskbruk och beroenden.
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Dag/tid: 3, 10, 17 och 24 okt, kl. 8:15-16:15.

Utbildare: Personalkontoret i Katrineholms kommun
Kostnad: 3 500 kr. For anstéllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Info om innehall: Lena Jansson, tfn 0150-
569 78, personalkontoret, Katrineholms kommun.

Hjéart-lungraddning Barn
-grundkurs

Kursen vinder sig till dig som i ditt arbete behdver kunskaper
i hjart- och lungraddning. Malet med kursen &r att man ska
kunna ge hjart- och lungraddning pé barn.

Dag/tid: 8 maj, kl. 8:30-12:00.

Utbildare: Instruktorer Véstra Sormlands Raddningstjénst
Kostnad: 750 kr.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar, tfn 0150-
570 54.

Hjart-lungraddning /férsta hjélpen

Kursen vinder sig till dig som behdver kunskaper i forsta
hjalpen(L-ABC)och hjart- lungraddning. Malet &r att du efter
genomgangen kurs ska kunna ge hjart-lungraddning pa vuxna
samt kunna anvéinda forsta hjélpen.

Ur innehallet: L-ABC. Hjart-lungraddning. Luftvagsstop.
Akuta sjukdomar. Agerande pa olycksplats.

Grupp 1: 29 febr, kl. 8:30-12:00.

Grupp 2: 22 mars, kl. 8:30-12:00.

Grupp 3: 24 april, kl. 8:30-12:00.

Grupp 4: 24 maj, kl. 8:30-12:00.

Utbildare: Instruktdrer Véstra Sormlands Raddningstjénst.
Kostnad: 500 kr. For skyddsombud bekostas din

plats av centrala utbildningsmedel och ingér i valbara
fordjupningskurser 1 Var arbetsmiljo.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Brandskydd
-grundkurs

Kursen vinder sig till personal inom Katrineholms och
Vingékers kommuner. Malet ar att du efter genomgangen
kurs ska ha kunskaper om hur man kan arbeta forebyggande
och agera vid verklig fara. For dig som &r skyddsombud/
arbetsplatsombud i Katrineholms kommun réknas kursen som
en delkurs 1 pabyggnadsdagarna i Var arbetsmiljo.

Ur innehallet: Lagen om skydd mot olyckor. Systematiskt
brandskyddsarbete. Risker. Brandspridning, brandférlopp.
Byggnadstekniskt brandskydd. Utrymning. Slackutrustning.
Praktik: Handbrandsldckare och brand i klader.

Dag/tid: 27 mars, kl. 8:30-12:00. En grupp/termin

erbjuds med centrala utbildningsmedel for anstéllda inom
Katrineholms kommun. Vid behov av fler grupper/platser
kops dessa till egen kostnad. Vid fler sokande fran Vingaker
finns mojlighet att forlagga utbildningen till Vingakers
brandstation. Viadidakt samordnar brandutbildningar

med Vistra Sérmlands Raddningstjanstforbund. Kontakta
Viadidakt for bokning av egna grupper.

Utbildare: Instruktorer Vastra Sormlands Raddningstjénst
Kostnad: 450 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel. Anstdllda inom Vingékers kommun har
25 % rabatt.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Brandombud

Kursen vider sig till dig som ar brandskyddsombud pa din
arbetsplats. Lar dig se det som &nnu inte har hdnt. Da kan
du skapa storre trygghet pa din arbetsplats. Kursen ger dig
metoderna for att kontrollera brandskyddet och vénder sig
till dig som praktiskt ska kunna kontrollera brandskydd

och brandrisker pa din arbetsplats. Kursen passar ocksa for
den som é&r ansvarig for brandskyddet i mindre foretag och
organisationer. Malet med kursen ar att du ska kunna hitta
brandrisker och veta hur du hanterar dem. Du ska ocksa
kunna genomfora kontroller for ett sdkert brandskydd.

Ur innehallet: Lagen om skydd mot olyckor. Systematiskt
brandskyddsarbete. Brandskyddsombudets arbetsuppgifter.
Riskinventering. Kontrollsystem. Checklistor. Praktisk évning
av kontrollrond.

Dag/tid: 18 april, kl. 8:30-12:00.

Utbildare: Instruktorer fran Vastra Sormlands Raddninstjanst.
Kostnad: 450 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel. Anstillda inom Vingéakers kommun har
25 % rabatt.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Utrymningsdévning fér hela verksamheten

Kursen vinder sig till arbetsplatser som vill genomfora en
utrymning i praktiken. Att praktiskt fd dva utrymning under
verkliga forhédllanden dr mycket larorikt. Organisationen far



en chans att forbéttra och se dver rutiner innan nagot intraffar
pa riktigt.

Ur innehallet: Under 6vningen rokfyller vi en lokal med
sakallad teaterrok. Nér brandlarmet aktiveras skdter ni sjdlva
utrymningen. Efter genomf6rd utbildning gors en mindre
utvirdering och en genomgéng av vad som gick bra och vad
som gick mindre bra.

Kostnad: 5 000 kr.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Info om innehéll: Henrik Schenstrom,
Vistra Sormlands raddningstjanst.

Pausgympa
-for forskola-ak 2

Hilsopedagogerna erbjuder arbetslaget pausgympautbildning.

Pausgympa r ett sitt att ta paus, 6ka cirkulationen i kroppen,
g0r gott for bade stora och sma! Ni lér er ett program som ni
kan gora tillsammans med barnen.

Kostnad: 200 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Johan Nygren, tfn 0150-578 99 och
hilsopedagogerna, tfn 0150-577 99,

e-post: maria.pettersson3@katrinecholm.se eller
annica.pettersson@katrineholm.se

Ta en paus

Halsopedagogerna kommer ut och utbildar hela eller delar av
arbetsgruppen. Bestéllning sker efter samrad med nérmaste
chef och gors till Viadidakt.

Ur innehallet: Att ta en paus &r ett effektivt sitt att forebygga
ohilsa. Pausen kan se ut pé olika sitt t ex stretch, musik och
rorelse, en lugn stund.

Kostnad: 200 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54 och hilsopedagogerna, tfn 0150-577 99,
e-post: maria.pettersson3@katrineholm.se eller annica.
pettersson@katrineholm.se.

Stresshantering
-Tema Personal i Katrineholms kommun

Chef i Katrineholms kommun? Utbildningen kan komma till
dig! Personalkontoret erbjuder dig som chef att boka upp
traffar under tema personal. Utbildningen kan genomforas
béade vid ett avgrinsat tillfille eller vid flera tillféllen.

Ur innehallet: Stresshantering. Vad ir stress - teori och
praktik. Hur kan vi som individer och grupp hantera stress
pa arbetsplatsen. Aterhimtningens betydelse for hilsan.
Utbildare: Beteendevetarna, personalkontoret, Katrineholms
kommun.

Bestillning sker via chefer till Viadidakt.

Kostnad: 450 kr. For anstdllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54. Info om innehall: Solbjorg Skarbo
Bergkvist, tfn 0150-569 63 eller Birgitta Alsander Larsson,
tfn 0150-569 62, personalkontoret, Katrineholms kommun.

Mindfulness
-att landa i nuet &r stresshantering

Mindfulness &r en urdldrig metod som kan hjélpa dig att hitta
balans i livet. Med regelbunden 6vning kan den bli ett sitt att
minska stress, oro och 6ka vélbefinnandet. Kursen vinder
sig till chefer, skyddsombud och i mén av plats till 6vriga
medarbetare som vill ldra sig mer om Mindfulness. Kursen &r
en av de valbara delkurserna i Var arbetsmiljo.

Ur innehallet: Mindfulness: ett sétt att vara, ett sitt att lyssna,
ett sétt att se, ett sitt att relatera. Mindfulness &r hjilp till
sjdlvhjalp. Kursen innehaller bade teori och praktiska
dvningar.

Dag/tid: 29 febr, 14 och 28 mars, 4 och 25 april samt 9 maj,
kl. 15:00-16:30.

Utbildare: Birgitta Alsander Larsson och Maija-Leena Laine,
mindfulnessinstruktorer

Kostnad: 750 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Konflikthantering
-Tema Personal i Katrineholms kommun

Chef i Katrineholms kommun? Utbildningen kan komma till
dig! Personalkontoret erbjuder dig som chef att boka upp
traffar under tema personal. Utbildningen kan genomforas
bade vid ett avgrénsat tillfélle eller vid flera tillféllen.

Ur innehallet: Konflikthantering. Hur kan man forsta och
hantera konflikter pa arbetsplatser. Teori och praktiska
ovningar. Konfliktens orsaker och forlopp. Konfliktstilar.
Genom denna utbildning kan bade chef och medarbetare 14ra
sig mer om konflikter och konflikthantering for att uppna ett
bra arbetsklimat pa arbetsplatsen.

Utbildare: Beteendevetarna, personalkontoret, Katrineholms
kommun Bestdllning sker via chefer till Viadidakt.
Kostnad: 450 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Info om innehéll: Solbjorg Skarbd
Bergkvist, tfn 0150-569 63 eller Birgitta Alsander Larsson,
tfn 0150-569 62, personalkontoret, Katrineholms kommun.

Behover du hjalp med
officeprogrammen?

-Individuell coachning inom Windows och
MS officepaketet direkt pa din arbetsplats!

Coachning kan vara ett bra alternativ fér dig som inte har
mojlighet att ga pa ordinarie utbildningar, har fragor som ar
specifika for just dina arbetsuppgifter, smafragor om flera
olika program eller om du vill fa tips pa hur just du kan effekti-
visera arbetet vid datorn.

Kostnad: For férvaltningar i Katrineholms och Vingakers
kommuner erbjuds coachningen till sjalvkostnadspris.

Mer information och bokning: Utvecklingsledare Johan
Nygren, tfh 0150-578 99.




Krishantering
-Tema Personal i Katrineholms kommun

Chef i Katrineholms kommun? Utbildningen kan komma till
dig! Personalkontoret erbjuder dig som chef att boka upp
traffar under tema personal. Utbildningen kan genomforas
bade vid ett avgrénsat tillfille eller vid flera tillfallen.

Ur innehallet: Krishantering. Vad ar kris — teori och praktik.
Vilka kriser kan uppsta pa en arbetsplats? Hur kan man forsta
och hantera kriser som uppstar pa arbetsplatser. Socialt och
psykologiskt omhéndertagande.

Utbildare: Beteendevetarna, personalkontoret, Katrineholms
kommun

Dag/tid: Bestdllning sker via chefer till Viadidakt.

Kostnad: 450 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Krisfrukost
-frukostmédte om krisfragor i Katrineholms kommun

I en kommun finns manga risker som kan leda till en kris.
Pé det har frukostmétet far du veta mer om vilka risker
som finns, vad en risk- och sarbarhetsanalys é&r, vad som
kan leda till en kris samt en kortfattad bild av kommunens
krisorganisation. Frukostmotet vénder sig till alla anstéllda
inom kommunen.

Dag/tid: 7 mars, kl. 7:30-09:00.

Kostnad: 50 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Kommunikationsstrateg Robert Davidsson,

tfn 0150-569 67.

Roékavvénjning
-Tema Personal i Katrineholms kommun

Utbildningen kan komma till dig! Som kommunanstélld har
du mojlighet till stod i rokavvanjning. Halsopedagogerna
kommer till arbetsplatsen om tillvigagangssattet.

Kostnad: 200 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54 och hilsopedagogerna, tfn 0150-577 99,
e-post: maria.pettersson3@katrineholm.se eller annica.
pettersson@katrineholm.se.

Avbokningsregler m.m.

Anmalan &r bindande nér du fatt en kallelse.
Avbokning ska alltid ske skriftligt (via e-post till
info @viadidakt.se, brev eller fax 0150-48 80 90)
till Viadidakt fére sista avbokningdag. Vid férhin-
der senare an sista avbokningsdag kan platsen
Overlatas till annan i samma féretag/organisation
efter samrad med ansvarig utvecklingsledare pa
Viadidakt.Viadidakt har ratt att stélla in en kurs var-
vid alla eventuellt inbetalda avgifter aterbetalas.
Erséattningar darutéver utbetalas e;.

Ryggskola

Har du aterkommande besvér fran rygg - nacke eller axlar?
Nagra fa rorelser kan gora skillnad. Du far med dig rorelser
som kan hjélpa dig att forebygga vidare besvir.

Ur innehallet: Héllningens betydelse. Rorlighet och styrka i
muskulaturen. Praktiska 6vningar.

Dag/tid: 2012-03-12 15:00 - 17:00.

Utbildare: Annica Pettersson Maria Pettersson

Kostnad: 375 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54 och hilsopedagogerna, tfn 0150-577 99,
e-post: maria.pettersson3@katrineholm.se eller annica.
pettersson@katrincholm.se.
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Stipendium foér dig som studerar
pa fritiden i Katrineholms kommun

Du som &r anstélld inom Katrineholms kommun har
mojlighet att séka stipendium for utbildningar som
bedrivs utanfér ordinarie arbetstid. Det kan vara
med eller utan tjnstledighet, dar ndgon l16neférman
eller annan erséttning inte ges.

Ansdkan

Ansodkan om stipendium ska ske pa sarskild ansok-
ningsblankett som finns att hdmta p& Katrineholms
kommuns intranat, Forum samt pa
www.viadidakt.se.

Blanketten kan aven rekvireras pa tfn 0150-570 56
eller via e-post info @viadidakt.se.

OBS! Ansdkan i samband med kursstart!

Mer information:
Solveig Hedbris, tfn 0150-570 56.




Kompetensutveckling for chefer

Modell f6r grundlaggande kompetensutveckling
fér chefer och ledare i Katrineholms kommun

Modellen omfattar de grundldggande kunskaper som kréavs
for att klara chefsuppdraget och som varje chef ska ha
inhdmtat kunskaper om inom en trearsperiod:

e Arbetsritt, rekrytering, 16nebildning och 16neséttning
e Arbetsmiljo, hélsa och rehabilitering

o Jamlikhet, jimstilldhet och mangfald

*  Ekonomi, budgetprocess och styrmodell

e Det politiska systemet och den demokratiska

processen

*  Kunskap och forméga att leda grupper och individer
(UGL)

e Kommunikation, information och
presentationskunskap

¢ Mediahantering

¢ Medarbetarsamtal

*  Konflikthantering

*  Etik och virdegrund i ledarskap och verksamhet

Modellen bygger pa att utbildningar laggs ut i form

av en arscykel med dterkommande vart eller vartannat
eller vart tredje ar, vilket gor det mojligt for chefer att
inhdmta de kunskaper som chefsuppdraget kréver inom
en trearsperiod. I modellen finns inbyggd en flexibilitet
genom att tidsangivelser och frekvens ska ses som en
grundldggande struktur. Anpassningar kan behdva goras
for att fa en jamnare frekvens av utbildningar varje &r och
for att ge utrymme for andra utbildningar som kommunen
anser sig behdva genomfora. I modellen ingar inte de
arligen aterkommande chefsradslagen som kommunchefen
har ansvar for.

Utbildningar som genomférs varje ar:

Introduktionskurs for nya chefer — februari
Arbetsritt - mars

Ekonomi, budgetprocess och styrsystem — april
Medarbetarsamtal - maj

Arbetsmiljo - oktober

Rehabilitering — november

Ldonebildning och I6neséttning - november
Utveckla grupp och ledare UGL

— genomfors 16pande med 4-6 platser/ar

0O~ O\ L AW~

Utbildningar som genomférs vartannat ar eller
alternativt vart tredje ar dar startar dr 2011:

9  Kommunikation, information och
presentationskunskap - september

10 Konflikthantering — september - 2012

11 Rekrytering — oktober - 2012

12 Jamlikhet, jamstdlldhet och mangfald — okt - 2012

13 Mediahantering — augusti - 2012

14 Halsa

Introduktionsutbildning fér nya chefer

Utbildningen vénder sig till dig som dr ny chef i Katrineholms
kommun. Som ny chef rdknar vi bade extern- och
internrekryterade chefer. Malet med utbildningen &r att ge
nya chefer en 6kad forstaelse for chefsuppdraget och for
Katrineholms kommuns verksambhet, att ge grundldggande
kunskaper och forutséttningar att klara chefsuppdraget samt
skapa mojligheter att bilda chefsnétverk.

Ur innehéllet: Kommunens uppgift och fakta om kommunen.
Kommunens lednings- och styrsystem. Ekonomiska

system och planeringsforutsittningar.Koncernperspektiv.
Etik och virdegrund i verksamheten och som chef/ledare.
Personalpolitiskt program med fordjupning i de olika
delomradena. Ledarskap ur ett personligt perspektiv.
Processinriktad kompetensutveckling for chefer.

Dag/tid: 27 febr, kl. 8:30-21:00. och 28 febr, kl. 8:30-17:00.
Utbildare: Ekonomi-och upphandlingskontoret
Personalkontoret Katrineholms kommun, Kicki Oljemark m fl
Kostnad: 5 100 kr. For anstdllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Fragor om innehall: Solbjorg Skarbo
Bergkvist, personalkontoret, tfn 0150-569 63.

Kompetensbaserad rekrytering

Kursen vinder sig till personalansvariga chefer som rekryterar
personal. Malet med kursen &r att fa en fordjupad kunskap
kring olika delar av rekryteringsprocessen.

Ur innehallet: Rekryteringsprocessen: Kravprofil —

Varfor ar det sé viktigt och hur gor man? Att lasa
ansokningshandlingar. Att tdnka pa, féllor att undvika.
Intervjuteknik. Hur stilla fragor och f6lja upp? Vad dr
viktigt att fraga om? Referenstagning, Arbetspsykologisk
testning. Sammanstillning och beslut. Rekryteringskunskap:
Lagar och avtal: Vad behover vi ta hdnsyn till i en
rekrytering? Hur skapar vi forutséttningar for mangfald i
rekryteringssammanhang? Vanliga fel i rekryteringsprocessen.
Resultat av felrekryteringar. Vilket stod finns att fa vid
rekrytering?

Dag/tid: 16 okt, kl. 8:30-16:30.

Utbildare: Stellan Edstrom

Kostnad: 1800 kr. For anstéllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel. Anstdllda inom Vingékers kommun har
25 % rabatt.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.
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Medarbetarsamtal

Kursen viander sig till chefer och arbetsledare i Katrineholms
kommun som vill ha grunderna i att leda medarbetarsamtal.
Malet med kursen ér att ge kunskaper och metoder for att
genomfora medarbetarsamtal.

Ur innehallet: Medarbetarsamtalets syfte, struktur och
innehall. Dokumentation med diskussionsunderlag for att
genomfora medarbetarsamtal. Feedback och uppfoljning.
Dag/tid: 9 maj, kl. 8:30-15:30.

Utbildare: Solbjorg Skarbo Bergkvist

Kostnad: 750 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Fragor om innehéll: Solbjorg Skarbo
Bergkvist, personalkontoret, tfn 0150-569 63.

Lénebildning och I6neséattning

Kursen viander sig till 16nesittande chefer inom Katrineholms
och Vingékers kommuner. Malet med kursen &r att stirka
chefer 1 uppgiften att genomfora I6nesamtal. Kursen ingar i
grundliaggande kompetensutveckling for chefer och ledare
inom Katrineholms kommun.

Ur innehallet: Individuell 16nesittning. Lonesamtal och
l6nekriterier - 16n som styrmedel. Utifran Sveriges kommuner
och landstings (SKL:s)riktlinjer om Ineséttning och
16nepolitikens grunder.

Dag/tid: 27 nov, kl. 8:30-16:30.

Utbildare: Peter Caspersson

Kostnad: 1 800 kr. For anstéllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel. Anstdllda inom Vingékers kommun har

25 % rabatt.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Arbetsratt

Kursen innehaller grundldggande arbetsritt for chefer och
omfattar en heldag. Lagar och avtal som styr forhallandet
mellan arbetsgivaren och medarbetaren samt arbetsmark-
nadens parter. Chefen ska bland annat fa kunskap om
grundkrav i anstéllningen, disciplinatgirder, ersittnings-
former, forhandlingsskyldighet, vad ett kollektivavtal &r, bi-
sysslor, avslut av anstdllning mm. Lagar (LAS, MBL, ATL,
AML, DiskL, LOA, ledighetslagarna mm). Avtal (Allménna
bestdmmelser, AB). Cheferna ska fa insikt om hur Sveriges
kommuner och landsting (SKL) tolkar lagarna och
kollektiv-avtalet Allmdnna bestimmelser. Kursen ingar i
grundliggande kompetensutveckling for chefer och ledare
inom Katrineholms kommun och forlaggs till mars varje ar.
Dag/tid: 27 mars, kl. 8:30-16:00.

Utbildare: Georg Frick

Kostnad: 2 000 kr. For anstéllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel. Anstédllda inom Vingékers kommun har
25 % rabatt.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Dialog inom personalomradet
-frukostméte for chefer inom Katrineholms kommun

Ett frukostmdte som tar greppet om en dagsaktuell fraga inom
personalomradet. Det blir ett tillfalle att tréffas och ha en
gemensam dialog.

Ur innehallet: Anmal via e-post till mathias.journath@
katrineholm.se om du har nagot som du onskar att
personalkontoret ska ta upp!

Dag/tid: 14 febr, kl. 7:15-9:15. Frukostbuff¢ finns uppdukad
frén k1. 7:15. Kom gérna tidigt!

Utbildare: Personalkontoret Katrineholms kommun
Kostnad: 350 kr. For anstillda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41

Ramavtal om arbetstider och
arbetstidslagstiftningen

Kursen vinder sig till dig som é&r chef eller fackligt ombud
och behover fordjupad kunskap inom arbetstidsomradet och
om avtalen i Katrineholms kommun.

Ur innehallet: Har far du kunskap och verktyg for att kunna
tillimpa och tolka det lokala ramavtalet om arbetstider,
samt information om och diskussion kring arbetstidslagen
och HOK/AB. Hur kan vi balansera mellan lagkrav och
personalens egna dnskemal om arbetstider, bemanning

och schemaldggning? Ta gdrna med egna funderingar och
exempel pa hur det fungerar i din egen verksambhet.

Dag/tid: 7 mars, kl. 8:15-12:00.

Utbildare: Personalkontoret Katrineholms kommun
Kostnad: 500 kr. For anstédllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Mari Johansson, tfn 0150-574 41

UGL - Utveckling av Grupp och Ledare

Utbildningen vénder sig till dig som dr chef inom
Katrineholms kommun. Malet med utbildningen &r att du

som chef ytterst ska bli effektivare som chef och ledare
genom att 6ka din formaga att kunna arbeta med reflektion
och larande enskilt och i grupp, kunna kommunicera direkt
och klart, forstd kédnslors inverkan pa grupp och individ,
kunna ta och ge utvecklande feedback och arbeta med olika
konflikthanteringsverktyg. Vidare att kunna urskilja olika
stadier i en grupps utveckling och det egna forhallningsséttet
relaterat till dessa samt forsta att det finns behov av olika
chefs- och ledarstilar.

Ur innehallet: Reflektionsverktyg for hur jag sjélv paverkas av
och péverkar andra och vilka krafter inom mig sjdlv och inom
andra som underléttar respektive forsvarar denna process.
Reflektion. Kommunikation. Vérderingar. Gruppdynamik.
Lérande genom att genomfora uppgifter enskilt och i grupp
och fa reflektera och samtala om upplevelserna. Kunna dra
slutsatser for egen del om olika tankar, kénslor och beteenden
som uppgiften gav upphov till. UGL handlar ocks& om hur en
grupp utvecklas och mognar. Vad som hénder i gruppen under
utvecklingens gédng och vad som framjar respektive himmar
en efterfradgad utveckling och vad som underléttar respektive
forsvarar uppgiftens 16sande och gruppens utveckling ur ett
chefs- och ledarperspektiv.



Dag/tid: Katrinecholms kommun erbjuder 4-6
utbildningsplatser/ér i 6ppna kurser. Ansdkan gors senast

30 januari for varens platser och senast 30 juni for hostens
platser. Beslut om tilldelning av platser sker genom lottning.
Forvaltningar som erhallit plats i lottdragningen avgor
sjdlva vem som far platsen pa den egna forvaltningen. Vid
ytterligare behov kan respektive forvaltning sjilv bekosta
egna utbildningsplatser. Upphandling infor 2012-2014 pagar
under hosten 2011.

Kostnad: 21 000 kr. For anstéllda inom Katrineholms
kommun bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfh 0150-570 54.

Ekonomi for chefer

Kursen vinder sig till som dr budgetansvarig chef i
Katrineholms kommun. Mélet med kursen é&r att du ska
fa information om vad du som chef behover tinka pa
nér det géller lagar och regler som styr den kommunala
ekonomin. Kursen ingar som en del i den grundldggande
kompetensutvecklingen for chefer och ledare.

Ur innehallet: Lagar som styr kommunens ekonomi.
Kommunens styrmodell. Grunderna i den kommunala

ekonomin. Intern kontroll. Upphandling, ramavtal, inkop och

attest.

Dag/tid: 20 april, kl. 8:30-12:00.

Utbildare: Ekonomi-och upphandlingskontoret

Kostnad: 750 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54.

Kompetensportalen
-chefsutbildning steg 1

Kursen vinder sig till chefer inom Katrineholms kommun.
Ur innehallet: Skattning i Kompetensportalen.

Dag/tid: 7 mars, k1. 10-12.

Kostnad: 350 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Mer information finns pa Forum under
Kompetensportalen.

Kompetensportalen
-chefsutbildning steg 2

Kursen vinder sig till chefer inom Katrineholms kommun
som deltagit i steg 1.

Ur innehallet: Rapporter i Kompetensportalen.

Dag/tid: 2 april, kl. 10-12

Kostnad: 350 kr. For anstéllda inom Katrineholms kommun
bekostas utbildningen genom kommunens centrala
utbildningsmedel.

Info: Utvecklingsledare Ann-Kristin Lofstig Panzar,

tfn 0150-570 54. Mer information finns pa Forum under
Kompetensportalen.

Avbokningsregler m.m.

Anmalan ar bindande sa snart Viadidakt accepterat
anstkan och skickat kallelse.

Avbokning ska alltid ske skriftligt (via e-post till
info @viadidakt.se, brev eller fax 0150-48 80 90)
till Viadidakt fére sista avbokningdag.

Vid férhinder senare an sista avbokningsdag kan
platsen éverlatas till annan i samma féretag/
organisation efter samrad med ansvarig
utvecklingsledare pa Viadidakt.

Viadidakt har ratt att stélla in en kurs varvid alla
eventuellt inbetalda avgifter aterbetalas.

Erséttningar darutdver utbetalas e;.

Viadidakt fakturerar kursavgiften i samband med
kursstart.
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Hall koll pa aktuella utbildningar
och forelasningar

Aktuella utbildningar och férelasningar hittar du pa
www.viadidakt.se.

Du anséker direkt pa webben!

Pa www.viadidakt.se/ansokan kan du ansdka direkt
och halla koll pa vilka utbildningar du gétt.

S&k helst fem veckor innan utbildningen startar.
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Viadidakts personal- och uppdragsutbildningar

Tack vare avtal och kontakter med méanga utbildningsféretag och féreldsare kan vi erbjuda ett rikt utbud av
specialanpassade seminarier och uppdragsutbildningar fér féretag och organisationer.

Vi hjélper dig med:

- information om aktuella utbildningar och rad i kompetensutvecklingsfragor,
- att planera, samordna och genomféra kompetensutvecklingsinsatser i arbetsgruppen, férvaltningen eller din organisation,

- att lana sjalvstudiematerial i form av bécker, VHS/DVD och ljudkassetter, CD-rom och spel.
Materialet kan du anvénda enskilt eller i din arbetsgrupp/férvaltning.

Utvecklingsledare

Utvecklingsledarna planerar och
administerar kompetensutvecklings-
insatser pa uppdrag eller egeninitierade.

Sirpa Abben
Kvalitetsstrateg och utvecklingsledare,
tfn 0150-570 28

Robert Davidsson
Kommunikationsstrateg, tfn 0150-569 67
Amnesansvar: Kommunikation

Per-Arne Holmqvist
Utvecklingsstrateg, tfn 0150-48 80 76
Amnesansvar: Naringslivskontakter, YH

Mari Johansson

Utvecklingsledare och vfu-samordnare
tfn 0150-574 41

Amnesansvar: Verksamhetsférlagd
utbildning och allmén kursadministration

Ann-Kristin Loéfstig Panzar
Utvecklingsledare, tfn 0150-570 54
Amnesansvar: Chefsutveckling, om-
vardnad, arbetsmilj6é och férebyggande
atgarder, beteende/kommunikation,
jamstalldhet, ekonomi

Johan Nygren

Utvecklingsledare och informatdr,

tfn 0150-578 99

Amnesansvar: T, Pedagogik/metodik,
milj6- och folkhélsoarbete.

Kent Wallén
Qtvecklingsledare, tfn 0150-570 68
Amnesansvar: Kultur, hogskoleutbildning

Receptioner

Till vara receptioner kan du védnda dig
om du inte vet vem du ska kontakta eller
inte far tag i rétt person. Receptionerna
hjélper dig dven om du vill Iana sjélv-
studiematerial, hdmta blanketter, som
hégskolestuderande vill nyttja studie-
lokaler eller boka tentamenstillféllen.

Kullbergska huset
Bievéagen 1 B i Katrineholm
Telefon 0150-578 25

Wasan Shakir Hammoodi Al-Abbas
Abrogarden

Storgatan 55 i Vingaker
Telefon 0151-193 00

Anki Arhammar och Annika Svalin

Studie- och

yrkesvéagledare

Vand dig till vara studie- och yrkesvag-
ledare om du &r intresserad av studier
som inte ingdr i ordinarie personalutbild-
ningsutbudet samt for studiefinansiering.

Carina Elfving, tfn 0150-48 80 75
Gun Hasselgren, tfn 0150-569 86
Monika Karlsson, tfn 0150-578 40

Jenny Palm, tfn 0150-569 70

Administration

Till vdra administratérer kan du védnda dig
om du har fragor om antagning, praktik
eller fakturering.

Mari Johansson
Utvecklingsledare och vfu-samordnare

tfn 0150-574 41

Solveig Hedbris
Ekonomiadministratér, tfn 0150-570 56

Valkommen att
kontakta nagon av oss!

facebook.

www.facebook.se/Viadidakt

tyck till och utdka ditt kontaktnat.

Fé nyheter, stort som smatt, diskutera,

twitter.com/Viadidakt
Fé nyheter, stort som smatt

('] Tube

www.youtube.se/Viadidakt

Kortare filmer fran Viadidakts
verksamheter.

Viadidakt i Katrineholm

Viadidakt i Vingaker

Reception: Abrogarden, Storgatan 55
Postadress: Viadidakt, 643 80 VINGAKER
Telefon: 0151-193 00, fax 0151-193 40

Reception: Kullbergska huset, Bievégen 1 B
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM
Telefon: 0150-578 25, fax 0150-48 83 35

www.viadidakt.se, info@viadidakt.se

Viadidakt & en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning, integration och
arbetsmarknad i Katrineholms och Vingakers kommuner. Verksamheten ar
en viktig del for att hoja utbildningsnivan och utveckla andra delar i den
pagaende strukturomvandlingen i véstra Sérmland.

Viadidakt
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