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Säkerhetspolicy för Katrineholms kommun   

 
 

Syfte 
Denna säkerhetspolicy har till syfte att verka för en i alla avseenden säker och 
trygg kommun för alla som bor eller vistas i kommunen. 
 
Detta syfte ska uppnås genom att förebygga och hantera skador, störningar och 
förluster, som kan drabba människor, verksamhet, egendom, miljö och ekonomi.  

 
Omfattning  
Säkerhetspolicyn gäller för den kommunala verksamheten.  
 
Ansvar 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för säkerhetsarbetet i kom-
munen.  
 
Respektive facknämnd ansvarar för att säkerhetspolicyn med tillämpnings-
anvisningar efterlevs inom sitt verksamhetsområde. 
 
Kommunledningsförvaltningen ansvarar för att 
 
� genom säkerhetsstrategen samordna kommunens säkerhetsarbete samt  
      bedriva tillsyn och rådgivning inom säkerhetsområdet 
 
� genom säkerhetsskyddschefen utöva kontroll av säkerhetsskyddet 

 
 
Tillämpning 
Säkerhetsarbetet ska bedrivas – med bevarande av så stor tillgänglighet och 
öppenhet som möjligt – i samtliga verksamheter och främst omfatta följande 
 
� riskanalys och sårbarhetsanalys  
� säkerhetsanalys 
� skadeförebyggande åtgärder 
� systematiskt brandskyddsarbete 
� incident- och skaderapportering 
� riskfinansiering 
� information, utbildning och övning   
� uppföljning, utvärdering och erfarenhetsåterföring 

 
Säkerhetsarbetet ska ske gränsöverskridande mellan kommunens olika verksam-
hetsdelar och genomföras i tillämpliga delar tillsammans med räddningstjänsten 
och berörda icke-kommunala organisationer. 
 
Tillämpning sker enligt anvisningar fastställda av kommunstyrelsen (bilaga till 
denna policy).  
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Bilaga till Säkerhetspolicy för Katrineholms kommun 

 
 
 

Tillämpningsanvisningar för  
”Säkerhetspolicy för Katrineholms kommun”  
 
Följande anvisningar syftar till att konkretisera säkerhetspolicyns intentioner i 
det systematiska säkerhetsarbetet. 
 
 
Genomförande av riskanalys och risk- och sårbarhetsanalys  
Kommunens förvaltningar ska i sina respektive verksamheter – för varje ny 
mandatperiod eller när behov i övrigt föreligger – genomföra riskanalys enligt 
kraven i Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) samt risk- och sårbarhets-
analys enligt Lag om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraor-
dinära händelser i fredstid och höjd beredskap (SFS 2006:544)  
 
Analysen består av identifiering av vilka oönskade händelser som kan drabba 
verksamheterna, bedömning av hur stor sannolikheten är att händelserna ska in-
träffa och konsekvenserna härav.  
 
Härutöver ska analys genomföras för händelser som inte omfattas av Lag om 
skydd mot olyckor, d.v.s. händelser som vid skada inte innebär räddningsinsats i 
lagens mening (insats av räddningstjänst), t.ex. fallskador och suicid.  
 
 
Genomförande av säkerhetsanalys 
Kommunens säkerhetsskyddschef, ska genomföra säkerhetsanalys enligt säker-
hetsskyddslagen (SFS 1996:627) och dess förordning (SFS 1996:633).  
 
Analysen ska genomföras i alla verksamheter, inklusive kommunala bolag där 
kommunen ”utövar ett rättsligt bestämmande inflytande”. I samband med verk-
samhetsförändringar – eller ändrade yttre omständigheter – som påverkar säker-
hetsskyddet, ska förnyad analys genomföras. 
 
 
Genomförande av skadeförebyggande åtgärder 
Som en konsekvens av genomförda analyser ska skadeförebyggande och säker-
hetsskyddande åtgärder vidtas enligt upprättade och prioriterade planer.   
 
Härvid ska centralt fastlagda tekniska skyddsnivåer följas avseende lås, larm, 
brandskydd, informationssäkerhet kopplat till försäkringsmässiga krav.  
 
 
Systematiskt brandskyddsarbete 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) ska systematiskt brand-
skyddsarbete (SBA) bedrivas, vilket innebär att fastighetsägare och nyttjande-
rättsinnehavare ska vidta de åtgärder som behövs för att förebygga brand och för 
att hindra eller begränsa skador till följd av brand.  
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Varje förvaltning ska, för genomförandet av det systematiska brandskyddsar-
betet, följa ”Allmänna råd och kommentarer om systematiskt brandskydds-
arbete” (SRVFS 2004:3).  
 
Västra Sörmlands Räddningstjänst kan bistå med praktiska råd i brandskyddsar-
betet och t.ex. leda utrymningsövningar. 
 
 
Incident- och skaderapportering 
För Katrineholms kommun ska finnas ett digitalt program för rapportering av 
incidenter och skador. Varje verksamhetsenhet ska kontinuerligt rapportera alla 
incidenter och skador i programmet. All skadegörelse ska också rapporteras till 
polismyndigheten. 
 
Kommunstyrelsen ska varje tertial delges en sammanställning av incident- och 
skaderapporterna.  
 
 
Riskfinansiering 
Katrineholms kommun ska ha ett effektivt system för utjämning av kostnaderna 
för eventuella störningar och skador i verksamheten. En del i detta system är ett 
väl avvägt försäkringsskydd.  
 
Den av kommunen anlitade försäkringsmäklaren tillsammans med kommunens 
försäkringsansvarige svarar för att riskfinansieringen är väl avvägd. Med detta 
menas att försäkringsskyddet står i proportion till kommunens risker och försäk-
rade värden samt att självrisken optimeras mot bl.a. skadehistorik.  
 
 
Information, utbildning och övning 
Stor vikt ska läggas vid information till medborgarna angående kommunens 
förebyggande säkerhetsarbete inte minst av skälet att det är medborgarna ytterst 
som drabbas vid en omfattande kris i samhället. 
 
I en krissituation är det av största vikt att informationen till medborgare, anställ-
da och media är korrekt, lättillgänglig och meddelas i rätt tid.    
 
All personal och alla förtroendevalda ska vara medvetna om säkerhets- och 
trygghetsfrågornas betydelse och få den utbildning och övning som behövs för 
att de skall kunna lösa sina uppgifter vid extraordinära händelser i fredstid eller 
andra svåra påfrestningar i kommunen. Verksamhetsansvariga svarar för att 
personalen har tillräcklig kunskap inom hela säkerhetsområdet.  
 
Aktuella dokument om säkerhet ska finnas lättillgängliga på kommunens intra-
nät. Det åligger verksamhetschefer att kontinuerligt informera på lämpligt sätt 
om regelverken och förändringar i dessa. 
 
Särskilda utbildningsinsatser ska genomföras i samband med nyrekrytering av 
personal. 
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Uppföljning, utvärdering och erfarenhetsåterföring 
Uppföljning av säkerhetsarbetet ska genomföras kontinuerligt och syftar till att 
bibehålla en beslutad och anpassad säkerhetsnivå utifrån verksamhetens behov 
och grundas på en balanserad avvägning mellan risktagande och förebyggande 
åtgärder. 
 
Verksamhetsansvariga ska utvärdera effekten av säkerhetsarbetet med rapporte-
ring i årsredovisningen samt använda erfarenheterna för att förbättra säkerhets-
arbetet. Rapporteringen utgör en del av beslutsunderlaget för den kommande 
planeringsperiodens inriktning och medelstilldelning. 
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