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Krishanteringsplan for Katrineholms kommun

Bakgrund

En allvarlig krissituation kan nédr som helst intrdffa och medfora att grundldggande funktioner
i samhaéllet hotas och méanniskor som befinner sig i kommunen drabbas. For att lindra konse-
kvenserna av svara pafrestningar miste kommunen — enligt lag — férfoga 6ver ett vil
fungerande krishanteringssystem.

Den lag som stéller krav pa samhéllet i detta sammanhang dr ”Lag om kommuners och lands-
tings atgdrder infor och vid extraordinéra hdndelser 1 fredstid och hojd beredskap” (SFS
2006:544) eller i dagligt tal LXO.

En “extraordindr hindelse” definieras som en hindelse som
= avviker fran det normala
* innebdir en allvarlig storning eller risk for allvarlig storning 1 viktiga
samhéllsfunktioner
» kriver skyndsamma insatser av en kommun eller ett landsting

Lagens syfte ér att kommuner och landsting ska minska sdarbarheten i sin verksamhet och ha
en god formdga att hantera krissituationer i1 fred. Kommuner och landsting ska ddrigenom
ocksé uppné en grundlidggande formaga till civilt forsvar.

For att dstadkomma detta kréivs ett aktivt arbete inom kommunen och samarbete mellan kom-
munens forvaltningar och andra aktorer. Arbetet ska i huvudsak riktas mot verksamhet som
madste kunna upprétthallas under krisartade forhéllanden, s.k. samhéllsviktig verksamhet.

Analyser av risker och sérbarhet utgor grunden for kommunens krishantering, som saledes
syftar till att skapa ett robust samhille. Med robust menas att samhéllet &r rustat att st emot
svéra pafrestningar och har formaga att ingripa effektivt for att mildra konsekvenserna.

Bland de hot och risker som Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap, MSB', idag kan
identifiera lyfts foljande fram: tekniska kollapser i samhéllsviktiga el-, tele- och IT-system,
spridning av allvarlig smitta, terrorhandlingar, naturhéndelser som slar ut samhallsviktig
infrastruktur under lang tid.

Det gér dock inte att bygga upp samhéllets krisberedskap enbart utifran de hot och risker som
man i forvéig kan identifiera. Det ar darfor viktigt att folja de hot och risker som uppstér i takt
med fordndringar 1 samhéllet. Grunden maéste 1 stillet vara en generell forméga att hantera
kriser av alla slag.

Kommunen ska stindigt och langsiktigt arbeta for ett robust samhille dér risker och svag-
heter, som kan leda till olyckor eller kriser, identifieras och elimineras eller minskas. Om
kommunen dnda drabbas av svéra pafrestningar i samhéllsfunktionerna ska formégan att st
emot dessa vara sadan att drabbade verksamheter kan fortsitta i stort sett normalt.

" MSB ir en statlig myndighet som fr.o.m. den 1 januari 2009 ersitter myndigheterna
Réddningsverket, Krisberedskapsmyndigheten och Styrelsen for psykologiskt forsvar.



Kommunens handlingsplan enligt lagen

Detta dokument utgér kommunens handlingsplan for hantering av extraordindra handelser och
andra krissituationer samt beskriver dversiktligt vilka risker som finns och hur sarbara kom-
munens verksamheter beddms vara mot svéra péfrestningar. Dessutom beskrivs hur kommu-
nens krisledningsarbete ska organiseras, planeras och bedrivas. Enligt géllande lag ska kom-
munen verka for att &ven andra aktorer — exempelvis myndigheter och néringsliv — samverkar
och uppnar samordning inom kommunens geografiska omrade. Detta géller bade i planerings-
och forberedelsearbetet och 1 samband med vidtagna krishanteringsdtgarder. Likasa ska kom-
munen verka for att informationen till allménheten samordnas i krissituationer, vilket dr en
nddvéndighet da flera aktorer arbetar samtidigt.

Overgripande mal

Katrineholms kommun ska

= tillforsdkra invénare, anstillda och dvriga som vistas i kommunen sékerhet och
trygghet inom sitt geografiska ansvarsomréde.

= (ka medvetandet och kunskapen hos dessa om risker som kan utvecklas till extra-
ordindr hindelse eller annan svér péfrestning i samhéllet.

= skapa goda forutséttningar for att hantera uppkomna krissituationer i syfte att sé langt
som mgjligt lindra konsekvenserna.

Risk- och sarbarhetsanalys (RSA)

Syftet med risk- och sérbarhetsanalyser &r att:

= ge underlag for planering och genomférande av dtgirder som minskar risker och
sarbarhet.

= Oka medvetande och kunskap hos verksamhetsansvariga och beslutsfattare.

= ge underlag for information till kommuninvénare, anstdllda och andra aktorer.

= stddja den fysiska planeringen.

= utveckla formagan att hantera intréffade kriser.

Respektive forvaltnings sikerhetshandlaggare inventerade hosten 2008 vilka svéra pa-
frestningar i fredstid som sannolikt kan intrdffa och hur dessa héndelser kan pdverka den egna
verksamheten. Resultatet har analyserats med avseende pa risk och sérbarhet. Varje riskslag
har av respektive handldggare bedomts i en riskmatris, dar sannolikhet for och konsekvens av
en oonskad hindelse vérderats och mynnat i forslag till prioriterade atgarder.

Det ar viktigt att varje nimnd tar ansvar for att resultaten av analyserna implementeras bade
bland politiker och anstillda med syftet att gora risker och sarbarhet kiinda. Lika viktigt &r att
planera for att undanrgja eller minska risker och sarbarhet samt att planera for hur en intréffad
odnskad héndelse ska hanteras.

De risker, som pa olika sétt och i olika grad, paverkar kommunens verksamheter och som kan
eskalera till en extraordindr handelse ar:



extrema vaderforhallanden

langvarigt avbrott i forsérjningssystemen el, fjarrvirme och dricksvatten
langvarigt avbrott i kommunikationssystemen, t.ex. telefon, IT
kemolycka pa végar och jarnvagar i ndrheten av titbebyggelse
epidemi/pandemi

terrordad/vansinnesdad/sabotage mot institution eller myndighet

olycka med radioaktiva &mnen

Samhallsviktig verksamhet - sarbarhet

For att bedoma hur sdrbar kommunen &r maste forst identifieras vilka verksamheter som é&r
sarskilt viktiga for samhéllet ur ett krisberedskapsperspektiv — d.v.s. vilka verksamheter méste
fungera hjélpligt dven vid en krissituation.

En beddmning av lansstyrelsen gjordes 2008 tillsammans med de sdrmldandska kommunerna
och resulterade 1 att foljande verksamhetsomraden/sektorer generellt ska betraktas som
samhillsviktiga:

* raddningstjinst

= ¢l- och virmeforsorjning, telekommunikation

= IT

= vattenforsorjning

= vard och omsorg

» barnomsorg/skolbarnsomsorg

* miljoforvaltning

= tillagning av mat och distribution till skola och dldreomsorg
*  kommunledning/krisledning

* information

* kommunvixel och 6ppethallande av reception

= underhall och reparation av vig- och ledningsnét

= utbetalning av olika former av ekonomiskt bistand

Listan, utan inbdrdes rangordning, visar att merparten av kommunens verksamheter maste
fungera — om &n inte till alla delar — dven under en svér krissituation.

Dévarande Krisberedskapsmyndighetens definition pa samhéllsviktig verksamhet lyder:
”Samhéllsviktig verksamhet dr verksamhet som uppfyller det ena eller bada av foljande
villkor:

1.

Ett bortfall av eller en svér storning i verksamheten kan ensamt eller tillsam-
mans med motsvarande héndelser i andra verksamheter pa kort tid leda till
att en allvarlig kris intrdffar 1 samhallet.

Verksamheten dr nodvandig eller mycket vésentlig for att en redan intraffad allvarlig kris 1
samhdllet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir s sméa som mojligt.”

En viktig faktor for att bedoma sérbarheten dr vad som gjorts i forebyggande syfte och vilka
resurser som finns att tillgd for att minska effekterna av en intréffad skada.



Krisplanering och krisledning

Varje typ av storre olycka eller extraordinér hidndelse medfor nagon form av konsekvens for
manga av dem som vistas i kommunen. Behovet av 6vergripande ledning i hanteringen av en
hindelse dr dock likartad vid de flesta storre olyckor.

Krisledningsplanen syftar till att skapa effektiv ledning vid olika typer av storre olyckor och
beskrivs 1 en grundorganisation. Organisationen anpassas efter hdndelsens karaktér och
omfattning.

Krisledningsarbetet omfattar
=  inhdmtning av information.
= analyser av det aktuella liget.
=  prioritering av atgirder.
=  beslut.
=  samordning.
= information till olika intressenter.
=  dokumentation.
= uppf6ljning, utvirdering och erfarenhetsaterforing.

Kommunens krishanteringssystem utgér ifran hela hotskalan — frdn vardagsolyckor till hojd
beredskap och krig.

Systemet baseras pa den grundférméga den ordinarie verksamheten har att hantera en kris
enligt principen att olyckor och kriser ska hanteras s nira den normala verksamheten som
mojligt. Nar den enskilda verksamhetens forméga inte récker till for att klara krisen genom att
héndelsen eskalerar, behovs forstirkning av kommunens centrala krisorganisation.

Varje niva i den kommunala organisationen ska planera for att storningar i verksamheten kan
komma att intrdffa och bygga pa de risker som har identifierats. Planeringen ska vara sa
generell att de gér att applicera pa vad som &n intrdffar. De ska utgora ett stod i att hantera en
nodlagessituation och dér ska ocksé tydligt framga hur en hiandelse fors upp till nista niva,
t.ex. forvaltningsledning eller central krisledning.

Utbildning och 6vning

For att kunna ingripa pa ett verkningsfullt sitt vid en omfattande samhéllsstérning ska
krisledningsorganisationen vara utbildad, 6vad och kommunicerad i verksamheterna. Detta
giller bade den centrala krisledningsorganisationen och de forvaltningsvisa. Alla chefer har
ansvar for att medarbetare har nédvéandiga kunskaper for att pa rétt sétt bidra till att avhjélpa
en krissituation. Forvaltningscheferna dr ansvariga for att personalen 6vas 1 tillracklig
omfattning for att upprétthalla den fiardighet som krivs for att effektivt hantera en odnskad
héndelse.

Aven den centrala krisledningsorganisationen ska utbildas och 6vas i tillricklig omfattning.
Ovningarna bor varieras till sitt innehall. En rekommendation &r att vartannat ar genomfora en



ovning med motspel och vartannat &r en mindre omfattande 6vning. Motspel innebir att en
spelledare (konsult, t.ex. VSR) leder krisledningsgruppen genom ett uppdiktat scenario, som
eskalerar genom tillkommande problematiska hindelser. En enkel 6vning &r t.ex. att testa
inlarmning av medlemmarna i krisledningsgruppen i en larm- och startévning. Kommun-
chefen ansvar for att krisledningen, inklusive krisledningsndmnden, far nédvandig utbildning
och 6vning for att effektivt kunna fullgdra sina uppgifter.

Hojd beredskap

Kommunens krisledning ska fungera dven vid hojd beredskap. Under sadan situation
tillkommer vissa uppgifter i nira samarbete med lansstyrelsen. Det innebar att kommunen ska
vidta de atgarder som behovs for forsdérjningen av nddvindiga varor och i dvrigt medverka
vid genomforandet av landets forsorjning. Kommunen ska vidare halla lédnsstyrelsen
underrittad om beredskapslidget och 1 6vrigt om forhdllanden som har betydelse for det civila
forsvaret.

Krisledningsorganisation

Kommunens krisledningsorganisation bestar av dels en krisledningsndmnd for normativ
ledning (védgledande beslut enligt regler eller normer), dels en tjanstemannaorganisation —
bendmnd krisledningsgruppen — for strategisk och operativ ledning. (Organisationsplan sid. 8)

Krisledningsndmnden bestar av kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice
ordforande. For varje ledamot finns tva erséttare, som utses av kommunstyrelsen. Det
begransade antalet ledaméter har sin grund i1 det faktum att nimnden inte &r ett diskus-
sionsforum i traditionell mening. I en krissituation avkrdvs ledamdoterna snabba normativa
beslut till stod for krisledningsgruppens strategiska och operativa arbete. Antalet ersittare &r
kopplat till kravet pa uthéllighet.

Krisledningsgruppen, som leds av en krisledningschef (kommunchefen), grundbemannas med
foljande befattningshavare fran den kommunala forvaltningsorganisationen och
rdddningstjénsten:

» informationschef (information)

» kanslichef (analys)

» administrativ chef (administration)
» socialchef (POSOM)

= sidkerhetsstrateg

= fOretrddare for riddningstjdnsten



Krisledningsorganisation

Krisledningsnamnd l

Krisledningsgruppen

| Krisledningschef I ................. Stabschef l
Sakerhetsstrateg l

Foretradare for

| POSOM l
raddningstjansten
Information | Analys I Administration

Initiering av krisledningsorganisationen
Krisledningsnémnden

Ordf6randen i krisledningsndmnden bedomer — efter information frén i forsta hand
kommunchefen — néir en extraordinir hiandelse eller annan krissituation medfor att nimnden
ska trdda 1 funktion och beslutar i s fall om detta.

Krisledningsgruppen

Forvaltningschef eller dennes erséttare har skyldighet att uppméirksamma kommunchefen om
behovet av att sammankalla krisledningsgruppen, nir de egna resurserna inte bedoms racka
till for att klara av en krissituation. Rdddningschef i beredskap har samma skyldighet vid en
omfattande rdddningsinsats som beror eller kan komma att berdra manga ménniskor i kom-
munen. Kommunchefen informerar snarast kommunstyrelsens ordférande om intréffad hén-
delse.

I andra fall av uppkomna eller forvintade krissituationer i kommunen — exempelvis ett
annalkande kraftigt ovider — ankommer det pa kommunchefen att informera
kommunstyrelsens ordférande om behovet att inkalla krisledningsgruppen och eventuellt
krisledningsndmnden.

Instruktion

Till stod for arbetet i1 krisledningsorganisationen beskrivs i det foljande de grundliggande
arbetsuppgifterna.



Krisledningsnamnden

Krisledningsndmnden, som &r beslutsfor nér tre ledamoter dr ndrvarande, far enligt géllande
lag fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden frdn andra ndmnder.
Enligt samma lag far ordféranden fatta beslut pd nimndens végnar i drenden som &r sa
brddskande att ndimndens beslut inte kan avvaktas. Namnden stir enbart for den normativa
ledningen, d.v.s. beslutar om inriktningen for insatsen och tar stillning i fragor utifran vad
som sdgs 1 nyssndmnda lag och kommunallagen samt principiella fragor frin krisledningsche-
fen. Namnden ska informeras kontinuerligt av krisledningschefen/stabschefen om den
strategiska och operativa verksamheten.

Inkallelse av krisledningsndmnden

Krisledningsndmndens ordforande kallar vid behov in nimndens ledaméter via en alltid
uppdaterad larmlista. Namnden ska inom en timma efter inkallelse infinna sig pa Grona Kulle
— eller pa alternativ plats i anslutning till krisledningsgruppen — och dé vara beslutsfor.

Krisledningsndmndens uppgifter

Némnden ska

= besluta om inriktning for verksamheten.

= besluta i fragor dér atgidrderna kan fa betydande ekonomiska konsekvenser eller nér
viktiga samhaéllsfunktioner stors, vasentliga miljovarden forstors eller betydande
enskilda intressen skadas.

= fatta beslut i principiella fragor.

= fatta beslut om fordndrade servicenivaer och omfordelning av kommunens resurser.

= vid behov begira externt bistand.

= fatta beslut om stod till enskilda.

Krisledningsgruppen

Krisledningsgruppens huvuduppgift dr att med hjdlp av alla tillgdngliga resurser och genom
bred samverkan med andra aktorer reda ut en intraffad krissituation i kommunen. Gruppen

lamnar forslag till krisledningsndmnden — i det fall nimnden trétt i funktion — om insatsens

inriktning. Uthéllighet ska sékerstéllas sé att gruppen kan verka under flera dygn.

Inkallelse av krisledningsgruppen

Krisledningschefen eller dennes erséttare beslutar att vid behov kalla in krisledningsgruppen.
Gruppen ska instilla sig snarast mojligt — dock senast inom en timma efter att kallelse gatt ut
— vid ledningsplatsen pa Grona Kulle eller alternativ plats och da vara organiserad och utrus-
tad. Krisledningschefen ansvarar for att snarast mojligt inkalla gruppens medlemmar enligt
larmlista.

For att uppfylla tidskraven ska
= larmlista vara upprittad och héllas aktuell.
= funktion av lokaler och utrustning kontrolleras minst en gang varje ar.

Krisledningschefen

= leder arbetet i krisledningsgruppen.
= omsdtter beslut eller intentioner av krisledningsnamnden.



» samordnar tillgdngliga resurser i kommunen och vidtar atgirder sa att de kan

= stillas till forfogande for insatsen.

» leder ldgesorienteringar.

* bedomer inhdmtade fakta om héndelsen och ger direktiv till informationsfunktionen om
nér och till vilken malgrupp information ska ldmnas ut.

= kontrollerar att order blir genomforda och dokumenterade.

= ansvarar for krisledningsgruppens underhéll och sidkerhet.

= ansvarar fOr att samverkan sker med andra aktdrer.

= svarar for kontakter med andra myndigheter.

» har ritt att ta i ansprik personal ur forvaltningsorganisationen for tjanstgdring i
krisledningsgruppen.

» kan adjungera representanter fran externa samverkanspartner.

I det fall krisledningsndmnden tritt i funktion, vilket sker vid en mycket omfattande och for
samhéllet pafrestande hindelse, kompletteras krisledningsorganisationen med en
stabsfunktion — med en stabschef som ansvarig. Detta framgar av den 6versiktliga organisa-
tionsplanen pé sid. 8. Syftet dr att avlasta krisledningschefen i dennes arbete.

Stabschefen arbetar som stdd till krisledningschefen dé det géller t.ex. foredragningar for
krisledningsndmnden. Denne foreslar krisledningschefen vilka personer fran for-
valtningsorganisationen som lampligen kan bemanna stabsfunktionen.

Informationsfunktionen

Informationsfunktionen organiseras och leds av informationschefen i samverkan med andra
funktioner inom krisledningsgruppen och krisledningsnimnden. En talesman utses av
krisledningschefen.

Informationsfunktionen kan nyttjas av enskild forvaltning 4ven om krisledningsgruppen inte
ar 1 funktion. Vid dessa tillfdllen sker samverkan med berord forvaltningschef.

Informationsfunktionens huvuduppgifter &r att

= yppritta informationscentral med uppgift att inhdmta, framstélla och distribuera
information/meddelanden efter beslut av krisledningschefen.

= aktivera och kontinuerligt uppdatera en “’krissida” pd kommunens webbplats.

= vid behov uppritta presscenter.

» vid behov uppritta upplysningscentral.

Informationsfunktionen svarar for att samordnad information ges till

* berorda

* media

* allménhet

* myndigheter, organisationer m.fl.

Informationsfunktionen dr sammansatt av erforderligt antal medarbetare sa att de ovan

ndmnda arbetsuppgifterna kan l6sas. Informationschefen foreslar krisledningschefen vilka
medarbetare som vid behov kallas in frén andra forvaltningar.
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Vid inlarmning samlas informationsfunktionen pad Grona Kulle eller alternativ plats. Nar
krisledningschefen — i samrad med informationschefen — beslutat var upplysningscentralen
fysiskt ska placeras, ges information till berérda instanser om vilka telefonnummer som ar
aktuella.

Informationsfunktionen ska om mgjligt kunna ge samordnad information inom en timma efter
inlarmning.

Informationschefen ansvarar for att personer kopplade till informationsfunktionen ges
utbildning och 6vas 1 tillricklig omfattning for att kunna utfora sina uppgifter pé ett korrekt
och effektivt sétt.

Analysfunktionen
ska bl.a.

= utarbeta beslutsunderlag for den strategiska ledningen.

= verkstilla beslut som fattas av krisledningschefen.

= kontrollera, sortera och bearbeta inkommande information.

= skapa aktuell lagesbild och rapportera kontinuerligt till krisledningschefen.
= arbeta med konsekvensfragor.

= rekvirera och konsultera externa resurser och expertis.

» planera for alternativ handelseutveckling (omfallsplanering).

» planera for atgérder pa lingre sikt.

= svara for uppfoljningen av vidtagna atgéirder.

I krisledningsorganisationens analysfunktion finns berdrda forvaltningschefer och vid behov
handléggare frn berdrda forvaltningar och eventuellt externa specialister. Vid en krissituation
som bedoms kunna bli omfattande inkallas inledningsvis samtliga forvaltningschefer eller
deras ersittare. De som efter genomgéng av aktuell hindelse inte behdvs i1 analysgruppen
atergar till arbete 1 sin forvaltning. P& detta sétt far forvaltningscheferna samtidig information
om hidndelsen for vidareinformation i respektive forvaltning, vilket underléttar det fortsatta
arbetet.

Administrationsfunktionen
utfor administrativa uppgifter, vilket bl.a. innebér att

» dokumentera och registrera hiandelseforlopp samt vidtagna atgérder.

= utfora lagesbeskrivning/-uppfoljning bl.a. med hjdlp av WIS-systemet (webbaserat
informationsdelningssystem).

= tillhandahédlla teknikstdd for IT- och telekommunikationer.

= utfora kontorsservice.

» tillgodose behovet av fortéiring.

= tillsétta sekreterare for krisledningsndamnden.

Funktionschefen foreslér krisledningschefen vilka personer fran forvaltningsorganisationen
som kan bemanna administrationsfunktionen.
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POSOM (psykiskt och socialt omhandertagande)

I samband med en allvarlig olycka kan minga méanniskor bli drabbade pé olika sétt — direkt
eller indirekt. For att lindra i akuta situationer och darigenom forebygga psykisk ohélsa pa sikt
finns en POSOM-grupp.

POSOM-gruppens uppgift ar att hjélpa till vid storre olyckor och katastrofer nir drabbade och
deras anhoriga behover hjalp med psykiskt och socialt omhéndertagande. Gruppen bestar av -
personer med olika yrkeskunskaper, bade fran den kommunala organisationen och frén andra

organisationer.

POSOM -gruppen ska exempelvis
ge samtals-/krisstdd i akuta situationer.
* hjilpa ménniskor vidare efter akuta insatser till andra resurser i samhéllet for hjilp pa
langre sikt.
= jett akutldge dven bidra med praktiska insatser i form av hjilp med inkvartering, mat,
klader etc.
» samverka med Ovriga av olyckan berdrda organisationer.

Den pé faltet aktiva POSOM-gruppen organiseras av POSOM-ledningen, som foretriads av
socialforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen, riddningstjénst, polis, skola, kyrka m.fl.
Socialchefen dr ansvarig for POSOM-verksamheten.

Vid en krissituation och da rdddningschef i beredskap eller krisledningschefen bedomer att
POSOM ska aktiveras, larmas socialchefen, som 1 sin tur sammankallar gruppen.

Socialchefen kan dock efter egen bedomning inkalla gruppen vid mindre omfattande héndel-
ser, dd@ kommunens krisledningsorganisation inte dr aktiverad.

Socialchefen ansvarar for att baAde POSOM-ledningen och POSOM-gruppen far nddvindig
utbildning och dvning.

Sakerhetsstrateg

Kommunens sikerhetsstrateg dr organiserad som ett stod for hela krisledningsorganisationen i
sin egenskap av kommunens sékerhetsansvarige. Denne har att 6vervaka forberedelsearbetet i
savil forvaltningsorganisationen som i krisledningsorganisationen och medverka vid
utbildning och 6vning av krisledningsgruppen.

Sakerhetsstrategen ansvarar for att larmlista och telefonlista tillhorande krisledningsorganisa-
tionen uppdateras vid behov och att krisledningsplanen revideras. Planen ska foreldggas
kommunen for beslut for varje ny mandatperiod.

Foretradare for raddningstjansten

I de flesta krissituationer dr riddningstjansten involverad med skadebegridnsande eller
skadeavhjilpande arbetsuppgifter. I dessa fall dr tjanstgorande chefer sjdlvfallet upptagna.
Icke desto mindre &r krisledningsgruppen i behov av att foretrddare for raddningstjdnsten
deltar 1 gruppens arbete. Rdddningschefen eller den som raddningschefen utser ingér i
krisledningsgruppen.
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Ledningsplats

Niér krisledningsgruppen trader i funktion ska ledningsplatsen i stadshuset Grona Kulle,
alternativt brandstationen, vara iordningstélld och den tekniska utrustningen fungera senast
inom en timma efter den tidpunkt dé kallelsen till gruppen gatt ut.

Sakerhetsstrategen ansvarar for att iordningstélla ledningsplatsen. Pa ledningsplatsen Grona
Kulle finns direktlinjer for telefon och fax, utrustning for radiokommunikation, mdjlighet att
ansluta datorutrustning for tillgang till Internet och e-post, TV och radio samt s.k. smartboard.

I 6vrigt disponeras stadshusets forsta och andra vaning av 6vriga funktioner, inklusive
krisledningsndmnden. Reservkraft planeras for byggnaden och ddrmed ledningsplatsen till
senast under 2011. I avvaktan hirpa utgor centralortens brandstation, som ér férsedd med
stationdr reservkraft, ledningsplats for kommunens krisledning och lokal for krislednings-
ndmnd.

Krishanteringsrad

Ett lokalt krishanteringsrad ska, om mojligt, bildas i Katrineholms kommun. I rddet medver-
kar viktiga aktorer, vilka alla kan bidra med sina respektive kompetenser om en extraordinar
héndelse skulle drabba kommunen. Exempel pd medverkande aktorer ar polisen, hemvirnet,
landstinget, raiddningstjdnsten, Vigverket, Banverket, lokala media, bostadsbolag, elbolag,
kyrkor, storre foretag och frivilligorganisationer.

En av grundorsakerna till att skapa ett krishanteringsrad &r lagen om hantering av extraordi-
nira hindelser, som siger att kommuner har ett samordningsansvar inom sitt geografiska
omrade, vilket innebér att kommunen ska verka for att samordna alla aktdrers insatser i syfte
att na sa stor effektivitet som mojligt med tillgéngliga resurser.

Rédets kontaktpersoner ska upplysas om de risker och den sarbarhet som finns i kommunen
som en del i forberedelsearbetet. Dessa bildar ett vardefullt nitverk och ger 1 ridet dmsesidig
information om vilka hjilpresurser som finns mojlighet att nyttja.

Krishanteringsradet bor traffas minst en gang om aret.

Bildande av ett lokalt krishanteringsrad &r inte ett lagkrav, men for att uppna intentionerna i
lagen om samverkan och samordning 4r radet ett bra hjdlpmedel.

Frivillig resursgrupp

En frivillig resursgrupp, FRG, dr en form {for samarbete mellan en kommun och frivilliga.
Syftet med FRG ér att pa ett smidigt sétt ge kommunen tillgang till extra personalresurser vid
svéra pafrestningar pa samhdllet.

De frivilliga resursgrupperna bestar av personer fran olika frivilligorganisationer, t.ex.
Lottakaren, Kvinnliga Bilkaren, Roda Korset, Frivilliga Radioorganisationen. Den frivillige
far sin befattningsutbildning genom den egna organisationen och blir dirmed kvalificerad att
medverka i FRG. Civilforsvarsforbundet samordnar rekryteringen och utbildar FRG-
medlemmar och deras ledare pa uppdrag av Myndigheten f6r Samhéllsskydd och Beredskap
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Uppgifter for FRG kan vara att informera allménhet, hjilpa till vid utrymningar, bemanna
stodcenter, ordna mat och dryck till drabbade eller till den kommunala krisledningsorgani-
sationen och andra aktdrer.

Den frivilliga resursgruppen ersétter inte pa nagot sétt de professionella aktdrerna. Tvirtom
ska FRG underlétta for t ex sjukvardare, kuratorer, diakoner m.fl. att utritta sitt arbete utan att
behdva tinka pa det praktiska.

Katrineholms kommun ska underséka mdjligheten att bilda en frivillig resursgrupp att bista
kommunen i samband med en krissituation.
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