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Ordforande: Berit Ortell

Forvaltningschef : Helene Bjorkqvist

Ekonomiskt resultat for Viadidaktnamnden

2008

Resultat - 147 tkr

Utfall 2007 |Budget 2008 |Bokslut 2008
INTAKTER
Externa intakter 20 647 14 867 29794
Interna intakter 23470 4275 4 228
SUMMA INTAKTER 44 115 19 142 34 022
KOSTNADER
Anlagg o underh.mtrl -349 -112 -239
Bidrag -10 145 -10 737 -15 823
Entrepren o kép av verk -10 255 -5 317 -6 265
Externa hyror -2 672 -3 537 -3 841
Finans o avskrivningar -62 0 -120
Interna hyror -4 759 -3 598 -3 901
Interna 6vriga kostnader -8 951 -2 557 -7 547
Kapitalkostnader -1 532 -1 449 -1 504
Léner o kostnadsers, inkl PO |-43 534 -38 790 -41 722
Pension o pers.soc -1232 -351 -624
Ovriga verksamhetskostnader |-3 870 -3 892 -3779
SUMMA KOSTNADER -87 360 -70 339 -85 366
TOTALT -43 245 -51 197 -51 344
RESULTAT 218 -147
Investeringar -1 035 -974 915




Viadidakt forvaltningskansli
Bokslut for rakenskapsaret 2008

Resultat —1 697 tkr

Utfall 2007 |Budget 2008 |Bokslut 2008
INTAKTER
Externa intakter 10170 1785 2 698
Interna intakter 4 537 2765 3910
SUMMA INTAKTER 14 707 4 550 6 608
KOSTNADER
Anlagg o underh.mtrl -187 -112 -60
Bidrag -80 -95 -67
Entrepren o kép av verk -10 001 -5 266 -5 317
Externa hyror -1787 -2 437 -2 847
Finans o avskrivningar -62 0 -120
Interna hyror -4 537 -3 598 -3 650
Interna dvriga kostnader -8 264 -2 024 -5 662
Kapitalkostnader -553 -441 -464
Loner o kostnadsers, inkl PO | -9 902 -9 144 -8 598
Pension o pers.soc -682 -103 -171
Ovriga verksamhetskostnader |-2 153 -1690 -1709
SUMMA KOSTNADER -38 208 -24 910 -28 665
TOTALT -20 360 -22 057
RESULTAT -142 -1 697
Investeringar -137 -319 -266

Sammanfattning av arets verksamhet

Beslut har fattats om nytt namn pa ndmnden: Viadidaktndmnden.

Under rubriken Viadidakt forvaltning ingar forutom forvaltningskansliet dven f.d.
Hogskolecentrum.

Den tidigare beslutade minskningen av statsbidraget till vuxenutbildning har
inneburit en fortsatt anpassning av verksamheten till de fordndrade ramarna. Under
aret har arbetet med att utveckla infrastrukturen for vuxnas ldrande fortsatt for att {2
en storre flexibilitet och okad tillgédnglighet for ldrande.

Teknisk kompetens i samverkan, TKS, har kommit igaing med en ledningsgrupp
bestaende av representanter fran néringsliv, gymnasieskola och Viadidakt.
Forstudien kring mojligheten att starta medborgarskola i Fogelstadanda é&r klar och
visar pa ett stort intresse for en medborgarskola.

Viadidaktndmnden har enligt beslut i kommunfullmiktige i Katrineholm ett
samordningsansvar for flykting- och invandrarintroduktionen. Samverkan ska ske
med socialforvaltning, bildningsforvaltning 1 Katrineholms kommun,
arbetsformedling, forsdkringskassa, migrationsverket m.fl.



Seminariedagen ”Avstampet” har genomforts med ca 60 deltagare frén olika
organisationer och aktorer. Syftet var att motas dver grianser for att gora ett
avstamp for ett regionalt och lokalt samarbete kring introduktion for nyanldnda
flyktingar och invandrare i Katrineholm, Flen och Vingaker.

Under hosten bjod Viadidaktnamnden och Viadidakt in till en arbetsmarknadsdag
kallad ”Arbete och liv i vdstra S6rmland”. Det var ett seminarium kring lokalt och
regionalt arbete for att na de arbetsmarknadspolitiska malen med personal fran
Katrineholm, Flen och Vingéker, SKL samt foretagare.

Efter genomford Varumarkesanalys (2007) tillsatte ndmnden en strategigrupp som
har bestétt av presidiet, Viadidakts ledningsgrupp samt strateger. Gruppen syfte
har varit att utifran ett strategiskt och langsiktigt perspektiv gora en dversyn av
Viadidakt syfte, vision och kidnnetecken. Strategigruppen har bedrivit ett
processinriktat arbete och ldmnar ocksa forslag pé strategisk inriktning for
Viadidakt.

Under aret infordes ViaCompetence som ér Viadidakts webbaserade
verksamhetssystem for bland annat personal- och uppdragsutbildningar. Systemet
erbjuder bland annat sjélvservice via webb, okad effektivitet och kvalitetssakring.
Ett ny drendehanteringssystem har inforts nér det géiller introduktion for nyanldnda
flyktingar och invandrare. Samtidigt 6vergick dven Viadidakt arbetsmarknad till
samma system.

Ett 6kat utbildningsutbud

Utvecklingen av vuxenutbildning har fortskridit och under aret har ett stort utbud av
utbildning kunnat erbjudas bade som personalutbildning, uppdragsutbildning samt
inom gymnasie- hogskole- och KY-utbildning. En upphandlig av gymnasial
vuxenutbildning har gjorts tillsammans med 6vriga kommuner i lénet.
Besoksfrekvensen hos studie- och yrkesvégledning ar fortfarande hogt framforallt i
Katrineholm. Dock har antalet personer inom gymnasial vuxenutbildning minskat.
Antalet sokande i Vingaker till gymnasial vuxenutbildning har ocksa minskat nagot
1 forhéllande till 2007.

”Serios”, Viadidakts ettdriga serietecknarutbildning pd gymnasieniva i Vingaker,
startade sin tredje grupp i augusti.

Nya hogskoleutbildningar pa distans har erbjudits sdsom Butikschefs-
programmet i samverkan med Hogskolan i Skovde. Dessutom pdgar fem olika
inriktningar och grupper inom lérarutbildningen via Karlstads universitet.
Ytterligare en grupp inom polisutbildningen har startat.

Antalet studenter pa hogskoleniva och som nyttjar Viadidakts hogskoleservice 1
Kullbergska huset och pa Abrogarden #r konstant men efterfragan pa grupprum &r
fortfarande stor. Aven manga av KY-studenterna inom Katrineholms kommun
behover tillgang till studieplatser. Antalet telebildsdndningar inom utbildning
fortsatter att 6ka. Det 4r manga som utnyttjar mojligheten att skriva tentamina 1
Viadidakts lokaler i Katrineholm och Vingaker. Samarbetet med Kultur- och
turismforvaltningen i Katrineholm har inneburit tillgang till fler grupprum och
lokaler for hogskolestuderande.

Personal- och uppdragsutbildning har minskat ndgot nér det géller antal deltagare
och grupper. Utbildningar inom IT, administration, friskvard, ledarskap, pedagogik,



kommunikation, ekonomi och jdmstilldhet har erbjudits personal inom
Katrineholms och Vingékers kommuner samt till féretag. Bland annat har en
didaktisk utbildningsdag genomforts i samverkan med Bildningsforvaltningen med
13 olika program. Jimstélldhetskonferens har genomforts i Katrineholm och en
utbildningsdag i Jamstélldhetsfragor har genomforts for Vingékers kommun.
Dessutom har en storforeldsning genomforts kring det Svara samtalet.

Viadidakt har deltagit i projektgrupp och anordnat utbildningar infor lanseringen av
Vingakers kommuns nya webbplats. Viadidakt uppméarksammade August Kullberg
och Kullbergska huset 1 Katrineholm genom Kullbergdagen med 6ppet-hus och
litterart café.

Samverkan

Samarbetet i ldnet kring gymnasial vuxenutbildning, Vuxenutbildning i S6rmland,
VIS, har fortsatt.

Viadidakt deltar i projektet Teknisk kompetens i samverkan” tillsammans med
foretag och Bildningsforvaltningen i Katrineholms kommun. Syftet ar att forbattra
utbudet av tekniska utbildningar for bade ungdomar och vuxna i regionen, 1
samarbete med ortens foretag.

Viadidakt har varit vird for “foretagsfrallan” i Vingéker med tema
kompetensutveckling och information om EU-medel.

Satsningen “Ta steget”, i samarbete med Folkhélsoenheten 1 Katrineholms
kommun och foretagare 1 syfte att erbjuda utbildningar inom hélsobefrdmjande
ledarskap, har fortsatt.

Viadidakt genomforde IT-utbildningar och ECDL-cerifieringar for varslad
personal inom IVT, i samverkan med omstéllningskonsulten.

LaraNara

Projektet "LaraNéara”, utveckling av nirldrcentra pa landsbygden, har
pagétt under hela aret. Framst har studie- och yrkesvigledning erbjudits
pa filialbiblioteken. Arbetsséttet integreras i ordinarie verksamhet.

Kommunikation

Kommunikationsinsatser, vigledning och uppsdkande verksamhet kring
studier har genomforts via annonser, pa www.viadidakt.se, Katrineholms
och Vingakers webbplatser och intranit, nyhetsbrev, utbildningsinforma-
tioner, massor, vigledning pa landsbygden, vigledning pa Halsotorget.
Viadidakt arrangerade en av landets storsta utbildnings- och
rekryteringsméssor den 12 mars pa Safiren i Katrineholm med cikra 70
utstéllande foretag och utbildningsanordnare. Den flexibla distribuerade
vigledningen, exempelvis med végledningssamtal via webbkamera, MSN
och Skype, har inneburit 6kade mojligheter for medborgare att komma 1
kontakt med Viadidakts vigledning.

Planer och kompetensutveckling

En fortsatt satsning pé personalen, nér det géller hélsa, trivsel och kommunikation
enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet har gjorts. Utbildningssatsning for all



personal kring bemétande har genomforts, ”Det goda viardskapet” och ”Konsten att
vara snéll”. Dessutom har en utbildning genomf6rts kring normer och vérderingar
”Den onde och den fule” samt en utbildning i "Hot och vald” for
krisledningsgruppen.

Budgetavvikelse

Resultat mot budget dr minus 1 697 000. Underskottet dr en f6ljd av de minskade
statsbidragen for vuxenutbildning som innebér en stor del eftersldpande kostnader
for manga utbildningar. I resultatet ingér dven underskottet for Jobcentrums
verksamhet 2008 som uppgér till — 571 tkr och reglering av resultatet till
Vingakers kommun med — 120 tkr.

Det stora antalet nyanlénda flyktingar under aret paverkar resultatrikning genom
stora interna intdkter i form av statsbidrag , men dven stora kostnader i form av
bidrag till flyktingar.

Investeringar

Investeringarna avser IT-utrustning frimst aterinvesteringar av pedagogiska
datorer samt komplettering av kontorsmobler och IT-utrustning i
utbildningslokaler. Kontorsmobler har inkdps for att forbéttra ergonomin pa nagra
kontor.

Nyckeltal

Redovisas 1 separat bilaga.

Utvecklingstendenser

Inom planperioden 2009 till 2011 bedéms Viadidakts verksamheter i hog grad
paverkas av konjunkturnedgidngen med dess effekter pa arbetsmarknaden och 6kat
behov av vuxenutbildning. Vidare véntas antalet nyanlidnda flyktingar och
anhoriginvandring vara fortsatt hogt.

Den demografiska utvecklingen innebidr en utmaning for kompetenstforsorjning
inom foretag och offentliga sektorn.

En utmaning for Viadidakt ar att vidareutveckla sin roll som den ledande aktoren
for samordning av verksamheter for ldrande, stod och utveckling i véstra Sérmland
kvarstér.

Fler “unga vuxna” star utanfor studier och den reguljira arbetsmarknaden och
ddrmed utan egen forsorjning.

En 6kad samverkan med exempelvis individ- och familjeomsorg,
arbetsformedling, forsédkringskassa och andra myndigheter. Utvecklingen av
servicekontor pi Abrogarden i Vingaker, ir ett lokalt exempel.

Uppdraget fran de bdda ordforanden i kommunstyrelserna i Katrineholms och
Vingakers kommuner den 30 oktober 2008 om att utreda konsekvenser av ett
samordnat och gemensamt kommunalférbund innehéllande l6neadministration,
upphandling, vixel, Viadidakts verksamheter och eventuella andra verksamheter
kommer att padverka Viadidakt.



En utvecklingstendens for finansiering av verksamheterna inom Viadidakt gér mot
mer tillfélliga projektmedel vilket paverkar ldngsiktiga och kontinuerlig
verksamhet.

Andring av regelverk for introduktionsverksamheten.

Information och kommunikation blir allt viktigare och mer differentierad
for att mélet med en tydlig verksamhet ska uppnas.

Den nya yrkeshogskolan, en fordndring inom yrkesutbildningsomradet.

Studenter som anvédnder Viadidakts studielokaler och studieservice kommer att
fortsétta 6ka och efterfrdgan pa grupprum kommer att 6ka. Samarbetet med
Kultur- och turismforvaltningen 1 Katrineholm kommer att fortsétta utvecklas
kring hogskoleservice.



Viadidakt utbildning

Bokslut for rakenskapsaret 2008

Resultat + 857 tkr

Utfall 2007 |Budget 2008 | Bokslut 2008
INTAKTER
Externa intékter 3998 7575 20 631
Interna intakter 8 283 947 167
SUMMA INTAKTER 2 281 8 522 20798
KOSTNADER
Anlagg o underh.mtrl -117 0 -144
Bidrag -10 024 -10 642 -15 756
Entrepren o kép av verk -227 0 -677
Externa hyror -13 0 -173
Finans o avskrivningar 0 0 0
Interna hyror -1 0 -1
Interna dvriga kostnader -402 -259 -1183
Kapitalkostnader -836 -1.002 -905
Léner o kostnadsers, inkl PO |-18 433 -14 393 -18 696
Pension o pers.soc -382 -188 -247
Ovriga verksamhetskostnader |-910 -1092 -1212
SUMMA KOSTNADER -31 345 -27 576 -38 995
TOTALT -9 063 -19 054 -18 197
RESULTAT -13 857
Investeringar -797 -605 -621

Sammanfattning av arets verksamhet

Viadidakt utbildning har, som en av kommunernas utbildningsanordnare, anordnat
gymnasiala kurser inom kommunal vuxenutbildning. Dessutom ingar
grundlidggande vuxenutbildning, sfi (svenska for invandrare) och sérvux.
Personalen har fortsatt sitt arbete med att tydliggdra utbudet av flexibla kurser och
amnen.

Under aret 2008 fortsatte forvaltningen arbetet med en omorganisation av bland
annat verksamheten inom dévarande Komvux. Den minskning med en tredjedel
av statsbidraget till kommunal vuxenutbildning, kom att medfora ett behov av
personalminskning inom verksamheten dven under 2008. Under varen beslots om
en ytterligare reduktion av personalstaben. Beslutet blev att erbjuda en lérare
anstéllning som handldggare inom introduktionsenheten, och att inte aterbeséatta en
pensionsavgéing.

Vad giller de naturvetenskapliga &mnena tillhandahoélls dessa av externa
utbildningsanordnare under véren, och under hdsten dven av en visstidsanstalld
larare.



Malsittningen for arets arbete var ocksa att ytterligare tydliggora rollerna i
organisationen.

Namnet Komvux upphdrde hosten 2007 och ansvaret for all utbildning inom
forvaltningen, inklusive tillsynsansvaret for upphandlade utbildningar, fordes till
enheten Viadidakt utbildning med en rektor.

Inom grundldggande vuxenutbildning erbjuds fortséttningsvis kdrndmnen, dvs.
matematik, engelska, svenska, svenska som andra sprak och samhallskunskap.
Dessvérre mirks, dven under 2008, en tydlig forsdmring av elevernas forkunskaper
— manga befinner sig pa lag- och mellanniva. Detta har inneburit en 6kad
belastning pa lds- och skrivstudion inom Viadidakt utbildning.

Under aret har de studerande inom gymnasial vuxenutbildning fitt mdjlighet att fa
stod/handledning av lirare utanfor “lektionstid” i samtliga &mnen i ’studiomiljo”.
Detta erbjudande géller ocksa de av véra elever som studerar hos dvriga
utbildningsanordnare. Mojligheten for sddant stdd finns i bade Katrineholm och
Vingéker.

Antalet flyktingar 6kade drastiskt under aret, vilket paverkat arbetsbordan for bade
introduktions- och sfi-verksamheten. Frén januari till december tog
introduktionsverksamheten emot 220 nya flyktingar. Detta innebar att Katrineholm
dven under 2008 tog emot dver dubbelt s manga flyktingar i forhallande till det
antal som avtalats med Migrationsverket Det totala antalet flyktingar, vars drenden
handléggs av enheten uppgick 2008 till 129 vuxna och 88 barn.

Ett vdl fungerande samarbete mellan Viadidakt och Bildningsforvaltningen i
Katrineholm organiserades under 2008 for att underlitta planeringen av
mottagandet av flyktingar och dessas barn inom béda forvaltningarna.

Aven med Socialférvaltningen fordjupades samarbetet under 2008 genom &nnu
tatare kontakter.

Projektet ”Yrkessvenska”, ett gemensamt projekt mellan Viadidakt,
arbetsformedling och socialforvaltningarna i Katrineholm och Vingéker, har
utvecklats pa ett gynnsamt sétt. Flera deltagare én berdknat har kommit i arbete
eller fortsatt att studera.

Aven mellan sivil lirare som handliggare inom bida forvaltningarna har
samarbetet utvecklats under aret 1 syfte att forbéttra insatserna for gemensamma
deltagare inom introduktionsenheten/sfi/socialforvaltningen.

Med Arbetsformedlingen har ocksa ett &n ndrmare samarbete utvecklats under aret.
AF har medarbetare pé plats pd Introduktionsenheten/sfi en heldag i veckan for att
sakerstdlla en sa tidig inskrivning av flyktingar/invandrare pa arbetsformedlingen
som mojligt.

Efter att lansstyrelserna fick ta dver Integrationsverkets tidigare uppdrag att
samordna regionala insatser for flyktingar har forvaltningen och
utbildningsenheten/introduktionsenheten i 6kat utstrackning forstirkt kontakterna
med Lansstyrelsen for Sérmlands lan. Introduktionshandldggarna deltar i
regelbundna traffar med ldnsmyndigheten och kollegor i lénet.

-10 -



Forvaltningens enheter samarbetar inom den s.k. ”’S6rmlandslinjen” med den
utvecklingscoach som anstéllts for att underlatta flyktingars
arbetsmarknadsintroduktion.

I kommunal regi samarbetar Viadidakt utbildning med Kultur- och
turismforvaltningen i Katrineholm kring ett s.k. ”Sprékcafé¢”, dér i forsta hand sfi-
elever far mojlighet att prata svenska med ett glidjande stort antal volontérer i
bibliotekets lokaler.

I samarbete med “Teater K” har ett antal sfi-elever, frimst inom gruppen
analfabeter, kunnat utveckla svenska spriket &ven med hjilp av dramapedagogik.

Antalet elever pa sfi har &ven under 2008 6kat och tillsammans med 6vriga
invandrarelever uppgatt till i genomsnitt c:a 250. Det totala antalet sfi-elever under
2008 uppgick till 308 personer.

Vid hostterminens start borjade dven 1 Vingaker en grupp om 17 elever pd “spér 2”
inom sfi.

Arbetssittet pa sfi strdvar efter att uppné storsta mdjliga individanpassning.

Det ar viktigt att kunna kombinera sprakstudier med praktik. Under aret anstilldes
pa Arbetsmarknadsenheten en praktikansvarig. Detta var en viktig satsning for att
mdjliggora for deltagare inom Introduktionsenheten att stifta bekantskap med den
svenska arbetsmarknaden. Dock finns det ett behov av en 4n storre kraftsamling pa
detta omrdde.

Inom Viadidakt har planer for bland annat krishantering och likabehandling
reviderats och implementerats. Arbetsmiljoverkets tillsynsbesok och efterféljande
rapport kommer att resultera i framst forbattrade rutiner for tillbudsrapportering
och en satsning pa utbildningar i forsta hjalpen.

Investeringar

Under aret har det satsats pa en upprustning av lokaler och IT-utrustning.
Ombyggnaden av Roda huset var tidskrdvande, och efter avslutat arbete behovs
ytterligare insatser. Undervisningssalarna har genomgatt estetiska och tekniska
forbéttringar, dock kvarstar vissa insatser i byggnadens korridorer framst
betriffande golv och viiggar. Aven i Gula huset har forbittringar gt rum frimst pa
ovre vaningen. Till bdda husen bestdlldes ytterligare ett antal s.k. ”Smart-boards”.
Detta interaktiva IT-hjdlpmedel har visat sig vara ett betydande pedagogiskt
redskap, inte minst inom omradet for svenska som andra sprak.

Nyckeltal

Redovisas 1 separat bilaga.

Utvecklingstendenser

Ett framtida samarbete mellan gymnasiesirskolan/sarvux och Myndigheten for
specialpedagogik kommer att kunna gynna eleverna pa ett positivt sétt.

Den metodik och pedagogik som krévs for att utveckla ett flexibelt 1arande méste
hela tiden ses 6ver och fornyas for att passa elevens behov. Detta giller bade den
grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen.
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Inom Introduktionsenheten/sfi tillkommer ytterligare krav pé flexibilitet och
individanpassning for att forbéttra arbetet med flyktingar och nyanlidnda
invandrare. Behov finns for forstarkning av arbetet med rekvirering av
sprak/arbetspraktikplatser i kombination med fortsatta studier inom sfi.

For nérvarande tyder inget pa att tillstromningen av flyktingar till
Katrineholms/Vingékers kommuner kommer att avta under 2009, vilket kommer
att krdva lopande anpassning av resurser och arbetsmetoder.

Av avgorande betydelse for det fortsatta introduktionsarbetet kommer innehéllet i
den proposition som vintas 1 mars 2009 att vara.
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Viadidakt arbetsmarknad

Bokslut for rakenskapsaret 2008

Resultat +694 tkr

Utfall 2007 |Budget 2008 | Bokslut 2008
INTAKTER
Externa intakter 6 597 5 506 6 465
Interna intakter 649 563 152
SUMMA INTAKTER 7 247 6 069 6 617
KOSTNADER
Anlagg o underh.mtrl -46 0 -35
Bidrag -41 0 0
Entrepren o kop av verk -26 -51 -271
Externa hyror -872 -1100 -820
Finans o avskrivningar 0 0 0
Interna hyror -221 0 -250
Interna évriga kostnader -285 -273 -702
Kapitalkostnader -143 -6 -135
Loner o kostnadsers, inkl PO -15199 -15 253 -14 427
Pension o pers.soc -168 -60 -206
Ovriga verksamhetskostnader |-807 -1110 -861
SUMMA KOSTNADER -17 809 -17 853 17 707
TOTALT -10 562 -11 784 -11 091
RESULTAT 492 694
Investeringar -101 -50 -28

Sammanfattning av arets verksamhet

Regeringsbeslut om ett antal atgérder inom arbetsmarknadspolitiken har inneburit
kraftigt minskade statsbidrag under aret

Arbetet med att utveckla samarbetet mellan kommunerna vad det giller
arbetsmarknadsfrigor for unga och vuxna fortsitter. Samarbetet med Vingakers
socialforvaltning har under aret utvecklats.

Under éaret har vi anstillt en arbetsmarknadscoach som arbetar i samverkan med
utvecklingscoachen (Projekt finansierat av Lansstyrelsen. Projektet dr ett
samarbete mellan Katrineholm, Flen och Vingéker). Uppdraget ar att for
nytillkomna flyktingar och invandrare erbjuda praktik mot néringsliv och
kommunala forvaltningar, dér slutmélet kan vara ett nystartsjobb eller instegsjobb.

Arbetet med att skaffa fler sprakpraktikplatser, framforallt inom de kommunala
forvaltningarna, har paborjats. Under hosten har 30 praktikhandledare utbildats.

Offentligt skyddade anstéllningar

Arbetsformedlingen har under aret genomgétt stora forédndringar vilket bland annat
inneburit neddragningar i Arbetsformedlingens ekonomi. Det har under &ret inte
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funnits ekonomiska medel for I6nebidrag som har varit en naturlig och bra
forldngning pa OSA anstéllningar. Personer som blivit aktuella for OSA under aret
stér langre ifran den reguljara arbetsmarknaden an tidigare vilket gor det svarare
att hitta en forlingning.

Overskottsmarknaden

Intiikterna pa Overskottsmarknaden ligger pa en niva liknande 2007. Vi har under
hdsten testat en verksamhet dér vi ringer pa annonser pa blocket for mobler som
bortskinkes. Vilket betyder att socialforvaltningen inte behdver kopa allt nytt till
personer som gér pa forsorjningsstod, detta ger arbetstillfallen och en besparing for
socialforvaltningen. Verksamheten ska utvirderas under véren 2009 for att vi ska
kunna bedéma om detta ska fortsétta. Arbetet med att utveckla samarbetet mellan
handléggare och arbetsledare fortsitter. Detta for att vi ska mdta vara deltagare pé
ett proffsigare sitt.

Café Bjorkbacken

Bjorkbacken har fortsatt att erbjuda elever pa City och delar av Lindengymnasiet
frukost.

Lokalerna har under sommaren fatt en rejil ansiktslyftning genom renovering. Ett
mindre konferensrum har inretts pa 6vervaningen. De externa intikterna har okat.
Bjorkbacken har ocksé har fatt ett utokat ansvar att serva de forvaltningar som har
nidmndmoten 1 KTS salen. Det som kan vara svart pd Bjorkbacken ér att fa
kundservice och arbetet med deltagare att fungera pa ett bra sitt.

Arbetslag i Vingaker

Under hosten har arbetslaget gétt frdn Kultur- och fritidsforvaltningen till Tekniska
forvaltningen. Vi kan redan se fordelar med det vad det géller fordelning av
arbeten till arbetslaget. Fortfarande finns det saker vi behdver utveckla i
samverkan med Tekniska forvaltningen.

Kompassen

Kompassens verksamhet stir under stindig utveckling for att kunna gora en sé bra
funktionsbedomning som mgjligt av deltagarna. Arbetsstationerna fordndras och
utvecklas 1 samarbete med arbetsformedlingens AF rehab och i samverkan med
KV projektet.

Arbetsledarna deltar kontinuerligt i handledning for att bland annat kunna méta
deltagare pa ett bra sitt och utveckla sitt arbetssitt.

KV-projektet

KV-projektet som startade den 1 augusti 2007 dr ett samverkansprojekt mellan
kommunerna, forsidkringskassan och arbetsformedlingen. Projektet dr finansierat
av samordningsforbundet i Sormland (RAR). Projekttiden ar tva ér.

Mal och syfte med projektet:

» Uppna strukturerad myndighetssamverkan och samordnade insatser genom
gemensam handldggning.

» Deltagarna ska bli battre rustade for att kunna sta till arbetsmarknadens
forfogande.

» Deltagarna ska fa ritt erséttning.
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Aret har priglats av arbete med metodutveckling, funktionsbeddmning och
beddmning av arbetsformiga. Deltagarna i projektet star langre ifrén
arbetsmarknaden &n forvéntat. I kommunerna finns ett stort behov av
sysselséttningsplatser dir personer kan vara en lingre tid innan de ar redo for den
reguljdra arbetsmarknaden. Deltagarna har i manga fall varit ifrdn
arbetsmarknaden mellan 5-20 &r. Behovet av psykiatriskt och annat konsultstod ar
stort.

Den storsta framgéngsfaktorn i projektet ar att samverkan mellan myndigheterna
blivit bdttre och utvecklats, vilket gynnar deltagarna.

Projektet har forlingts till 30 april 2009, mélet ar att implementera den verksamhet
som bedrivits i projektet i den ordinarie verksamheten.

Jobbcentrum

Jobbcentrums verksamhet har utvirderats under aret, utvirderingen visar att
projektet uppnatt positiva effekter. Darfor ska Jobbcentrums arbetssétt
implementeras i ordinarie verksambhet,

Samarbetet tillsammans med S6rmlands Grafiska fortsétter och utvecklas
kontinuerligt. Fortsatt avtal med Sormlands Grafiska har tecknats 2009.
Deltagarna pa “Starten” kommer frén socialférvaltningarna, men dven frn
svenska for invandrare, SFI, dér elever har sprakpraktik. Deltagarantalet ar ca 20
till 30 personer.

Under 2008 har deltagarna borjat arbeta med tidningspaketet, vilket gors at ett
foretag fran Stockholm som heter Mediautveckling. P4 Jobbcentrum arbetas
kontinuerligt med utdokade kontakter med fler foretag i regionen for utveckling av
arbetstrdningsplatser och nya arbetsuppgifter.

Samarbetet f6ljs upp av representanter fran foretagen, kommunen, facket och
arbetsformedlingen.

Ett antal personer fran ”Starten” har fétt anstillning pa Sérmlands Grafiska.
”Starten” ger en positiv effekt for deltagarna. En viktig del 4r att deltagarna far en
plats att g4 till varje dag och darmed féar kénna betydelsen av att utfora ett arbete.
Under aret har véra coacher genomgatt en utbildning 1 coachande forhallningssétt.
Vilket bl. a. har inneburit att ndgra borjat arbeta med gruppcoaching med
deltagare.

Viadidakt ingdr 1 projekt Orangeriet som startade 1 december. Projektet dr EU-
finansierat och syftar till att 6ka ett socialt foretagande och projektigare dr Coop
Companion. Ytterligare kommuner som medverkar i projektet dr Kinda, Finspéng
och Linkoping.

Budgetavvikelse

Viadidakt arbetsmarknad visar ett resultat som dr 694 tkr battre dn budget.
Forklaringen &r den minskning av antalet personer i arbetsmarknadséatgérder som
huvudsakligen skett under 2008. Eftersom varje person i dtgérder foranleder en
nettokostnad for kommunen, skapar atgardsminskningar ett 6verskott mot budget.

Nyckeltal

Redovisas i separat bilaga.

Utvecklingstendenser
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Verksamheten kommer dven fortsdttningsvis att behova gora stindiga
anpassningar och fordndringar utifran fordndringar inom arbetsmarknadspolitik
och regelverk. De mél som kan stillas upp blir darfor alltid kortsiktiga.

Ett alltid pagdende arbete dr satsningen pé utveckling av personalen for att kunna
leva upp till Viadidakts kénnetecken.
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VIAN:s handling nr 12

Bilaga 1 mal- och uppdragsredovisning

Instruktioner:

Fyll endast i kolumnerna Ndmndens kommentar, status och malvdirde.
I kolumnen status anvinds endast foljande forkortningar:

G=genomfort
P=pagiende

K=Kvarstar, det vill sdga ej genomfort eller pagédende

Malvirde= Om ett mal eller uppdrag har ett malvérde, s& anges uppnét malvérde.
Exempelvis) Mingden lickvatten och 6vrig ométt konsumtion ska inte dverstiga 15 procent

av producerad vattenvolym. Malvirdet dr den verkliga procentsatsen per den 30/4.

Observera att det de verksamhetsmal kopplade till ekonomi, prestation och kvalitet som finns
for vissa ndmnder ligger separat, sist i bilagan.

Ortsutvecklingsperspektivet

Overgripande mal;

o Ldrande, ndringsliv och arbetsliv i dynamisk utveckling
- kreativt klimat och kreativa miljoer
e Levande landsbygd och attraktiva livsmiljoer

Mal/uppdrag till Viadidakt nimnden

Beskrivning av mdlet, hinvisning | KS/KF Nimndens kommentar | Status | Mdalvirde
till ev styrdokument Uppfoljning
2008/2009 har ett centrum for Ledningsgruppen for P
teknisk kompetens i samverkan TKS, Teknisk
utvecklats tillsammans med kompetens i samverkan
gymnasieskolan, naringslivscentrum har startat upp sitt arbete
samt Véstra Sormlands med att utveckla ett
industriforbund. centrum.
Lira Néra har utvecklats 1 Arbetet har fortsatt i P
samverkan med kultur- och liten omfattning.
turismforvaltningen 2008.
En medborgarskola for Forstudien, som ar G
invandrarkvinnor i Fogelstadanda finansierad av
har startat i augusti 2009. Regionforbundet klar 30
maj. Bevakar utlysning
av medel i
integrationsfonden for
forsatta aktiviteter.
En utvecklad organisation for En forvaltnings- G

mottagande av

overgripande




sprakpraktikstuderande® har
utvecklats inom kommunerna 1
januari 2009.

* flykting som deltar i
introduktionsprogram och har en

arbetsgrupp har tagit
fram en plan for fortsatta
arbetet. Viadidakt
arbetsmarknad arbetar
med att ta fram

sprakpraktikplats. sprakpraktikplatser pa
alla kommunala
forvaltningar.

Antalet ungdomar som slussas ut Uppdraget att arbeta

till ett arbete genom Viadidakt har
okat med 50 % under 2008.

med att slussa ungdomar
1 arbete har tagits bort,
pa grund av forandringar
i
arbetsmarknadspolitiken.

Utbudet av hogskoleutbildning pa
hemmaplan 6kar och utbudet
motsvarar individers och
néringslivets behov.

Ny utbildning ht — 08 ar
Butikschefsprogram, ny
grupp inom polis-
utbildning, dessutom &r
det stort antal sokande
till hostens
hogskolekurser pa
distans.

Alla arbetsmarknadsinsatser ska ha
inslag av studievigledning och
studier.

Studie-och
yrkesvégledare finns pa
plats pa “’Starten” och
”Kompassen”, som ar
arbetsmarknadsinsatser.

Organisation for att tillgodose delar
av niringslivets behov av
kompetensutveckling och
kompetensforsorjning ska vara klar
augusti 2008.

TKS, Teknisk
kompetens i samverkan
har pébdrjat sitt arbete.
TKS ér ett komplement
till Viadiakts tidigare
organisation kring
uppdragsutbildning for
néringslivet.

Viadidakt deltar i en
EU-finansierad forstudie
kring larcentras roll for
lokala néringslivet.

Uppdrag

De s.k. entreprendrsutbildningarna
som finns pa hogskolor och
universitet ska finnas tillgéngliga
lokalt.

Flera liknande
utbildningar dterkommer
1 vart ordinarie utbud
varje ar.

Skapa en utbildning i att arbeta
effektivt pa méssor for foretag

Genomfors nér en
konkret forfragan
uppkommer. Utbildning
1 ”Viardskap” ar
genomford.

Medverka till en attraktiv och

Personalresurs fran NAT




meningsfull fritid for studenterna

har 6verforts till
Viadidakt for att arbeta
med
studerandekontakter.
Rabattkort for studenter
har ldmnats ut. Inbjudan
om sérskild information
kring fritidsaktiviteter
och annan verksamhet 1
kommunen, har
erbjudits. Fick stillas in
pa grund av for daligt
intresse.




Medborgarperspektivet

Overgripande mal: Medborgaren i centrum — den trygga vardagskommunen. Detta innebiir:

e Professionellt bemdtande frdn kommunen (méts via medborgarenkdt)

e En bittre utvecklad medborgardialog (méts via medborgarenkit)

e En 0kad kénsla av sidkerhet (méts via medborgarenkit samt sdkerhetsmalen 1
handlingsprogrammet for den olycksforebyggande verksamheten enligt LSO)

e En okad kénsla av trygghet (méts via medborgarenkét)

Mal/uppdrag till Viadidaktnimnden

Beskrivning av malet, hinvisning | KS/KF Nimndens kommentar | Status | Malviirde
till ev styrdokument Uppfoljning
Viadidakts webbplats har utvecklats for Avvaktar fornyelse av.  |K

att mota behovet av dialog med
medborgarna. Samverkan ska ske med
kommunernas webbansvariga och vara
klar 1 december 2008.

Katrineholms kommuns
webbplats och verktyg.

Andelen mén inom vuxenutbildningen
ska Oka till 35% januari, 2009.

Andelen mén enligt
SCB 2006/2007 ar 34
%.

34 %

Uppdrag

1 juni 2008 ér en risk- och
sarbarhetsanalys genomf{ord inom
Viadidakt med forslag till atgérder infor
budgetéret 2009.

1 juni ir en analys for lokalers
tillgénglighet for handikappade
genomford.




Miljoperspektivet

Overgripande mal:

Katrineholm ska ligga ldngt framme med att skapa en hdllbar utveckling for kommande

generationer.

Ar 2009 ska elanviindningen i kommunens egen verksamhet ha minskat med 15 procent

Jjdamfort med dr 2000.

Mal/uppdrag till Viadidaktnimnden

Beskrivning av mdlet, hinvisning | KS/KF Nimndens kommentar | Status | Mdlviirde
till ev styrdokument Uppfoljning

Uppfoljning av verksamheternas Varje enhet kéllsorterar |G

kéllsortering har skett infor bokslutet papper, plast, metall,

2008. batterier mm

I januari 2009 har varje verksamhet Forvaltningskansliets P

en atgdrdsplan for minskningen av plan &r klar.

elanvindningen.

I januari 2009 har varje anstilld Information och K

inom Viadidakt kunskaper om
kommunens miljomal.

genomgang vid
arbetplatstriffar.

Uppdrag

Ekonomiperspektivet

Kommunens évergripande mdl och uppdrag
e “Ekonomi i balans”, detta innebér att varje utfallsprognos skall vara korrekt periodiserad

och avstimd mot budget.

e De demografiska prognoserna ska utgora ett underlag till forvaltningarnas framtagande av

mal och budget.
(Inga specifika mél/uppdrag till VIAN)




Personalperspektivet

Personalperspektivet har sin utgadngspunkt i det personalpolitiska programmet som antogs
varen 2006. I programmet finns kommunens viardegrund samt ytterligare sex omraden som ar
viktiga for att framgéngsrikt kunna driva verksamheten.

Mal/uppdrag till samtliga nimnder

Beskrivning av mdlet, KS/KF Ndimndens kommentar Status | Malvirde
héinvisning till ev Uppfoljning
styrdokument
Andelen langtidssjukskrivna BIN
(6ver 60 dagar) ar; Fér ej fram statistik for
e 2008 maximalt 45 forsta kvartalet 2008.
procent av
sjukfranvaron 2007 uppnédde G
e 2009 maximalt 40 gymnasieskolorna mélet
procent av med 37,97%,
sjukfranvaron
e 2010 maximalt 40 Fd bou-forvaltningen; P
procent av 65,8%
sjukfranvaron BYN G
Ingen 14ngtidssjukskrining
finns for ndrvarande.
Vian G Statistik finns
Anpassar arbetsuppgifter ej tillgdnglig
vid atergéng till arbete.
Rehabiliteringsutredningar.
VON: P
Arbetsgrupp finns tillsatt Statistik finns
pa forvaltningen och ej tillgénglig
arbetet pagér
SOCN — arbete for att P
sdnka antalet
langtidssjuksk. pagar
standigt
KTN P
Andelen dagar BIN
heltidssjukskrivna utgor; Fér ej fa fram statistik for
e 2008 maximalt 55 forsta kvartalet 2008.
procent av
sjukdagarna Tidigare statistik har visat
e 2009 maximalt 50 att fd bou inte uppnatt P
procent av méluppfyllelse
sjukdagarna Ett exempel pa strategi for
e 2010 maximalt 50 att minska personalens
procent av heltidssjukskrivningar dr
sjukdagarna skérpt krav pa att fordldrar

ej fr limna barn med




smittbiarande
sjukdomar

BYN
Statistik saknas

Vian

Forebyggande arbete med
ex mojlighet till 30 min
trdning pé arbetstid.
Utbildningar kring
véarderingar mm har
genomforts.

VON:

Se ovan

SOCN

KTN

Statistik finns
ej tillgénglig

Antalet understélld
manadsavlonad personal per
heltidsanstilld chef skall
e 2008 inte Overstiga 35
e 2009 inte overstiga 30
e 2010 inte Overstiga 30

BIN

For att komma till ett
genomsnitt om 35 skulle
utifran nuvarande
personalvolym, ytterligare
6.5 rektorer behova
anstillas.

En analys har gjorts med
hansyn tagen till framtida
personalbehov satt i
relation till de kommande
arens elev-minskning.
Denna visar att 2011
skulle 5 ytterligare chefer
behova anstillas.

Det finns idag inga
ekonomiska mdjligheter att

uppna maluppfyllelse.
BYN- Uppfylit G -
Vian K
VON: P utgédngsvirde.
MHN K 16
SOCN - 6versyn pagér K 6-42
KTN G
.De deltidsanstéllda som vill Kartldggning genomfors
utoka sin arbetstid ska fa gora fn. Senaste P

det i mojligaste man. Métbara
mal ska tas fram under aret.

personalenkiten visade att
80% var ndjda med sin
arbetstid, 9 onskade 6kad




tjanstgoringstid, 10% ville
arbeta mindre tid.

BYN

Deltidsanstéllningar saknas
Vian

Enkdét har skickats ut.
Oversyn av administration
for att tillgodose dnskemal
pagar.

VON:

Uppdrag for att 6ka
andelen och kommer att
paborjas heltidsanstillda
finns efter sommaren.
SOCN -7 av 10
deltidsanst. vill jobba
heltid, kan inte erbjudas
det pga. ekonomiska skél
KTN

Maximalt 14 procent av den
anstillda tiden far utgoras av
visstidsanstéllningar

BIN

2007;

Fd bou; 13,63% (har
minskat , och malet ir
uppnétt). I samband med
grundskolans elev-
minskning, ar det i forsta
hand de visstids-anstéllda
(ej behoriga) som ej fér
fortsatta forordnanden.

Fd utbildningsforv;
17,23.%. Detta har sin
grund i att gymnasiets
elevunderlag dr 6kande,
och i de fall personal
anstills som ej har
behorighetsexamen,
anstilles de pa visstids-
forordnanden.

De ndmnder som uppnatt de




ovan angivna malen ska gi
vidare i sitt arbete med
personalperspektivet.

Uppdrag




Maximalt 14 procent av den
anstillda tiden far utgoras av
visstidsanstéllningar

BIN

2007;

Fd bou; 13,63% (har
minskat , och malet ir
uppnétt). [ samband med
grundskolans elev-
minskning, ar det i forsta
hand de visstids-anstéllda
(ej behoriga) som ej fér
fortsatta forordnanden.

Fd utbildningsforv;
17,23.%. Detta har sin
grund i att gymnasiets
elevunderlag ar 6kande,
och i de fall personal
anstélls som ej har
behorighetsexamen,
anstélles de pa visstids-
forordnanden.

BYN

Tva tjanster ar for
nirvarande besatta med vi-
karier i avvaktan pa
organisationsutveckling

Vian

Flera av Viadidakts
anstéllningar ar
arbetsmarknadsatgirder
och har karaktiren av
visstidsanstillning.
Forvaltningen deltar ocksé
1 olika projekt med
projektanstillningar som
foljd.

VON:

Se ovan dér dven en
minskning av andelen
visstidsanstéllda ska ske.
SOCN — hogt pga. vik
Klivet tillhér denna grupp
KTN: Hog andel p g a
manga PLUSjobbare

12%

22,8 %

13,03 % 1
dec. 2007.
For helar
2007 22,8 %.
2007 24,24%

De ndmnder som uppnatt de
ovan angivna malen ska gi
vidare 1 sitt arbete med
personalperspektivet.

BYN
Vian

~ A




Verksamhetsperspektivet

o Katrineholm ska bedriva verksamheter av rdtt kvalitet med hogsta mojliga produktivitet

och effektivitet

Mal/uppdrag till Gemensamma nimnden

Beskrivning av mdlet, hdinvisning till ev KS/KF Nimndens kommentar | Status | Mdlviirde
styrdokument Uppfoljning
Riitt kvalitet dr nér alla sammantagna Atgirdplan utifrén G
egenskaper 1 arbetsprocesser och varuméirkesanalysen ar
tjdnsteprocesser exakt formaér tillfredsstilla framtagen och beslutad i
kundernas och personalens uttalade och namnden.
underforstddda behov. Mot bakgrund av detta Uppf6ljningssystem och
har har Viadidakt 1 april 2008 genomfort kvalitetssékringsproceser
undersdkningar om hur ngjda ses over.
kunder/medarbetare/nimnd/chefer/intressenter
ar med verksamheten. Resultatet av
undersdkningen ska ligga till grund for analys
av resurser (vad Viadidakt har), rutiner (vad
Viadidakt gor) samt resultat (vad Viadidakt
ger for resultat) och en atgérdsplan for
forbéttringar.
Mot bakgrund av det 6vergripande malet Verksamhetsplan med G
och inriktningen for 2008 ska nimnden sitta uppfoljning- och
egna méal och genomfora atgérder inom utvérderingsstrategi ska
omradet kvalitet. var klar i jan 2009.
Némnden &r ocksé utsett
en arbetsgrupp for
Viadidakts
framtidsstrategi och
vision.
Mot bakgrund av det 6vergripande malet Mgjlighet att ansoka G
och inriktningen for 2008 ska nimnden arbeta resp hdmta information
for att fortsdtta utvecklingen av 24- om tidigare utbildningar
timmarsmyndigheten. for deltagare 1 personal-
och uppdragsutbildning.
I sin verksamhet ska nimnderna beakta IKT-strategi for G
efterlevnaden av kommunens IT-strategi ndmnden &r beslutad.
Uppdrag
Utreda hur samarbetet med Viadidakt har G

flyktingintroduktionen ska organiseras.

tillsammans med
Socialforvaltningen och
Bildningsforvaltningen
arbetat fram ett forslag
géllande ansvar,
organisation och
ekonomi for
flyktingmottagningen ar
framtaget. Beslut har




fattats 1 KF att VIAN
ansvarar for samordning
av flyktingintroduktion.

Verksamhetsmal
(Inga specifika mal/uppdrag for VIAN)




NYCKELTAL 2008

N x Datum Var beteckning
Var handlaggare

Robert Davidsson 2009-02-19
Kommunikationsstrateg

2008 Alla nyckeltal.doc

Nyckeltal for Viadidakts verksamhet 2008

Vuxenutbildning (grundldggande, gymnasial niva och pabyggnadsutbildningar)
— Antal heltidsstuderande per lasar

B Man
OKvinnor

Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08

Uppgifter fran SCB, Summan av antal sextiominuterslektioner under ldsaret dividerat med 540 (36 veckor*15
undervisningstimmar om 60 minuter).

Andel kvinnor ldsdret 2005/06 69%, ldsdret 2006/07 66%, ldsdret 2007/08 67%.

Vuxenutbildning - Antal kursdeltagare per laséar

OGrundlaggande niva

B Gymnasial niva inkl.
Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08 pabyggnadsutb.

En elev rdknas som deltagare flera ganger om han/hon deltagit i mer dn en kurs under ldsdret.

Telefon: 0150-48 80 90
Besoksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt ar en gemensam forvaltning fér vuxenutbildning, - - ®
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vlad Idakt




Vuxenutbildning — Andel studerande férdelat pa kommuntillhérighet
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Vuxenutbildning — Andel studerande hos annan anordnare relaterat till egen produktion
inom Viadidakt utbildning
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Vuxenutbildning grundlédggande niva — Andel avbrott

OAndel som fanns i pagaende
utbildning

.

OAndel som avbrutit kurs

(=]
N

B Andel som slutfort kurs
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Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08

Vuxenutbildning Gymnasial niva eller pabyggnadsutbildning — Andel avbrott

O Andel som fanns i pagaende
utbildning

B Andel som avbrutit kurs

B Andel som slutfort kurs

Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08



Gymnasial vuxenutbildning — Betyg Svenska A
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Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08 Samtliga kommuner lasaret
2007/08
Underlaget dr himtat frdan www.skolverket.se.
Gymnasial vuxenutbildning — Betyg Engelska A
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Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08

Underlaget dr himtat frdan www.skolverket.se.

Samtliga kommuner lasaret
2007/08



Gymnasial vuxenutbildning — Betyg Matematik A
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Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08 Samtliga kommuner lasaret
2007/08

Underlaget dr hdmtat fran www.skolverket.se.

Svenska fér invandrare, sfi - Antal studerande

e
e

Lasaret 2005/06 Lasaret 2006/07

Andel kvinnor Ildsdret 2005/06 59%, ldsdret 2006/07 54%.
Ingen statistik fran SCB finns dnnu ¢j tillgdnglig for 2007/08. Dock forvéntas en 6kning till ca 300 elever lisaret
2007/08.



Sérskild vuxenutbildning, Sarvux - Antal studerande

L&saret 2005/06 Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08

Andel kvinnor ldsaret 2005/06 64%, ldsaret 2006/07 55%, ldsaret 2007/08 54%.

Stéd for personer med lds- och skrivsvarigheter — Antal studerande

Lasaret 2006/07 Lasaret 2007/08

Andel kvinnor ldsdret 2005/06 72%, ldsdaret 2006/07 73%.



KY, hégskola och universitetsstuderande - Antal studenter som nyttjar
studieverkstéderna
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Inga jamforbar siffror finns for Vingdker fore dr 2003. Under 2003-2008 har Viadidakt varit dterhdllsamma med
information om hogskoleservice till mdlgruppen enskilda studenter beroende pa en osdkerhet gillande kapaciteten.
Under samma tidsperiod har antalet program och studiegrupper dkat och ddrmed ett stérre krav pa grupprum och
mindre krav pad enskilda datorarbetsplatser.

Antal hégskoletentamina samt tentander som hanterats av Viadidakt
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Personal- och externa uppdragsutbildningar - Antal deltagare

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Under 2008 infordes ett nytt verksamhetssystem vilket delvis kan ha pdverkat berdkningsgrunden for statistiken.

Personal- och externa uppdragsutbildningar — Antal utbildningsgrupper
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Under 2008 infordes ett nytt verksamhetssystem vilket delvis kan ha paverkat berdkningsgrunden for statistiken.

Europeiska datakérkortet, ECDL — Antal godkénda

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008



Arbetsmarknadsatgérder — Antal deltagare
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Kommunal Ungdomsgaranti Offentligt skyddat Arbetstraning Feriearbeten
ungdomspraktik arbete
H2002 32003 02004 02005 H2006 02007 E2008

Fér ar 2002 finns inga uppgifter pa antalet feriearbeten inom Vingdkers kommun.
Pa grund av byte av verksamhetssystem under 2008 finns for ndrvarande inte fullstindig statistik for dret.

Mottagna flyktingar i Katrineholms kommun - Antal
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Finansiering av Viadidakts verksamhet 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006

B Kommunala skattemedel OlInterna intékter B Externa intakter inkl. riktat statsbidrag

1 posten “Externa intdkter” ingdr det riktade statsbidraget for gymnasial vuxenutbildning.

Ett allmdnt besparingskrav lades under forvaltningens forsta verksamhetsdar 2002.

Under 2002 avslutades satsningen Kunskapslyftet och statsbidragen till gymnasial vuxenutbildning minskade.
Under2004 och 2005 beslutades om besparingar och avveckling av verksamheter inom ddavarande
Arbetsmarknadsenheten. Fran och med 2007 ingar det tidigare riktade statsbidraget till vuxenutbildningen i det
generella statsbidraget till kommunerna och dérfor redovisas frdan och med 2007 den kommunala
skattemedelsramen for Viadidakt i ett separat diagram.

Kommunala skattemedel 2007 + 2008

O Skattemedel V-aker (22,1 %)
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B Skattemedel K-holm (77,9 %)

2007 2008

Fran och med 2007 ingar det tidigare riktade statsbidraget till vuxenutbildningen i det generella statsbidraget till
kommunerna. 2008 tillkom 6 679 tkr for introduktionsverksamheten i Katrineholms kommun.
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B Andel visstidsanstalld B Overtid och fylinadstid B Andel visstidsanstalld

For 2008 finns inga uppgifter frdan Katrineholms kommuns PA-system.



