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1. Grundfakta och forutsattningar

Grundfakta

Kulturskolan bedriver verksamhet inom foljande verksamhetsfalt:

1. Amneskurser inom musik, bild&form och musikal.

Ensemble-, kor- och orkesterverksamhet.
Férestéallningar, konserter och utstallningar.

2. Verksamhet i samarbete med grundskolan.
Fortbildning for skolpersonal.

3. Verksamhet i samarbete med forskolan.
Fortbildning for forskolepersonal.

4. Dans- och teaterverksamhet i samarbete med kulturféreningen DuD.
Intern uppdragsverksamhet i musikklasserna, Interkulturella enheten och gymnasiets estetiska program,
individuellt val och i kursen Estetisk verksamhet.

Samarbete med andra kulturaktérer i kommunen.
Samarbete med musik- och kulturskolor i l&net och intilliggande lan.
Extern uppdragsverksamhet.

Kulturskolan ingér i forvaltningens sparorganisation for kommunens skolomraden, i det gemensamma sparet.
Verksamheten finansieras genom ramanslag, terminsavgifter samt évriga intakter sdsom biljettintakter och sponsring
av projekt. Omsattningen ar 2010 var ca 11 milj kr. Intakter fran terminsavgifter utgor ca 8% av arsomséttningen.

Styrdokument

Kulturskolans kvalitetsredovisning utgar fran kommunens skolplan, bildningsforvaltningens verksamhetsheskrivning,
den strategiska utvecklingsplanen for Kulturskolan samt fran det nationella dokument som definierar musik- och
kulturskolan i Sverige.

Katrineholms skolplan utgar fran en vision dar Katrineholms medborgare med stolthet ska tala om sin skola, vilken
utmarks av:

respekt for varandras olikheter, bland barn, ungdomar och vuxna

dppenhet i redovisandet av sina resultat, och vad som kan forbéattras

tydlighet i sin dialog med barn, ungdomar och foréldrar

personal som har tillit till sin forméga att paverka barns och ungdomars resultat

Katrineholms skolplans évergripande mal sammanfaller med de av EU formulerade nyckelkompetenserna for
utveckling:

kommunikation p& modersmalet

kommunikation pa frammande sprak

matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk kompetens

digital kompetens (dvs séker och kritisk anvandning av informationssamhallets teknik)

”léra att 14ra”

interpersonell, interkulturell och social kompetens samt medborgerlig kompetens

entreprendrskap och foretagaranda

kulturella uttrycksformer

I Bildningsforvaltningens verksamhetsbeskrivning, presenterad for BIN 2010 08 31 presenteras foljande
verksamhetsférandringar for Kulturskolan:

e Intresset for att delta i Kulturskolans &mneskurser véxer. Antalet barn och ungdomar som stér i k6 6kar. Atgarder
har vidtagits for att korta kderna, vilket har medfort att antalet elever som deltar i &mneskurser samtidigt har okat
till totalt 788 barn och ungdomar. Kéerna &r langst till piano, gitarr, sang och slagverk. Totalt star 211 barn och
ungdomar i kon.



o | samarbetet med grundskolan och inom ramen for grundskolans ordinarie verksamhet utvecklas intresseskapande
aktiviteter inom kulturformerna bild, dans, drama, media och musik. Verksamheterna ska k&nnetecknas av
kontinuitet, god struktur och hég kvalitet pd undervisningen.

e Tillsammans med forskoleverksamheten utvecklas verksamheter dar barns tidiga kulturintresse stimuleras och
samtidigt 6kas forskolepersonalens kompetens och kulturengagemang. Kulturskolan erbjuder ett antal
kompetensutvecklingskurser for personal.

e Kaulturskolans samarbete med Interkulturella enheten fortsatter, i syfte att hitta former fér att genom andra
kulturella uttrycksformer stimulera inlarningen av det svenska spraket.

o  Kulturskolan har ett sérskilt uppdrag att, i samarbete med foretrddesvis Duveholmsgymnasiet och andra etablerade
kulturaktorer i Katrineholm, utveckla det estetiska programmet till ett konkurrenskraftigt program som ska erbjuda
saval spetskompetens som mojlighet till bredd.

o  Kulturskolan fortsatter att utveckla det lokala kulturgymnasiet tillsammans med gymnasieskolan.

| BIF:s verksamhetsplan star ocksa:

D4 Kulturskolans verksamhet kvarstér i de gamla lokalerna pa Malmgatan, finns ett stort behov av allmén

lokalupprustning och moébelinkdp. | takt med att verksamheten utvecklas med nya inriktningar och nya férvantningar

frén elever kravs en fornyelse av scenteknik och musikinstrument. Bildundervisningen &r fortfarande under
uppbyggnad, vilket gor att investeringar méste goras i salarna.”

En strategisk utvecklingsplan for Kulturskolan antogs i Barn- och ungdomsnamnden fér aren 2004-2008.

Verksamheten bedrivs fortfarande utifran denna plan.

De strategiska utvecklingsmalen for Kulturskolan &r enligt denna utvecklingsplan:

1. attisamarbete med grundskolan och inom ramen for grundskolans ordinarie verksamhet, utveckla
intresseskapande aktiviteter i kulturformerna bild, dans, drama, media och musik. Verksamheten ska kannetecknas
av kontinuitet, god struktur och hog kvalitet pa undervisningen.

2. att utveckla samarbetsformer med forskoleverksamhet ddr barns "tidiga” kulturintresse stimuleras och
forskolepersonalens kompetens och kulturengagemang okar.

3. att genom samarbete med andra, redan etablerade kulturaktorer, samt utvecklande av egna, nya verksamhetsgrenar
tillse att Katrineholms barn och unga, pa sin fritid, har goda mojligheter att vidareutveckla ett aktivt kulturintresse
inom ett brett utbud av aktiviteter. Kulturskolan har ett sarskilt ansvar for att hitta samarbeten mellan olika aktorer
och verksamhetsformer.

4. att, med avseende pa kvalitet, social gemenskap och effektivitet, vidareutveckla redan befintliga
verksamhetsgrenar. Arbetet ska bl.a. syfta till att hitta former som minskar risken fér koer, utveckla former som
battre moter de olika behov kulturskolans elever har samt genom anvandning av ny teknik dka undervisningens
kvalitet.

SMoK:s (Sveriges Musik- och Kulturskolerad) plattform &r framtagen gemensamt av Sveriges musik- och
kulturskolor. Plattformen &r inte bindande.

Musik- och kulturskolorna skall erbjuda alla barn och ungdomar en pedagogisk, lustfylld, skapande och frivillig
verksamhet for konstnarlig och personlig utveckling.

— Musik- och kulturskolorna skall aktivt verka for att alla barn och ungdomar — oavsett mentala, fysiska, kulturella,
sociala, geografiska eller ekonomiska forutsattningar — kan delta i verksamheten. (Se FNs konvention om barnets
rattigheter, sarskilt artiklarna 4, 13 och 31)

— Musik- och kulturskolan skall ha utbildade l&rare.

— Musik- och kulturskolans skall ha pedagogik som utgér fran barnets egen lust att lara och skapa.

— Musik- och kulturskolan skall arbeta for att fa en viktig roll for saval personlig som samhallelig

utveckling.

— Musik- och kulturskolan skall erbjuda en bred verksamhet samt ge mdjlighet till specialisering och fordjupning.
— Musik- och kulturskolan skall se elevernas paverkansmdjlighet pa innehall och utforming av skolans verksamhet som
en forutséttning for hog kvalitet.

Personal

Kulturskolan har 23 larare anstéllda, fordelade pa 18,5 helarstjanster. Alla lararna har relevant utbildning for sina
tjanster. Rektor och administrator ar anstallda pa heltid.

Av lararna har flertalet, 20 st, hela eller storre delen av sin undervisning inom &mneskurserna.

Alla l&rare medverkar i Kulturskolans konserter, forestéliningar och utstéllningar. Bland personalen finns god
kompetens for konsertproduktion, manusskrivande, regi, koreografi, scenografi, komposition, arrangering och
programledarskap.



Under laséret har hela personalen deltagit i ett stort kompetensutvecklingsprojekt kallat Puffimok OM (Personlig
utveckling for framtiden i musik- och kulturskolorna i Ostra Mellansverige). Projektet var finansierat av EU (férutom
personalens arbetstid). EU-bidraget uppgick till totalt 9,7 milj kr. Totalt 33 musik- och kulturskolor i Ostra
Mellansverige har deltagit.

Projektet bestod i ett &ttiotal kurser och konferenser att valja bland. Kurserna var grupperade under fem rubriker:
Tillganglighet, Vidgad pedagogroll, Informations- och kommunikationsteknologi, Kvalitetsarbete, Musik- och
Kulturskolans roll i samhéllet.

Kulturskolans personal har deltagit i denna kompetensutveckling i snitt 16 dagar vardera under laséret. Intresset och
engagemanget for Puffimok har under aret varit mycket stort bland personalen.

Resultat

Personalgruppen har varit stabil under flera & med endast nagra fa pensionsavgangar, med nyrekrytering som foljd,
dock med en neddragning av personalstyrkan med totalt en heltidstjanst mellan aren 2008-2011.

En betydande fortbildningsinsats har skett under lasaret. Den samlade kompetensen har genom denna fortbildning
vasentligt 6kat inom manga omréaden. Manga resultat av detta kommer troligen att visa sig efterhand.

Analys

Styrkor

Vélutbildad personal. Stort engagemang, delaktighet och ansvarstagande.
Stor kompetensutvecklingsinsats genomford.

Utvecklingsomraden

Former for samarbete inom och mellan konstarterna.

Fordjupad kompetensutveckling utifran Puffimok-éret.

Lararnas arbetsuppgifter utdver undervisning.

Utokad personal alternativt pabyggnadsutbildning for breddad kompetens for att svara mot efterfragan.

Atgéarder for forbattring
Analysera utvecklingsomraden utifran Puffimok-aret.
Utifran en méldiskussion prioritera bland mojliga arbetsuppgifter.

Lokaler och utrustning

Undervisningen i musik och bild sker till storsta delen i Kulturskolans lokaler pad Malmgatan 20. En stor del av
verksamheten sker ocksa pa forskolor, grundskolor och pa Duveholmsgymnasiet. Kulturskolans dansverksamhet
bedrivs i DuD:s lokaler. Dramaundervisningen bedrivs i olika lokaler efter aktuell tillgang (Kulturskolan, DuD,
Musikens Hus, skolor etc).

En beredskap finns for att pa sikt eventuellt flytta fran lokalerna pa Malmgatan.

Kulturskolans datorpark bestar av 7 st torndatorer (multimedia), 2 st tunna klienter samt administrativa datorer for
rektor och administrator. D& datorerna &r fa till antalet och stationara finns inga méjligheter att anvanda dator och
internet i andra lokaler, trots att 90% av lararna, i olika hog grad, undervisar ocksa utanfor Kulturskolans lokaler.
Datorerna anvands till stor del som redskap for musikskapande, att jamstalla med ett musikinstrument eller ett
klippbord vid filmhantering. Internet anvands flitigt, dels for lyssnande pa musikrepertoar, dels for interaktiv
undervisning med hjélp av bl.a. Playalong. En modern datautrustning ar nédvandig for att kunna erbjuda en trovardig
undervisning for barn och unga.

Filmredigeringsutrustning saknas helt, trots att filmundervisning bedrivs.

En mobil dataprojektor finns.

Utrustningen i évrigt ar relativt behovsanpassad. Dock dr de ekonomiska mojligheterna att ersatta aldre utrustning
begransade.

Analys

Styrkor

Mycket vardefullt att ha ett eget hus for Kulturskolans verksamhet. Relativt andamalsenliga lokaler for musik- och
bildverksamhet. | elevenkaten som genomférdes i november 2010 uttryckte eleverna en positiv bild av Kulturskolans
lokaler. | huset inryms Kulturskolans café som &r vélbesokt av anhdriga och elever fére och efter lektion.

God intern datateknisk kompetens.



Utvecklingsomraden

Framtida lokalisering, i samordning med lokaler for dans- och teaterundervisningen.

Drama- och teaterlokal har inte tillkommit under aret trots hog prioritet.

Stdrre datortathet, med mojlighet att anvanda datorerna och internet dven i andra lokaler.

Fornyelse av ljudutrustning och annan teknisk utrustning, bade for undervisning och allmianna sammankomster.
Inkop av filmredigeringsutrustning.

Nyinkdp och reparation av instrument.

Atgarder for forbattring

Utreda fragan om framtida lokalisering, i samréd med kommunens lokalsamordnare.

En dramalokal maste tillskapas snarast.

Utifran den behovsanalys som genomforts se till att alla larare far tillgang till en egen barbar dator med
internetuppkoppling.

Infor kommande ars investeringar inventera behovet av musik-, ljud-, ljus-, bild-, film- och évrig utrustning samt
mdbler och inredning.

2. Rutiner for kvalitetsarbetet

| skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun sérskilt fram vikten av 6ppenhet, vilket innebér att alla
pedagogiska verksamheter ska utmarkas av en 6ppenhet i redovisandet av sina resultat och forbattringsatgarder.

Kvalitetsarbete &r inte skilt fran det vardagliga arbetet utan det ar en del av vardagen. Kvalitetsarbetet finns med i
planering, genomférande och uppféljning av all verksamhet. Det &r viktigt att s& mycket som mojligt i dessa processer
dokumenteras sa att erfarenheterna kan anvandas vid senare jamforelse, analys och planering.

Resultat

En tydligare struktur for kvalitetsarbetet haller pé att véaxa fram, med cykliska rutiner.

Utvardering med dokumentation sker regelbundet efter varje termin, efter alla forestéliningar och andra projekt.
Dokumentationen samlas pa First Class.

Arbetslagens arbetsplaner formuleras infor lasaret, revideras ev. under lasaret och utvarderas efter lasaret.

I medarbetarsamtal finns majlighet for den enskilda medarbetaren att tillsammans med rektor belysa verksamheten och
behov av ny kompetens.

En elevenkat har inforts, och under vintern 2011/12 planernas ocksa en foraldraenkat.

Under perioden mars 2010-augusti 2011 deltog Kulturskolan i ett kompetensutvecklingsprojekt tillsammans med 32
andra musik- och kulturskolor, kallat Puffimok (Personlig utveckling for framtiden i musik- och kulturskolor). En av
fem inriktningar var Kvalitetsarbete. Ett antal ur personalen har deltagit i kurser inom detta omrade.

Analys
Styrkor
En valutbildad och erfaren personalgrupp ar en god forutsattning for god kvalitet.

Utvecklingsomréden
Former for systematiskt kvalitetsarbete.
Mal- och resultatstyrning.

Atgéarder for forbattring

Skapa en tydligare arsstruktur for regelbundet kvalitetsarbete.
Formulera mal for verksamheten, i stort och i mindre delar.

3. Genomforda atgarder utifran féregaende ars
kvalitetsredovisning

Prioriterade utvecklingsomraden i kvalitetsredovisningen 2009 var féljande:



Strukturera samarbetet med foérskolan och grundskolan tydligare. Tydliggér Kulturskolans del i férskolans/skolans
maluppfyllelse.

Infor lasaret 2010/11 presenterade Kulturskolan en ”Skolvéska” — en katalog med all verksamhet som bedrivs och kan
bedrivas i samarbete med for/grundskolan.

Infor Lgr 11 har de estetiska perspektiven i den nya laroplanen och kursplanerna diskuterats internt och kommunicerats
med rektorerna och i Kulturskolans fortbildning for personal i forskolan och grundskolan.
Kulturkompanjonundervisning for ar 2 har under lasaret 10/11 inforts pa Skogsborgs- och Navertorpsskolan. En
utvidgning till andra skolor planeras.

En av Kulturskolans larare ar sprakutvecklare med estetisk inriktning, med direkt koppling till ldroplanernas mal.
Kultur pa recept erbjuds elever som &r inskrivna hos Elevhalsan.

Hitta nya arbetsformer for att i storre utstrackning na elever med utlandsk bakgrund. |

Se ovan om kompanjonundervisning. Att nd alla elever i ar 2 ar en god forutsattning for att senare folja upp med mer
individuellt riktade insatser, i &mneskurser och pa andra sétt.

Ett Skapande skola-projekt med integrationsinriktning, KivviK (Katrineholm i varlden — vérlden i Katrineholm),
genomfors lasaret 2011/12, i samarbete med Viadidakt.

Genom ett 6kat samarbete med Viadidakt nér vi fler vuxna nyanlinda, bl.a. genom den Sfi-kér som bildats. Genom
Okade vuxenkontakter kan barnen lattare motiveras till Kulturskolans verksamhet.

Samarbete mellan konstarterna, temaarbete. \

Ett tiotal larare har inom ramen fér Puffimok deltagit i kurser som fokuserat pa konstarter i samverkan (Estetiska
larprocesser, Musik och rorelse med férskolebarn, Planering av scenkonstproduktioner, Dansmatte, Performance m.fl.)
Forestillningsserien ”Alltid pa en torsdag” fokuserar pa moten mellan elever, konstarter och olika konstnérliga uttryck.
| kompanjonundervisningen ingar musik, dans, bild och drama/teater. Denna undervisning, liksom fortbildningen
”Kulturkompott”, samplaneras inom BKG (barnkulturgruppen) inom olika teman.

Fa till stdnd en dramalokal. ‘

Uppvaktningar har skett pa olika nivaer inom kommunen, liksom hos fastighetsbolagen, men &n har inget resultat natts.

Se Over ledningsgruppsfunktion och arbetslagens funktion. ‘

En tydligare struktur har skapats. Arbetslagsledarna traffas en gng per manad. Gruppen ar radgivande till rektor. |
gruppen diskuteras bl.a. arbetslagens funktion. Ansvarsuppgifterna for arbetslagen uttkas successivt.
Arbetslagen formulerar tydligare arbetsplaner som utvarderas och omformuleras efter lasaret.

Skapa en kommunal kulturplan for barn och unga.

Efter ett gemensamt beslut i BIN och KTN att skapa en kulturplan fér barn och unga har en arbetsgrupp, dér
Kulturskolans rektor deltagit, arbetat fram ett forslag till kulturplan som sedan antogs i BIN och KTN 2011 02 22.

4. Normer och varden

I skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun fram vikten av en vardegrund som behandlar alla
likvardigt och som framjar god hélsa. Vara skolor ska utmarkas av respekt for varandras olikheter bland barn,
ungdomar och vuxna. | BiF:s verksamhetsplan framhalls vikten av att alla barn ska kanna sig trygga i skolan.
(Katrineholms kommuns skolplan 2009-2011 / BiF:s verksamhetsplan 2009-2011).

Tillganglighet

En kulturskola for alla barn och unga i Katrineholm &r vart mal. Detta betyder att vi behéver vara mana om att na barn
och unga fran alla befolkningsgrupper, och da sérskilt beakta sociala, ekonomiska, etniska och funktionsmassiga
aspekter. Arbetsformer, pedagogiska metoder, lokaler och terminsavgifter bor anpassas sé att inga hinder ska finnas for
att alla kan delta i verksamheten.

Kulturskolan omfattas inte av lagkravet pa en likabehandlingsplan. Daremot omfattas vi av diskrimineringslagen.

Resultat

Tillganglighetsfragorna har fatt ett alltmer okat fokus i Kulturskolan. Bl.a. deltog under lasaret 2010/11 ett tiotal larare,
inom ramen for fortbildningsprojektet Puffimok, i kurser med tillganglighet, jamstalldhet och/eller integration som
huvudtema.



Den fysiska tillgangligheten har brister. Inte alla lokaler i Kulturskolan gar att na med rullstol. Ytter- och innerhissar ar
omoderna och inte alltid i funktion.

Kulturskolan samarbetar med Elevhélsan genom “Kultur pé recept”, vilket innebér att elever som dr inskrivna hos
Elevhalsan har mojlighet att i sitt tgardsprogram fa undervisning genom Kulturskolan.

Kulturskolan har under manga &r samarbetat med grundsarskolan. Planer finns infor 2011/12 att samplanera
musikmatte och dansmatte i grundsarskolan.

Samarbetet med Interkulturella enheten har detta ar resulterat i att IKE kopt musiklarartimmar av Kulturskolan.

Under lasaret 2010/11 har ett 6kat samarbete med Viadidakt paborjats bl.a. genom en Sfi-kor och ett planerat Skapande
skola-projekt som under lasaret 2011/12 ska genomforas med medverkan bl.a. av nyanlanda inom Viadidakts
verksambhet.

Antalet elever med utléandsk bakgrund 6kar aven inom Kulturskolans frivilliga verksamhet.

Sedan 2008 samarbetar Kulturskolan och DuD med Raddningstjansten i 112-férestallningen som ges for alla elever i ar
1 och som fokuserar pa sakerhetsfragor.

Mobbningsproblematiken behandlas i ”Sig Stopp” — den interaktiva forestéllningen for ar 4, som Kulturskolan och
DuD genomfort i samarbete med Barn- och Ungdomsprojektet sedan 2009.

I kompanjonundervisningen och i kulturprojekt i samarbete med for- och grundskolor ingar ofta vardegrunds- och
varderingsfragor i arbetet, inte minst genom dramadvningar.

Analys

Styrkor

| Kulturskolan arbetar vi med arbetsformer som later alla elever spela en aktiv roll som medverkande i utstallningar,
konserter och forestallningar av olika slag. Att trénas att uttrycka sig med konstnérliga medel stérker individens
sjalvkansla.

Att bearbeta vardegrunds- och livsstilsfragor i form av estetiska gestaltningar visar sig vara mycket givande, vilket sker
bl.a. i S&g Stopp, 112, kompanjonundervisning och forestéllningar av olika slag.

Kulturskolans inriktning ar vardefull i de nyanlandas utveckling av det egna spraket och i den sociala traningen. De
estetiska uttrycksformerna utgor sprak som kan underlétta kommunikationen for dessa elever.

Utvecklingsomraden

Na tidigare underrepresenterade grupper, med sarskild hansyn till sociala, etniska och funktionsméassiga aspekter.
Ta storre hansyn till jamstalldhetsaspekter i all verksamhet.

Likabehandlingsplan.

Undersoka fler mgjligheter till samarbete med myndigheter, sjukvarden etc.

Atgéarder for forbattring

Utveckla arbetsformer som nér tidigare underrepresenterade grupper, med sarskild hansyn till sociala, etniska och
funktionsméssiga aspekter, inte minst elever med utléndsk bakgrund.

Vidareutveckla samarbetet med Interkulturella enheten och Viadidakt.

Skriva en likabehandlingsplan.

Beakta jamstalldhetsaspekterna i de beslut som fattas.

Formulera mal fér omfattningen av varje elevs medverkan i offentliga forestallningar.

5. Kunskaper

I skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun fram de nyckelkompetenser som har formulerats av EU
sdsom kommunikation pd modersmalet och p& frimmande sprak samt matematiskt kunnande och grundlaggande
vetenskaplig teknisk kompetens samt bl.a. kulturella uttrycksformer. Alla barn och ungdomar i Katrineholm ska ocksa
uppleva ett vardagsarbete som préglas av variation och som skapar intresse och engagemang fér den egna utvecklingen
och larandet. Pedagogerna i vara verksamheter ska visa tilltro till barns och elevers formaga att nd mycket goda resultat
och vara tydliga i sin uppféljning och planering av elevers l&rande.

(Katrineholms kommuns skolplan 2009-2011 / BiF:s verksamhetsplan 2009-2011)

Resultat

Det kan vara svart att mata resultat pa 6kad kunskap inom de estetiska arbetsfalten. Redovisningar i form av konserter,
utstallningar etc ger en viss information, men ofta ar effekterna av undervisningen mer langsiktiga och kan uttryckas i
okat sjalvfortroende, dkad social aktivitet, storre uttrycksférmaga och en storre lust till larande.

Det konstnarliga resultatet pa de forestallningar som skett under aret héller en fortsatt hog klass.
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En av Kulturskolans larare ar en av tre sprakutvecklare inom forvaltningen. Detta innebér att de estetiska perspektiven i
i skolans allménna larande uppmarksammas. Hennes tjanster efterfragas alltmer av évrig pedagogisk personal inom
skolan och forskolan.

En sarskild insats med dansmatte och musikmatte planeras pa sarskolan.

Analys

Styrkor

Elever som trénas i konstnarliga uttryck trdnas aktivt i utforskande, nyfikenhet och lust att lara. Ofta utvecklas en
”handens och kroppens kunskap” som &r en konkret kunskap som ocksa kan frigéra mojligheter att skaffa kunskaper
inom andra &mnen och omraden.

Utvecklingsomraden

Hitta bryggor till férskolans och skolans undervisning sa att Kulturskolans larare tydligare kan bidra till att uppfylla
laroplanernas malsattningar for eleverna. Detta kan gélla sprakinlarning savéal som matematik och andra &mnen.
Oka kunskapen om och omfattningen av “Kultur pa recept”.

Vi behdver ocksa starkare uppmirksamma det “’kunskapande” som sker genom det konstnirliga utdvandet i sig.
Forbéttra instrumenten for att se och beskriva resultat inom konstnarlig pedagogisk verksamhet.

Atgéarder for forbattring
Vidareutveckla fortbildningskurserna for forskolans och skolans personal inom estetiska &mnesdvergripande arbetssétt.
Gemensamma studier for Kulturskolans larare runt effekter av konstnérligt och annat larande.

6. Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla elever. Elevernas
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt stérre ansvar for det egna arbetet och for
skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning (Lpo 94).

Resultat

En elevenkéat genomfordes i november 2010 bland samtliga &mneskurselever. Svarsfrekvensen var 42,4%.

Den enskilt mest frekventa kommentaren var att man 6nskar langre lektionstid.

Enkatresultatet bifogas till kvalitetsredovisningen.

Ett omradesrad har under lasaret bildats med representation av tre elever.

En av Kulturskolans elever éppnade hésten 2009 en blogg i samband med forestéllningen ”Madam under jorden”.
Bloggen omvandlades senare till en blogg for Kulturskolans allménna fragor.

ICA Nara inrattade under aret ett stipendium till elever i Kulturskolan och DuD. En grupp larare utgor
stipendiekommitté som foreslar stipendiater.

Analys

Styrkor

Forhallandet mellan larare och elever i Kulturskolan ar nara och ger normalt eleverna stora mojligheter att paverka sin
egen undervisningssituation genom, i ex.v. musik, val av repertoar. Ibland &r undervisningen enskild vilket ytterligare
oOkar elevens mdjligheter till inflytande.

Utvecklingsomréden
Skapa informella och formella former for elevinflytande, t .ex. Elevforum, RUM-féreningar (Riksférbundet Unga
Musikanter), ansvarsgrupper infor forestallningar.

Atgéarder for forbattring

Se éver formerna for att utvardera och paverka undervisningen, skolmiljo, forestallningar etc.
Skapa RUM-foreningar i orkestrar, kdrer, musikallinjen, fordjupningslinjen etc.
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7. Skola och hem

| skolplanen for aren 2009-2011 fokuserar Katrineholms kommun sérskilt pa tydligheten i verksamheternas dialog med
barn, ungdomar och foraldrar. Alla foréldrar och elever ska uppleva att pedagogerna &r tydliga i sin uppféljning av
elevernas larande och utveckling.

Resultat

Under lasaret 2010/11 skapades ett omradesrad med representation fran namnden, foréldrar, elever, larare och
skolledning.

Information till hemmet gar via lararen, hemsidan och, i undantagsfall, via brev. Skriftlig information lIamnas via
lararen vid lasarsstarten och vid storre evenemang. Kulturskolan finns nu ocksa pa Facebook.

Det finns ingen dokumenterad kunskap om hur vél Kulturskolans foréldrar upplever att kontakten med Kulturskolan
fungerar. Det finns inte heller nagon foréldraférening eller motsvarande. Trots det beskrivs kontakten mellan hemmen
och Kulturskolan som god av alla berérda.

Analys

Styrkor

Kulturskolans larare har en val utvecklad dialog med sina elevers foraldrar. Foraldrar deltar ibland pa lektioner. En
naturlig kontaktpunkt uppstar da manga hamtar och lamnar sitt barn vid lektion. Féraldraengagemanget och
deltagandet da barnet deltar i konserter, utstallningar och forestallningar ar mycket stort.

Manga foraldrar stiller garna upp i samband med storre forestallningar da praktisk hjalp behovs.

Utvecklingsomraden
Informationsutbyte mellan hemmen och Kulturskolan.
Foraldraenkat.

Atgéarder for forbattring

Vidareutveckla hemsidan och andra kanaler for msesidig information mellan Kulturskolan (lararen eller
administrationen) och foraldrarna.

Utdka kommunikationen med hemmen, t ex genom utvecklingssamtal.

Utforma en foréaldraenkat.

Undersoka intresset for en foraldraforening.

8. Styrning och ledning

Kulturskolan leds av rektor tillika kulturskolechef. Till rektors stod finns en omradesadministrator. Bada tjansterna ar
pa heltid. Administratoren utfor ocksa arbetsuppgifter &t Elevhélsan, samtidigt som Elevhalsans ekonomiadministrator
utfor arbete at Kulturskolan i motsvarande utstrackning.

Arbetslagsledarna utgor tillsammans med administratoren ett ledningsrad till rektor.

Lararna ar organiserade i tva dimensioner; arbetslag och amneslag.

De tre arbetslagen &r:

BKG (barnkulturgruppen), PRoJ (pop, rock och jazz), Kammar F (akustiska instrument).

Arbetslagen svarar for verksamhet gemensam for hela arbetslaget (framfor allt samarbete med for/grundskolan (BKG),
utatriktade konserter och forestallningar) men ocksé viss kulturskoledvergripande verksamhet. Arbetslagen har ocksa
ansvarsomraden sasom lokaler, utrustning och olika utvecklingsomraden.

De fem &mneslagen &r:

Kultur (dans, drama, bild, sang och barnmusik), Blas (inkl. slagverk), Strak, Piano, Gitarr.

Amneslagen svarar for gemensam planering och utveckling av undervisning inom d&mnesomradet, laromedelsanalys,
erfarenhetsutbyte, instrument- och 6vrig materialvard.

Gemensam konferenstid for all personal & mandag férmiddag kI 9.00-12.00. P& denna motestid halls varvat APT,
gemensam planering, arbetslagsmoten och &mneslagsmaéten. Ca en géng per manad fokuseras pa ett tema storre delen
av motestiden.

Tillfalliga arbetsgrupper bildas for t ex lokalfragor, stipendiefragor, integrationsfragor.
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Resultat
Organisationen &r platt, med rektor som chef for all personal. | den underliggande organisationen finns inga direkt
arbetsledande funktioner. Arbetslagsledargruppen fungerar som radgivande at rektor.

Analys

Styrkor

En liten, val sammanhallen organisation. Enligt personalenkater kanner hela personalen ett stort engagemang och
delaktighet.

Utvecklingsomraden

Ledningsgruppsfunktion.

Arbetslagen kan fa en vidgad funktion utdver att planera verksamhet.

Okad personalresurs eller omfordelning till efterfragade amneskurser och till konstarterna utover musik.

Atgarder for forbattring
Tydliggora organisationen med ansvars- och befogenhetsomraden.

9. Amneskurser

Allman beskrivning

Kulturskolans kvantitativt storsta arbetsomrade. Kulturskolan erbjuder amneskurser i musik, musikal och bild&form.
Deltagare i kurs kan vara 0-19 ar. Startalder for de olika kurserna varierar. Terminsavgifter pa 600 kr resp. 300 kr.
Elever i amneskurs kan kostnadsfritt delta i orkester, ensemble eller kor.

Omfattande konsert-, utstallnings- och forestallningsverksamhet.

Resultat

Statistiken harror fran 2010 11 01. Antalet deltagare i amneskurser, totalt 773 elever, ar relativt stabilt sedan flera ar.
Nya kurser som startat under 2010/11 &r harpa och pianorytmik (vt 11).

Ko finns till vissa kurser, fr.a. gitarr, piano, slagverk och solosang. Antal barn och ungdomar som vantar pa plats 6kade
fran 2009 till 2010 med 20 % (fran 211 till 256).

I Kulturskolan finns sju orkestrar, fem korer och ett tjugotal ensembler.

Under lasaret genomfordes narmare 100 konserter, utstallningar och forestallningar. Néagra rubriker: Live on Stage,
Storsjung, Lucia, Minisjung, Blasfestival, Cellokavalkad, 112-forestallning, Alltid pa en torsdag, Sag Stopp, Kérgala,
Kulturcafé 16.27, PRoJ-café, Musikalkavalkad, Musikalen Annie, Kulturskolans vecka (med 20 framtradanden).

Aktiva elever amneskurs
20051101 2006 11 01 2007 1101 2008 11 01 2009 11 01 20101101

BLAS

Blockflojt 39 23 19 29 3,9% 32 4,1% 27 3,5%
Tvarflojt 51 37 24 24 3,2% 12 1,5% 14 1,8%
Oboe 3 3 4 3 0,4% 3 0,4% 3 0,4%
Klarinett 29 24 19 24 3,2% 17 2,2% 19 2,5%
Fagott 1 1 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
Saxofon 37 35 28 23 3,1% 18 2,3% 20 2,6%
Blasverkstan 13 23 3,1% 23 2,9% 29 3,8%
Bastuba 1 0,1% 0 0,0% 0,0%
Kornett 5 0,7% 2 0,3% 2 0,3%
Trombon 15 12 7 7 0,9% 8 1,0% 0,8%
Trumpet 22 23 10 9 1,2% 17 2,2% 20 2,6%
Valthorn 2 2 1 2 0,3% 1 0,1% 0 0,0%
S:aBlas 203 259% | 163 20,5%| 132 17,5%| 151 20,1%| 133 16,9%|( 140 18,1%

13




STRAK

Fiol

Altfiol

Cello
Kontrabas
Nyckelharpa
S:a Strak

OVRIGA INSTRUMENT
Piano

Harpa

Gitarr

Elgitarr

Elbas

Slagverk

Solosang

S:a Ovriga instrument

GRUPPKURSER INSTRUMENT
Musikverkstan

Pianostudio

Basar gitarr

Gitarrstudio

Elgitarrstudio

S:a Gruppkurser instr

S:a Amneskurs musik

BILD OCH MEDIA
Bild&form

Teckning

Keramik

Film/Rérlig bild
Media
Skrivarverkstad

S:a Bild och media

BARNMUSIK
Babysang
Barnmusik
Musiklekis
Korlekis/Korlek
S:a Barnmusik

KOR OCH MUSIKAL
Kor

Musikallinjen

S:a Kor och musikal

FORDJUPNINGSLINJEN
Fordjupningslinjen
S:a Fordjupningslinjen

MUSIKSKAPANDE
Musikskapande
S:a Musikskapande

TOTALT

95 91 79 80 10,7% 75 9,5% 86 11,1%
2 0,3% 7 0,9% 3 0,4%
30 28 26 21 2,8% 21 2,7% 19 2,5%
1 0 0 0,0% 0,0% 1 0,1%
4 4 0 3 0,4% 4 0,5% 3 0,4%
129 16,5%| 124 156%| 105 13,9%| 106 14,1%| 107 13,6%| 112 145%
202 177 129 132 17,6%| 133 16,9%| 141 182%
4 0,5%
129 123 114 115 153%| 123 15,6%| 114 147%
7 7 13 12 1,6% 30 3,8% 42 5,4%
14 20 17 16 2,1% 19 2,4% 15 1,9%
35 44 41 44 5,9% 49 6,2% 41 5,3%
30 34 34 33 4,4% 35 4,4% 35 4,5%
417 53,2% | 405 50,9% | 348 46,0% | 352 46,9%]| 389 49,4%]( 392 50,7%
18 2,3% 7 0,9%
17 6 0,8% 0,0% 0,0%
7 0,9% 0,0% 0,0%
14 5 0,7% 0,0% 0,0%
2 0 0,0% 0,0% 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 33 4,4% 18 2,4% 18 2,3% 7 0,9%
749 955% | 692 86,9% | 618 81,7%| 627 83,6%| 647 82,1%| 651 84,2%
10 24 37 40 5,3% 33 4,2% 26 3,4%
6 0,8% 0 0,0%
9 1,1% 5 0,6%
3 0,4% 5 0,6%

5
10 1,3% 29 3,6% 37 4,9% 40 5,3% 51 6,5% 36 4,7%
10 11 6 0,8% 13 1,6% 9 1,2%
8 1,1% 12 1,5% 7 0,9%
10 0 0,0% 0,0% 0,0%
14 1,9% 12 1,5% 11 1,4%
0 0,0% 10 1,3% 21 2,8% 28 3,7% 37 4,7% 27 3,5%
21 45 65 36 4,8% 39 4,9% 44 5,7%
8 15 2,0% 12 1,5% 15 1,9%
21 2,7% 45 5,7% 73 9,7% 51 6,8% 51 6,5% 59 7,6%

4 10
0,5% 10 1,3% 0,9% 0,5% 0,3% 0 0,0%

10 0

0 0,0% 10 1,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
784 100% | 796 100% | 756 100% | 750 100% | 788 100% | 773 100%
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Elever i ko

Blockflojt
Tvarflojt
Oboe
Klarinett
Saxofon
Bastuba
Horn
Kornett
Trombon
Trumpet
Valthorn
S:a ko Blas

Fiol

Altfiol

Cello
Kontrabas
Nyckelharpa
S:a ko Strak

Piano

Gitarr

Elgitarr

Elbas

Slagverk

Solosang

S:a k6 Ovriga instrument

Basar tangent

Blasverkstan

Musikverkstan
Musikskapande
Pianorytmik

Kor

Kdrlekis

S:a ko Gruppkurser musik

S:a k6 Amneskurs musik

Bild & form
Teckning
Keramik
Film/Rérlig bild
Media

S:a kd Amneskurs bild och
media

TOTAL KO

20051101 2006 11 01 20071101 2008 11 01 200911 01 20101101
3 3 6 3 1 0
1 0 3 0 0 2
3 0 0 0 0 0
5 3 1 0 0 2
4 1 0 1 1 0
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0
1 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0

19 8 11 4 2 5
5 0 1 3 2 2
0 0 1
0 0 0 0 0 2
0 0 0
0 0 0 0 0 0
5 0 1 3 2 5
17 17 60 43 63 42
83 51 33 37 49 84
7 11 13 19 28 23
18 9 16 16 3 2
41 30 31 16 34 43
28 25 34 29 21 29
194 143 187 160 198 223

1
0 2
1 0
3
2
5 5 3 1 5
2 1 0
0 5 5 6 3 12
218 156 204 173 205 245
13 13 11 3 6
3
2 1
1 1 1

0 0 0
0 13 13 12 6 11
218 169 217 185 211 256

15




Analys

Styrkor

Vilutbildade, erfarna larare. Gott samarbete mellan lararna. Omfattande ensembleverksamhet pa olika nivaer. Ménga
tillfallen till forestallningar dar eleverna far framtrada.

Stort intresse att fa borja i Kulturskolan.

Utvecklingsomréden

Nybdrjarundervisning, ensembleformer, férestallningsformer, pedagogiskt utvecklingsarbete, samarbete mellan
konstarterna, 6kad verksamhet for socialt underrepresenterade elevgrupper, kreativ schemaldggning.

Skapa forutsattningar for att kunna minska kon till &mneskurserna.

Atgarder for forbattring

Starta ett utvecklingsarbete runt alternativa arbetsformer i syfte att né nya grupper av elever.

Inféra mer nybdrjarundervisning i stérre grupper, i syfte att kunna ta in fler elever.

Utifrdn en mélanalys se dver verksamhetens fordelning mellan undervisning, forestéllningar, pedagogiskt
utvecklingsarbete och dvriga insatser.

10. Verksamhet i samarbete med for- och grundskolan

Allman beskrivning

Kulturskolans samarbete med férskolan sker i form av minisjung, kulturvéskan, forskolemusik och skapande verkstad.
P& Stavstugan bedrivs kompanjonundervisning regelbundet i dans, bild och musik. Dessutom erbjuds Kulturskolans
fortbildningskurser "Kulturkompott™, Inspiration i bildsalen”, ”Beritta for barn”, ”Keramik” och "Musiklek och
gitarrspel” till forskolans personal.

Samarbetet med grundskolan sker i form av kompanjonundervisning, kulturvaskan (fr.a. forskoleklass) och
kulturprojekt pa efterfragan, kultur pa recept och skolkonserter

For olika arskurser ges interaktiva forestallningar: Forskoleklass — Storsjung, &r 1 - 112-forestallningen, ar 2 och 3 —
lararnas skolturné, ar 4 — Sag Stopp. Alla elever i grundskolan bjuds in till de storférestaliningar Kulturskolan m.fl.
anordnar i Duveholmshallen vartannat ar.

Musikklasserna kdper larartjanster for ensembleundervisning.

Pa grundsarskolan arbetar tva av Kulturskolans larare regelbundet, en formiddag per vecka.

Under lasaret har IKE kopt musiklararfunktionen av Kulturskolan.

Kulturskolans rektor &r, tillsammans med mediakoordinatorn i BIF, samordnare for Skapande skola, Kulturradets
bidragssatsning for dkat utbyte mellan skola och kultur, med inriktning pa grundskolan.

Resultat

Verksamhet har genomforts enligt den allméanna beskrivningen.

Ett okat intresse for och efterfrégan pa estetiska arbetssatt upplevs fran forskolans och skolans personal.

Planering for kompanjonundervisning i hela ar 2 infér 2011/12.

Lararna i Barnkulturgruppen har under aret studerat Lgr 11 och fokuserat pa de estetiska perspektiven i laroplanen och
kursplanerna. En av lararna ar sprakutvecklare inom forvaltningen.

Flera larare har inom ramen for Puffimok deltagit i kurser med inriktning pa larande och kunskap i vid mening (Musik
och rorelse med forskolebarn, Estetiska larprocesser, Dansmatte m.m.).

Ett forsta Skapande skola-projekt, ”Fantasiattack”, har genomforts pa Valla skola, ar 5-8.

Analys

Styrkor

Ett mycket kompetent lararlag, barnkulturgruppen, arbetar inom detta falt. Ett gott samarbete med for- och
grundskolorna har genom aren arbetats upp. Intresset fran for- och grundskolan upplevs som okat.

Utvecklingsomraden

Tydliggérande av Kulturskolans del i férskolans/skolans maluppfyllelse.

Att gora flera av Kulturskolans larare delaktiga i detta arbete.

Skapandet av en struktur for arbetet som kan vara héllbar 6ver langre tid.

Regelbunden kontakt mellan foretréddare for Kulturskolan och férskolan/grundskolan for analys och planering.
Samarbete mellan konstarterna, temaarbete.

Verksamhet i grundskolans senare ar.
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Kompetensutveckling av forskolans och grundskolans personal.

Atgéarder for forbattring
Kompetensutveckla Kulturskolans personal runt laroplans- och kursplanemal.
Bilda en skolformsdvergripande grupp for analys och utveckling av Kulturskolans insatser i for- och grundskolan.

11. Verksamhet i samarbete med andra kulturaktorer

Allméan beskrivning

Kulturskolan samarbetar med manga andra kulturaktérer, bade inom och utom kommunen.

Inom kommunen sker samarbete med musikklasserna, estetiska programmet, Kultur- och Turismférvaltningen och
Viadidakt. Medel fran Kulturrddet inom Skapande skola samordnas tillsammans med mediakoordinatorn.

Den narmaste externa samarbetspartnern i Katrineholm ar Kulturféreningen DuD. Ovriga externa samarbetspartners i
Katrineholm &r Sensus, Symfoniorkestern, Kammarkaren, Mariakyrkan och féreningarna som ingar i Musikens Hus-
akademin m.fl.

Utanfér kommunen sker ett aktivt samarbete med dvriga musik- och kulturskolor i S6rmlands Ian. Kulturskolorna i
lanet har initierat ett fordjupat samarbete med Scenkonst Sérmland. Inom ramen for fortbildningsprojektet Puffimok
har Kulturskolan samarbetat med 32 andra kommuner.

Resultat

DuD

Samarbetet med Kulturféreningen DuD é&r fortsatt stort. Musikallinjen ar en verksamhet med delat ansvar. Vid manga
forestallningar har de medverkande kommit bade fran Kulturskolan och DuD:s teater- och/eller dansgrupper.
Kulturskolan séljer bade administrativa och pedagogiska tjanster till DuD.

En utredning om en framtida organisation for Kulturskolan och DuD har under aret gjorts av en extern utredare.
Utredningen férordade att DuD:s verksamhet ska integreras i Kulturskolan. Efter att utredningen presenterades fors
diskussioner mellan DuD och Kulturskolan, men inga konkreta steg har tagits.

Gymnasiet

Genom ett samarbete med gymnasieskolorna i Katrineholm &ar det méjligt for elever att som individuellt val vélja
kurser pa Kulturskolan. Dock finns f.n. inte méjligheten att lagga hela sitt individuella val (det s.k. Kulturgymnasiet)
pa kurser i Kulturskolan. Kulturskolan samarbetar ocksd med estetiska programmet, béde i undervisning och
forestallningar, samt i kursen Estetisk verksamhet.

Vérldens Barn

Kulturskolan engagerade sig i insamlingen till Varldens Barn genom att i oktober anordna en kérgala tillsammans med
musikklasserna, Mariakyrkan och Roda Korset. Gabriel Forss deltog som allsangsledare. Mer an 50.000 kr samlades in
till VVarldens Barn.

Lucia

Ett stort luciafirande med ca 350 medverkande anordnades i Duveholmshallen tillsammans med musikklasserna,
estetiska programmet, DuD, Symfoniorkestern och Kammarkdren.

Kulturplan fér barn och unga

Efter ett gemensamt beslut i BIN och KTN att skapa en kulturplan for barn och unga har en arbetsgrupp, dar
Kulturskolans rektor deltagit, arbetat fram ett forslag till kulturplan som sedan antogs i BIN och KTN 2011 02 22.
Musikens Hus

Kulturskolan ar aktiv i Musikens Hus-akademin. Akademin har under aret fatt en donation pa tva miljoner kr, enligt
Gunnar Sellbergs testamente. Medlen &r i forsta avsedda for att starka musiklivet i Katrineholm, sérskilt for unga.
Lanssamarbete

Samarbetet mellan musik- och kulturskolorna fordjupas alltmer. Bl.a. har personalen fran Vingaker och Katrineholms
kulturskolor vid tva tillfallen traffats for att diskutera mojligheterna till ett praktiskt samarbete.

| det stora kompetensutvecklingsprojektet Puffimok-OM (Personlig utveckling for framtiden i musik- och kulturskolor
i Ostra Mellansverige) fanns bl.a. foljande prioriterade omraden: *Musik- och kulturskolornas roll i samhillet” och
”Strategisk paverkan”. I inledningen av projektet inbjod kulturskolorna i lanet Scenkonst S6rmland, lokala politiker
och tjansteman till en samradsdag. Detta resulterade i att kulturskolorna och Scenkonst Sérmlands konsulenter och
producenter nu har regelbundna méten, ca tva per termin.

Puffimok

Puffimok, dar 33 musik- och kulturskolor deltagit, har inneburit manga nya kontakter mellan kulturskolor och enskilda
larare. Katrineholm blev under aret ndgot av en centralort for deltagarna. Méanga kurser och konferenser forlades till
Katrineholm da bade kommunikations- och lokalférutsittningarna var goda. Aven styrgruppens moten var oftast
férlagda till Katrineholm.
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Skapande skola
Katrineholms forsta Skapande skola-projekt, “Fantasiattack” med tonséttaren och musikern Tuomo Haapala och
filmaren Hakan Wennstrom, genomfordes under laséret i Valla skola.

Analys
Styrkor
Vilja till samarbete &r en av de viktigaste forutsattningarna for framgang.

Utvecklingsomréden

Strategier for att forverkliga kulturplanen fér barn och unga, tillsammans med KTF och VOF.

Former for samarbete med DuD.

Former for samarbete med Ung Kultur och Fritid (Lokstallarna).

Samarbetet med gymnasiet inom Gy-11.

Bidra till att Musikens Hus-donationen kommer barn och unga till godo pa béasta sétt.

Fordjupat lanssamarbete, konstnarligt, pedagogiskt och organisatoriskt, med musik- och kulturskolorna och
lansinstitutionerna inom Scenkonst Sérmland.

Atgarder for forbattring

Skriva en konsekvensanalys ang. olika mojliga samarbetsformer med DuD.

Formulera strategier for att forverkliga kulturplanen for barn och unga. Inom ramen for kulturplanen bor dven ett
samlat grepp pa lokalfragan for bl.a. Kulturskolan tas upp.

Aktivt pdverka Musikens Hus-akademin att satsa offensivt pa ungdomars musikliv, i samarbete med andra aktorer i
kommunen.

Inom grundskolan sprida kunskap om och engagemang for att ska medel fran Skapande skola.

Soka samarbete med Asa folkhogskola.

12. Uppdragsverksamhet

Allman beskrivning
Kulturskolan arbetar p& uppdrag av bade interna och externa uppdragsgivare. Kontrakt skrivs for varje enskilt uppdrag.

Resultat

Kulturskolan har under laséret arbetat pd uppdrag av de tre gymnasieskolorna, musikklasserna, enskilda grundskolor,
Interkulturella enheten, Viadidakt, Kulturforeningen DuD, Asa folkhdgskola, Flens kulturskola, Vingakers kulturskola,
Kommunledningsforvaltningen och Barn- och ungdomsprojektet.

Bruttointdkterna fran interna uppdrag var 2010 230.000 kr och fran externa uppdrag 240.000 kr.

Vid stdrre forestallningar har vi sponsorsamarbete med foretag.

Analys

Styrkor

Kulturskolans kompetens efterfragas alltmer. En flexibel tjanstestruktur gor det mojligt att med kort framférhallning
tillgodose uppdragsgivarnas dnskemal.

Utvecklingsomréden

Uppdragsbeskrivning for samarbetet med forskolan och skolan dar det tydligare framgar vem som svarar for
kostnaderna.

Mer langsiktiga avtal med uppdragsgivare.

Genom battre marknadsforing tydliggéra Kulturskolans méjligheter, inte minst for naringslivet..

Atgéarder for forbattring

Skriva “utbudskatalog”.

Ta kontakt med foretradare for naringslivet for att soka ett mer langsiktigt samarbete och darigenom skapa béttre
forutsattningar for storre offentliga forestéllningar.
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13.

Prioriterade utvecklingsomraden

Tydligare struktur i kvalitetsarbetet, inkl. mél- och utvérderingsarbete.
Skapa forutséattningar for att kunna minska kon till &mneskurserna.

Skapa nya arbetsformer for att i storre utstrackning na elever fran underrepresenterade grupper, bl.a.
elever med utlédndsk bakgrund och elever med funktionshinder.

Férdjupat samarbete mellan konstarterna, temaarbete.
Fordjupad kompetensutveckling utifran Puffimok-éret.

Stdrre datortathet, med natuppkoppling och med méjlighet att anvanda datorerna och internet dven i andra
lokaler.

Elev- och foraldrainflytande.

Tydligare struktur i samarbetet med for-, grund- och gymnasieskolan.
Framtida lokalisering.

Samarbetsmajligheter med naringslivet

Arbeta for en 6kad samordning kring barn- och ungdomskulturen i kommunen.
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