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1. Grundfakta och forutsattningar

Antal barn/elever 2009 11 01

Amneskurser | Amneskurser |Musikal- | Fordjupnings- | Regelbunden

musik: bild&form: linjen: linjen: undervisning

723 51 12 2 forskolan:
Ca 60

Regelbunden
undervisning
grundskolan:
Ca 120

Organisation

Antal arbetslag: 3 Barnkulturguppen Pop, rock och jazz Kammarmusik och
(PRoJ) fordjupningslinjen
(Kammar-F)
Antal rektorer: 1
Antal administratorer: 1
Inriktningar/profiler
Amneskurser: Musik Bild och form Musikal
Verksamhet i Kulturkompanjon Oppen forskolemusik | Skapande verkstad
samarbete med Stavstugan
forskolan:
Minisjung Kulturprojekt Kompetensutveckling
Verksamhet i Kulturrazzia | Kulturprojekt | Storsjung | 112-forestélining | Sdg STOPP!
samarbete med
grundskolan:
Skolturné Fritidshemmens | Rorlig Kompetens-
dag bild utveckling
Verksamhet i Forestéliningar | FOMP — konsertturné | Musikens Hus-stiftelsen —
verksamhet med DuD med lanets konserter med
med andra kulturskolor andra medlemmar
kulturaktorer:
Uppdrags- Musikklasserna: | Gymnasiet: Sarskolan: Viadidakt:
verksambhet: Ensemble Drama, musikal, | Musikunder- | Kompetens-
estetisk visning utvecklingskurser for
verksamhet, forskolans och
individuellt val grundskolans
personal
Barn- och Externt - DuD: Externt — Vingakers | Externt - Asa
ungdoms- Administration, kulturskola: folkhogskola:
projektet: teaterunder- Bleckblasunder- Elbasunder-
Sag STOPP! — | visning visning visning
en pjas om
mobbning

Personalresurser
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Antal anstéallda i Varav antal Varav antal Varav

pedagogisk verksamhet | med dispenserade ovriga
lararexamen
23 22

| Totalt antal anstallda omréknat i hel&rsarbetare : vt 20,2; ht 19,2

| Antal elever per helérsarbetare:

Analys betraffande organisation och personalresurser
Styrkor
Den platta och relativt lilla organisationen gor hela personalen delaktig.

Utvecklingsomréden

Ledningsgrupp och/eller lagledargrupp bor utvecklas. Arbetslagen kan fa en vidgad funktion utéver att planera
verksambhet.

Samarbetet med forskolan och grundskolan bor struktureras tydligare.
Okad personalresurs eller omfordelning till efterfragade @mneskurser och till konstarterna utdver musik.

Atgarder for forbattring

Tydliggora organisationen med ansvars- och befogenhetsomraden.
Klargora barnkulturgruppens (BKG) uppdrag och arbetsformer.
Kompetensutveckla personal fér breddad kompetens till fler &mnen.

Lokalutrymmen, utemiljo, datortathet och 6évrig utrustning

Antal elever | Tillganglig Antal kvm/elev | Antal elevdatorer
lokalyta

Analys betraffande lokaler, datortathet utrustning och elevernas allménna
beddmning av skolan och skolmiljon

Styrkor

Andamalsenliga lokaler for musik- och bildverksamhet. Kulturskolans dansverksamhet bedrivs i DuD:s lokaler.

Utvecklingsomraden

Dramalokal behdvs.

Datorer med uppkoppling behdvs i varje undervisningsrum pa Kulturskolan.
Elev- och foraldraenkéter.

Atgarder for forbattring

Fortsatta forsok att hitta en lamplig dramalokal.

Analysera dator- och kapacitetsbehov. Diskutera med IT-kontoret ang. alternativa vagar till uppkoppling i hela huset.
Alla elever i amneskurs erbjuds en enkét varen 2010 med frdgor om undervisningen, uppspel, utrustning, lokaler etc.

Elevstatistik betraffande elever med utlandsk bakgrund

| [ Antal inskrivna [ Totalt antal elever inskrivna | %

KR 09 SLUTVERSION



Elever med utlandsk bakgrund Osakert.
enligt nedanstaende definition

Elever som 09-03-01 varit i Sverige
kortare tid &n 3 ar

Varav placerade i IK(E) 09-03-01

Definition pa elev med utlandsk bakgrund: Minst en foralder fodd utomlands

Analys betraffande elever med utlandsk bakgrund

Styrkor

Kulturskolans inriktning ar vardefull i de nyanlandas utveckling av det egna spraket och i den sociala traningen. De
estetiska uttrycksformerna utgor sprak som kan underlitta kommunikationen for dessa elever.

Utvecklingsomréden
Att hitta nya arbetsformer for att i storre utstrackning na elever med utlandsk bakgrund.

Atgarder for forbattring

Oppna ett samarbete med Triangelgarden.

Utveckla samarbetet med Interkulturella enheten.

Ta kontakt med Individuella programmet pa gymnasiet for att se vilka mojligheter till samarbete som finns.

2. Rutiner for kvalitetsarbetet

| skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun sérskilt fram vikten av 6ppenhet, vilket innebdr att alla
pedagogiska verksamheter ska utmarkas av en 6ppenhet i redovisandet av sina resultat och forbattringsatgarder.

Kvalitetsarbete &r inte skilt fran det vardagliga arbetet utan det ar en del av vardagen. Kvalitetsarbetet finns med i
planering, genomférande och uppféljning av all verksamhet. Det &r viktigt att s& mycket som mojligt i dessa processer
dokumenteras sa att erfarenheterna kan anvandas vid senare jamférelse, analys och planering.

Utvardering med dokumentation sker regelbundet efter varje termin, efter alla forestallningar och andra projekt.
Dokumentationen samlas pa First Class.

I medarbetarsamtal finns mgjlighet for den enskilda medarbetaren att tillsammans med rektor belysa verksamheten och
behov av ny kompetens.

Elev- och foraldraenkater forekommer inte, men planer finns pa att inféra sddana under éret.

Under perioden mars 2010-augusti 2011 deltar Kulturskolan i ett kompetensutvecklingsprojekt tillsammans med 32
andra musik- och kulturskolor, kallat Puffimok (Personlig utveckling for framtiden i musik- och kulturskolor). En av
fem inriktningar ar Kvalitetsarbete. Ett antal ur personalen kommer att delta i kompetensutveckling inom detta omrade.

3. Genomforda atgarder utifran foregaende ars
kvalitetsredovisning

Forbattringsomraden i kvalitetsredovisningen 2008 var féljande:

e  Att kunna erbjuda alla s6kande plats i verksamhet. Malet bor vara att ingen ska behova sta i ko mer an 6 manader.
En ny ettarig kurs, Musikverkstan, infordes hosten 2009 i syfte att minska kon for olika instrumentkurser.
Musikverkstan erbjuder en bred musikpedagogisk verksamhet. Dock har kderna inte minskat ndmnvért eftersom
intresset for var verksamhet samtidigt okat med fler anmalningar som foljd.

e Att 6ka verksamheten bland underrepresenterade sociala grupper.

En integrationsgrupp har bildats bland personalen. Kontakter har tagits med Triangelgarden i Nyhemsomradet for att
eventuellt starta ett samarbete.

o  Att 0ka rekryteringen till &mnen med fa sokande.
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Lararna i dessa amnen turnerar i skolorna for att vacka intresset. Speciell uppmarksamhet dgnas strak- och

blasinstrumenten vid instrumentdemonstrationer.

e  Att forstarka arbetet med jamstélldhet och likabehandling.

Fragan om hur vi i varje beslut kan ta hansyn till jamstalldhetsaspekter stalls mer konsekvent. Kompetensutveckling: |

den stora fortbildningsprojektet Puffimok ingar jamstalldhetsintegration som en barande del.

e En foraldra- och/eller vanférening bor aterskapas.

En framstéllan har gjorts till BIN om att starta ett omradesrad med representanter for foraldrar, elever, personal,

politiker och skolledning. BIN har utsett en politikerrepresentant.

e Endramalokal behdver ordnas.

En uppvaktning har gjorts hos kommunledningen angaende behovet. Man avvaktar dar den utredning som ska

genomfdras om samarbetsformerna mellan Kulturskolan och DuD.

e  Att battre stélla verksamheten i relation till skolans styrdokument. Formerna for samarbetet med for- och
grundskolan ska belysas tillsammans med foretradare for dessa skolformer.

Infor laséret 2009/10 koncentrerades insatserna mot grundskolan till skolor med speciella aktuella behov. Fragan om

Kulturskolans ldrares del i maluppfyllelsen diskuteras bland den egna personalen, med rektorer och med skolans

personal.

o Att 6ka Kulturskolans fortbildningsinsatser for forskolans och skolans personal.

Under hésten 2009 genomfordes tva kurser inom forvaltningens abonnemang, Inspiration i bildsalen och

Kulturkompott. Infor varen 2010 har Kulturkompott utlysts igen.

e Att samla alla konstarter i en organisation och i ett hus. Att utreda mdjligheterna till fordjupat organisatoriskt
samarbete med kulturféreningen DuD.

Ett utredningsuppdrag har gemensamt formulerats av BIF:s och KTF:s forvaltningschefer. En extern utredare &r tillsatt.

Utredningen forvantas vara klar fore sommaren 2010.

4. Normer och varden

I skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun fram vikten av en vardegrund som behandlar alla
likvardigt och som framjar god halsa. Vara skolor ska utméarkas av respekt for varandras olikheter bland barn,
ungdomar och vuxna. | BiF:s verksamhetsplan framhalls vikten av att alla barn ska kénna sig trygga i skolan.
(Katrineholms kommuns skolplan 2009-2011 / BiF:s verksamhetsplan 2009-2011).

Likabehandlingsplan

Kulturskolan omfattas inte av lagkravet pa en likabehandlingsplan. Daremot omfattas vi av diskrimineringslagen.

Var avsikt ar att formulera en likabehandlingsplan liknande 6vriga skolors planer.

Likabehandlingsplanen ska revideras arligen med en kartlaggning, nuldgesanalys och incidentrapportering. Utifran
genomford kartlaggning och analys redovisas tidsbestamda och konkreta atgarder. Alla medarbetare och elever ska
involveras i den arliga revideringen och i méjligaste man aven foraldrarna. | likabehandlingsplanen ska ocksa beskrivas
hur foraldrarna informeras om planen.

Resultat

Kulturskolan har under hosten 2009 tillsammans med DuD producerat en film och en pjds ”Sdg STOPP!” om
mobbning. Barn- och ungdomsprojektet bestallde denna pjas att erbjuda till alla ar 4-elever. Projektet genomfordes
med ett stort antal fyror. Eleverna i medverkande klasser gestaltade sina tankar om mobbning i form av en utstélIning.
Utvarderingarna visar pa ett mycket gott resultat.

Ett annat projekt som Kulturskolan tagit initiativ till &r 112-férestallningen som genomforts i samarbete med Vastra
Sérmlands Réaddningstjénst. Alla klasser i &r har inbjudits till en musikteater pa brandstationen.

I kompanjonundervisningen och i kulturprojekt i samarbete med for- och grundskolor ingdr ofta véardegrunds- och
varderingsfragor i arbetet, inte minst genom dramadvningar.

Analys

Styrkor

| Kulturskolan arbetar vi med arbetsformer som later alla elever spela en aktiv roll som medverkande i utstallningar,
konserter och forestallningar av olika slag. Att trénas att uttrycka sig med konstnarliga medel starker individens
sjalvkansla.

Att bearbeta vardegrunds- och livsstilsfragor i form av estetiska gestaltningar visar sig vara mycket givande.
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Utvecklingsomraden

Ta storre hansyn till jamstélldhetsaspekter i all verksamhet.

Formulera mal for omfattningen av varje elevs medverkan i offentliga forestallningar.
Skriva en likabehandlingsplan.

Undersoka fler mojligheter till samarbete med myndigheter, sjukvérden etc.

Atgarder for forbéttring
Skriv en likabehandlingsplan.

5. Kunskaper

Skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som ar nédvéndiga for varje individ och
samhéllsmedlem. Dessa ger ocksa en grund till fortsatt utbildning. Skolan skall bidra till elevernas harmoniska
utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att l&ra skall utgéra en grund for undervisningen. Lararna ska strava efter
att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former. (Lpo 94)

| skolplanen for aren 2009-2011 lyfter Katrineholms kommun fram de nyckelkompetenser som har formulerats av EU
sdsom kommunikation p& modersmalet och pa frammande spréak samt matematiskt kunnande och grundlaggande
vetenskaplig teknisk kompetens. Alla barn och ungdomar i Katrineholm ska ocksa uppleva ett vardagsarbete som
praglas av variation och som skapar intresse och engagemang for den egna utvecklingen och l&randet. Pedagogerna i
vara verksamheter ska visa tilltro till barns och elevers formaga att nd mycket goda resultat och vara tydliga i sin
uppfoéljning och planering av elevers l&rande. Vidare &r det enligt skolplanen sérskilt viktigt att de verksamheterna
uppmarksammar och utreder stédbehov tidigt och att [ampliga stodinsatser satts in skyndsamt.

BiF:s verksamhetsplan framhaller vikten av att elevernas resultat i matematik behéver forbéttras och att varje barns
sprakutveckling ska foljas i syfte att hoja resultaten i svenska och modersmal. | alla amnen ska eleverna uppleva att
skolans personal besitter hog kompetens inom omradet individuell vagledning. Varje skola ska arbeta efter den
handlingsplan for barn i behov av sérskilt stdd som Elevhalsan har tagit fram. Samtliga elever som &r i behov av
atgardsprogram ska ha det upprattat s tidigt som méjligt, och félja de nationella och kommunala riktlinjer, som finns
framtagna. (Katrineholms kommuns skolplan 2009-2011 / BiF:s verksamhetsplan 2009-2011)

Resultat

Det kan vara svart att mata resultat pa 6kad kunskap inom de estetiska arbetsfalten. Redovisningar i form av konserter,
utstallningar etc ger en viss information, men ofta ar effekterna av undervisningen mer langsiktiga och kan uttryckas i
okat sjalvfortroende, kad social aktivitet, storre uttrycksférmaga och en storre lust till larande.

Analys

Styrkor

Elever som trénas i konstnarliga uttryck trénas aktivt i utforskande, nyfikenhet och lust att lara. Ofta utvecklas en
”handens och kroppens kunskap” som ar en konkret kunskap som ocksé kan frigora mojligheter att skaffa kunskaper
inom andra &mnen och omraden.

Utvecklingsomraden

Att hitta bryggor till férskolans och skolans undervisning s att Kulturskolans larare tydligare kan bidra till att uppfylla
laroplanernas malsattningar for eleverna. Detta kan gélla sprakinlarning sdval som matematik och andra &mnen.

Att 6ka omfattningen av “Kultur pa recept”, dvs att elever som &r inskrivna hos Elevhélsan som en del av sitt
atgardsprogram kan fa delta i Kulturskolans verksamhet.

Atgarder for forbattring
Forbattra instrumenten for att se och beskriva resultat inom konstnarlig pedagogisk verksamhet.
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6. Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla elever. Elevernas
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for
skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning (Lpo 94).

Resultat

Inga undersékningar som matt elevernas upplevelse av inflytande &r genomférda.

En blogg skapades av en elev under forestdllningsperioden fér "Madam under jorden” dér méanga elever och dven
larare var aktiva. Bloggen &r under omvandling till en “kulturskoleblogg”.

Analys

Styrkor

Forhallandet mellan larare och elever i Kulturskolan ar nara och ger normalt eleverna stora méjligheter att paverka sin
egen undervisningssituation genom, i ex.v. musik, val av repertoar. Ibland &r undervisningen enskild vilket ytterligare
Okar elevens majligheter till inflytande.

Utvecklingsomréden
Att skapa formella méjligheter till elevinflytande i form av utvérderingar, elevrad, ansvarsgrupper infor forestallningar
etc.

Atgarder for forbattring
Infora ett system for utvardering av undervisningen, skolmiljo, forestallningar etc.
Skapa ett omradesrad med representanter fran foraldrar, elever, personal, politiker och skolledning.

7. Skola och hem

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de basta mojliga
forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande (Lpo 94).

| skolplanen for aren 2009-2011 fokuserar Katrineholms kommun sarskilt pa tydligheten i verksamheternas dialog med
barn, ungdomar och foréldrar. Alla foréldrar och elever ska uppleva att pedagogerna ar tydliga i sin uppféljning av
elevernas larande och utveckling.

Resultat

Det finns ingen dokumenterad kunskap om hur vél Kulturskolans foréldrar upplever att kontakten med skolan fungerar.
Det finns inte heller ndgon foraldraforening eller motsvarande. Trots det beskrivs kontakten mellan hemmen och
Kulturskolan som god av de flesta berérda.

Information till hemmet gar via lararen, hemsidan och, i undantagsfall, via brev. Skriftlig information lamnas via
lararen vid lasarsstarten och vid stérre evenemang.

Analys

Styrkor

Kulturskolans larare har en val utvecklad dialog med sina elevers foraldrar. Foraldrar deltar ibland pa lektioner. En
naturlig kontaktpunkt uppstar dd manga hamtar och lamnar sitt barn. Foraldraengagemanget och deltagandet dé barnet
deltar i konserter, utstallningar och forestéliningar &r mycket stort.

Manga foraldrar staller garna upp i samband med storre forestallningar da praktisk hjalp behovs.

Utvecklingsomraden
Informationsutbyte mellan hemmen och Kulturskolan.

Atgarder for forbattring

Vidareutveckla hemsidan och andra kanaler for émsesidig information mellan Kulturskolan (lararen eller
administrationen) och foréldrarna.

Skapa ett omradesrad med representanter fran foraldrar, elever, personal, politiker och skolledning.
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8. Styrning och ledning

Enligt skolplanen for &ren 2009-2011 formuleras det 6vergripande ledningsarbetet i Katrineholms pedagogiska
verksamheter med stéd av fyra perspektiv som omfattar larmiljé, personal, elevresultat och pedagogiska effekter samt
individuellt stdd och sarskilda insatser. Dessa perspektiv beskrivs ndrmare i inledande texter till respektive laroplans-
omrade i denna kvalitetsredovisning. Genom dessa fyra perspektiv tydliggér kommunen ledningens ansvar i arbete
med att sakerstalla att alla barn och ungdomar kan na de 6vergripande malen i laroplanerna. Darmed utgor skolplanen
ett ledningsdokument for alla verksamhetsdelar inom bildningsndmndens ansvarsomrade. Utdver dessa fyra perspektiv
ska ledningsarbetet ske utifran ett grundlaggande ekonomiskt perspektiv som understryker betydelsen av att driva och
utveckla verksamheterna med stéd av en effektiv organisering och évrigt gott resursutnyttjande.

Resultat

Organisationen &r platt, med rektor som chef for all personal. | den underliggande organisationen finns inga direkt
arbetsledande funktioner. Ingen formaliserad ledningsgrupp finns. Under hdsten har dock arbetslagsledarna traffats en
gang per manad.

Analys

Styrkor
En liten, val sammanhallen organisation.

Utvecklingsomréden
Ledningsgruppsfunktion. Arbetslagens funktion.

Atgarder for forbattring
Tydliggdra ansvarsfordelningen mellan rektor, ledningsgrupp och arbetslag.

9. Amneskurser

Kulturskolan erbjuder amneskurser i musik, musikal och bild&form. Deltagare i kurs kan vara 0-19 ar. Startalder for de
olika kurserna varierar. Ko finns till vissa kurser.

Resultat
Antalet deltagare i &mneskurser har under aret 6kat med 5,1 % jamfort med 2008. Nya kurser som startat under éret ar
musikverkstan, keramik och teckning.

Antalet deltagare per kurs:

2005 11 01 2006 11 01 2007 11 01 2008 11 01 200911 01
TRABLAS
Blockflojt 39 23 19 29 3,9% 32 4,1%
Tvarflojt 51 37 24 24 3,2% 12 1,5%
Oboe 3 3 4 3 0,4% 3 0,4%
Klarinett 29 24 19 24 3,2% 17 2,2%
Fagott 1 1 1 0,1% 0,0%
Saxofon 37 35 28 23 3,1% 18 2,3%
S:a Trablas 159 20,3% 123 15,5% 95  12,6% 104  13,9% 82 10,4%

2005 11 01 2006 11 01 2007 11 01 2008 11 01 2009 1101
BLECKBLAS
Bastuba 1 1 1 0,1% 0,0%
Horn 0 0 0 0,0% 0,0%
Kornett 4 2 5 0,7% 2 0,3%
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Trombon
Trumpet
Valthorn
S:a Bleckblas

STRAK

Fiol

Altfiol

Cello
Kontrabas
Nyckelharpa
S:a Strak

OVRIGA INSTRUMENT
Piano

Gitarr

Elgitarr

Elbas

Slagverk

Solosang

S:a Ovriga instrument

Blasverkstan
Musikverkstan
Pianostudio
Basar gitarr
Gitarrstudio
Elgitarrstudio

S:a Gruppkurser instr

BARNMUSIK
Babysang
Barnmusik
Musiklekis
Korlekis/Korlek

S:a Barnmusik

KOR OCH MUSIKAL
Kor
Musikallinjen

S:a Koér och musikal

FORDJUPNINGSLINJEN
Fordjupningslinjen
S:a Fordjupningslinjen

MUSIKSKAPANDE
Musikskapande
S:a Musikskapande

GRUPPKURSER INSTRUMENT]

15 12 7 0,9% 8 1,0%
22 23 10 1,2% 17 2,2
2 2 1 0,3% 1 0,1%)
44 56% 40 5,0% 24 3.2% 24 3.2% 28 3,69
95 91 79 80  10,7% 75 9,5%
2 039 7 0,9%)
30 28 26 21 2,8% 21 2,7
1 0 0 0,09 0,0%
4 4 0 3 049 4 0,5%)
129 16,5% 124 15,6% 105  13,9% 106 14,19 107 13,69
202 177 129 132 17,694 133 16,99
129 123 114 115 15,39 123 15,69
7 7 13 12 1,69 30 3,8%)
14 20 17 16 2,19 19 2,4%
35 44 41 44 5,9% 49 6,2
30 34 34 33 4,4% 35 4,49%
417 53,2% 405 50,9% 348 46,0% 352 46,9% 389 49,4%
13 23 3,19 23 2,9%
18 2,3%
17 6 0894 0,0%
7 099 0,0%
14 5  0,7% 0,0%
2 0 0,09 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 46 6,1% 41 55% 41 5,2
10 11 0,8% 13 1,6%
1,1% 12 1,5%
10 0,0% 0,0%
14 1,99 12 1,5%
0 00% 10 1,3% 21 2,8% 28 3,7% 37 4,79
21 45 65 36 4,8% 39 4,99
8 15 2,04 12 1,5%
21 2,7% 45  5,7% 73 9,7% 51 6,8% 51 6,5%

10 4 2
0,5% 10 1,3% 0,9% 4 05% 2 0,3%

10

0 0,0% 10 1,3% 0 0,0% 0,0% 0 0,0%
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BILD OCH FORM

Bild & form 10, 24 37 40 5,3% 33 4,2%
Teckning 6 0,8%
Keramik 17 6 0,8% 9 1,1%
Film/R6rlig bild 7 0,9% 3 0,4%
Skrivarverkstad 5 14 5 0,7% 0,0%
S:aBild och form 10| 1,3%) 29| 3,6% 37 4,9%) 40 5,3%) 51 6,5%)
TOTALT 784 100% 796 100% 756 100% 750 100% 788 100%

Kdsituationen:

20051101 2006 11 01 20071101 2008 11 01 2009 11 01

Blockflojt 3 3 6 3

Tvarflojt 1 0 3 0 0
Oboe 3 0 0 0 0
Klarinett 5 3 1 0 0
Saxofon 4 1 0 1 1
S:a ko Trablas 16 7 10 4 2
Bastuba 0 0 0 0 0
Horn 1 0 0 0 0
Kornett 0 0 0 0 0
Trombon 1 0 1 0 0
Trumpet 1 1 0 0 0
Valthorn 0 0 0 0 0
S:a ko Bleckblas 3 1 1 0 0
Fiol 5 0 1 3 2
Altfiol 0 0
Cello 0 0 0 0 0
Kontrabas 0 0
Nyckelharpa 0 0
S:a ko Strak 5 0 1 3 2
Piano 17 17 60 43 63
Gitarr 83 51 33 37 49
Elgitarr 7 11 13 19 28
Elbas 18 9 16 16 3
Slagverk 41 30 31 16 34
Solosang 28 25 34 29 21
S:a ko Ovriga instrument 194 143 187 160 198
Basar tangent 1

Blasverkstan 0
Musikverkstan 1
Kor 5 5 1
Korlekis 2 1
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S:a kd Gruppkurser musik 0 5 5 6 3

S:a kdé Amneskurs musik 218 156 204 173 205
200511 01 2006 11 01 2007 11 01 2008 11 01 2009 11 01
Bild & form 13 13 11 3
Teckning
Keramik
Film/Rorlig bild 1 1
S:a k6 Amneskurs bild &
form 0 13 13 12 6
TOTAL KO 218 169 217 185 211
Analys
Styrkor

Valutbildade, erfarna larare. Gott samarbete mellan lararna. Omfattande ensembleverksamhet pa olika nivaer. Manga
tillfallen till forestallningar dar eleverna far framtrada.

Utvecklingsomréden
Ensembleformer, forestéliningsformer, pedagogiskt utvecklingsarbete, samarbete mellan konstarterna, tkad
verksamhet for socialt underrepresenterade elevgrupper, kreativ schemal&ggning.

Atgarder for forbattring
Starta ett utvecklingsarbete runt alternativa arbetsformer i syfte att n& nya grupper av elever.
Vidareutveckla de pabdrjade verksamheterna blasverkstan, musikverkstan och Playalong.

10. Verksamhet i samarbete med for- och grundskolan

Resultat

Varen —09 genomfordes fem kulturprojekt pa skolor som dnskat det. Kompanjonlararskap har pagatt hela aret pa
Stavstugans forskola och under histen pd Skogsborgs ar 2. Kortare projekt med rorlig bild, dans, respektive musik har
genomforts pa flera skolor.

Forskolor har bjudits in till Kulturskolan for Oppen forskolemusik och Skapande verkstad.

For alla forskoleklasser har genomforts ett Storsjung. For alla ar 1-klasser har en 112-forestillning” genomforts i
samarbete med Vastra Sérmlands Raddningstjanst. Kulturskolans larare har &kt pa Skolturné till alla klasser i &r 2 och
ar 3 i kommunen. Inom ramen for Barn- och ungdomsprojektet har Kulturskolan producerat en film och en
forestillning ”Sdg STOPP!” om mobbning, riktat till &r 4, dér eleverna ocksa har gestaltat sina tankar om mobbning.
Kulturskolan har erbjudit kompetensutvecklingskurser for personal i forskolan och grundskolan. Under &ret har tre
kurser genomforts; "Musiklek och gitarrspel”, Inspiration i bildsalen” och ”Kulturkompott™.

Analys

Styrkor

Ett mycket kompetent l&rarlag, barnkulturgruppen, arbetar inom detta falt. Ett gott samarbete med for- och
grundskolorna har genom aren arbetats upp.

Utvecklingsomréden

Tydliggérande av Kulturskolans del i forskolans/skolans maluppfyllelse.

Att gora flera av Kulturskolans larare delaktiga i detta arbete.

Skapandet av en struktur for arbetet som kan vara héllbar 6ver langre tid.

Regelbunden kontakt mellan foretréddare for Kulturskolan och férskolan/grundskolan fér analys och planering..
Samarbete mellan konstarterna, temaarbete.

Verksamhet i grundskolans senare ar.

Kompetensutveckling av forskolans och grundskolans personal.
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Atgarder for forbattring

Kompetensutveckla personalen runt laroplans- och kursplanemal.

Skapa ett utvecklingsarbete inom samverkan mellan konstarterna.

Bygg en tydlig struktur till nasta lasar.

Bilda en skolformsdvergripande grupp for analys och utveckling av Kulturskolans insatser i for- och grundskolan.

11. Verksamhet i samarbete med andra kulturaktorer

Resultat

Samarbetet med Kulturféreningen DuD d&r fortsatt stort. Musikallinjen &r ett verksamhet med delat ansvar. Vid manga
forestallningar har de medverkande kommit bade fran Kulturskolan och DuD:s teater- eller dansgrupper.
Diskussioner har forts med DuD, KTF och BIF om hur organisationen ska se ut nar det géller Kulturskolan och DuD.
Beslut har fattats om en estern utredning.

Genom ett samarbete med gymnasieskolorna i Katrineholm &ar det méjligt for elever att som individuellt val valja
kurser pd Kulturskolan inom det s.k. Kulturgymnasiet. Infor laséret 2009/10 minskade ansokningarna till
Kulturgymnasiet sa drastiskt att ingen antagning kunde goras.

Under hosten inleddes ett samarbete med DuD och Duveholmsgymnasiets media- och byggprogram infér den stora
forestéllningen "Madam under jorden”. Ytterligare samarbetspart var Katrineholms Teaterforening. | forestallningen
medverkar ocksd medlemmar ur Katrineholms symfoniorkester, Katrineholms Musikkar och Verdandis folkdanslag.
Kontakter har tagits med Kultur- och Turismforvaltningen for att tillsammans skriva en kulturplan for barn och unga i
Katrineholm.

Kulturskolan &r aktiv i Musikens Hus-akademin.

Ett lanssamarbete med de 6vriga musik- och kulturskolorna resulterade i en konsertturné med folkmusikgruppen
FOMP och elever fran hela Sérmland. Likasd genomfordes en lansstudiedag i augusti.

En forprojektering for ett storre kompetensutvecklingsprojekt med medel fran Esf (Europeiska socialfonden)
genomfordes under aret. Deltagare i projektet &r musik- och kulturskolor fran fem lan i Ostra Mellansverige. | slutet av
aret beviljades medel, 9,7 milj. kronor, &ven for huvudprojektet, som kallas Puffimok-OM (Personlig utveckling for
framtiden i musik- och kulturskolor i Ostra Mellansverige).

Analys

Styrkor

Kulturskolan haller sedan flera ar dorren 6ppen for samarbete av skilda slag. Det kan vara en fordel att ha ett ben i
kulturen och ett ben i skolan.

Utvecklingsomréden

En kommunal kulturplan for barn och unga. Okat samarbete med KTF, bl.a. i samband med KTF:s nya lokaler i
lokstallarna.

Samarbetet med gymnasiet infor Gy-11 (estetiska programmet, kulturgymnasiet, forestallningar etc).
Lanssamarbetet, &ven med l&nsinstitutioner som Film i Sérmland, Sérmlands Musik&Teater och La&nsmuseet.
Pedagogiska och konstnérliga utbyten med andra kommuner i Sérmland och intilliggande lan.

Atgarder for forbattring

Skriva kulturplan for barn och unga tillsammans med KTF.

Soka medel fran Skapande skola for ett framtida samarbete med professionella kulturutévare i kommunen.
Delta aktivt i diskussioner om det estetiska programmet infér Gy-11.

Inom och i samband med Puffimok initiera mer samarbete pa lansniva. Bjuda in lanskonsulenter inom olika
kulturomréden till lansrektorsmoten.

12. Uppdragsverksamhet

Resultat

Kulturskolan har under éret arbetat pa uppdrag av de tre gymnasieskolorna, , musikklasserna, grundsarskolan,
Viadidakt, Kulturféreningen DuD, Asa folkhdgskola, Vingékers kulturskola, Kommunledningsférvaltningen och Barn-
och ungdomsprojektet.
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Analys

Styrkor

Kulturskolans kompetens efterfréagas alltmer. En flexibel tjanstestruktur gor det majligt att med kort framforhalining
tillgodose uppdragsgivarnas onskemal.

Utvecklingsomréden
Mer langsiktiga avtal med uppdragsgivare.
Genom béttre marknadsforing tydliggéra Kulturskolans mojligheter.

Atgarder for forbattring

Undersoka majligheterna till ett mer Iangsiktigt samarbete med gymnasieskolorna, musikklasserna och de narliggande
kommunernas kulturskolor.

13. Prioriterade utvecklingsomraden

v Strukturera samarbetet med forskolan och grundskolan tydligare.
Tydliggor Kulturskolans del i forskolans/skolans maluppfyllelse.

v’ Hitta nya arbetsformer for att i storre utstrackning na elever med utlandsk bakgrund.
v' Samarbete mellan konstarterna, temaarbete.
v Fatill stdnd en dramalokal.

v Se over ledningsgruppsfunktion och arbetslagens funktion.

v' Skapa en kommunal kulturplan fér barn och unga.
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