I<atrineholms kommun \

BILDNINGSNAMNDEN

Katrineholms kommuns skolplan 2009 — 2011

Ett vaxande for framtiden med rotter i ett historiskt perspektiv

Bildningsnamnden 2008-09-23 § 81
Antagen av kommunfullmaktige 2008-12-15 § 222



Katrineholms kommuns skolplan 2009-2011

Skolans verksamhet utgér frian gillande lagstiftning och avtal inom
skolomradet. Ml for skolan finns utformade p4 savil internationell
som nationell niva.

Bildningsnamndens vision

I enlighet med de virderingar som antagits 1 Katrineholms kommun
formuleras foljande vision:

Katrineholms medborgare skall med stolthet tala om sin skola, vilken
utmdrks av:

= respekt for varandras olikheter, bland barn, ungdomar och vuxna
= Oppenhet i redovisandet av sina resultat och vad som kan forbittras
= tydlighet i1 sin dialog med barn, ungdomar och forildrar

= personal som har tillit till sin formaga att paverka barns och ungdomars
resultat

Skolplanens overgripande mal

Kommunfullméktiges uppdrag till bildningsndmnden &r att nimnden ska
bedriva verksamhet av ritt kvalitet med hogsta mojliga produktivitet och
effektivitet.

Uppdraget innebér att 6ka maluppfyllelsen inom alla verksamhetsdelar.

Med sikte pd de nationella mal som formulerats 1 laroplanerna ska fokus
séttas pa atgiarder som stodjer utveckling av de inom EU formulerade
nyckelkompetenserna:

» kommunikation pd modersmélet
» kommunikation pa frimmande sprak

* matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk
kompetens

» digital kompetens (dvs. sdker och kritisk anvéindning av
informationssamhéllets teknik)

= ”l4ra att ldra”

= interpersonell, interkulturell och social kompetens samt medborgerlig
kompetens

= entreprendrskap och foretagaranda

= kulturella uttrycksformer.
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Skolplanen uttrycker den lingsiktiga lokala ambitionen
och inriktningen med att utveckla skolan i Katrineholm.

Namndens ambitioner for arbetet med att na de
overgripande malen

Med stod av fyra perspektiv pd verksamheten formuleras det
overgripande ledningsarbetet for verksamhetsuppdraget i skolplanen.

Syftet ar att tydliggdra ledningens och all personals ansvar 1 arbetet med
att sdkerstédlla att alla barn och ungdomar kan na de overgripande mélen.

Skolplanen utgodr dirmed ett ledningsdokument for alla
verksamhetsdelar inom bildningsndmndens ansvarsomrade.

For varje perspektiv uttrycks vilken ambition ledningen har att forbattra
verksamheten.

De fyra perspektiven ér:

= celevresultat och pedagogiska effekter
» individuellt stod och sérskilda insatser
*  [armiljo

= personal.

Utover dessa fyra perspektiv ska ledningsarbetet ske utifran ett
grundliaggande ekonomiskt perspektiv som understryker betydelsen av
att driva och utveckla verksamheterna med stod av en effektiv
organisering och dvrigt gott resursutnyttjande.

Elevresultat och pedagogiska effekter

Var ambition dar

att alla barn och ungdomar ska uppleva ett vardagsarbete som skapar
intresse och engagemang for den egna utvecklingen och ldrandet.

att alla elever och fordldrar ska uppleva att pedagogerna ar tydliga i
uppfoljning och planering av elevers ldrande samt visar tilltro till deras
formaga att nd mycket goda resultat i skolan.
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Individuellt stod och sarskilda insatser
Var ambition dar

att alla barn, ungdomar och forialdrar upplever att

* behov av stod uppméarksammas och utreds tidigt samt att [dmpliga
stodinsatser skyndsamt sétts in

= clevers franvaro forebyggs i det dagliga arbetet och omgéaende tas upp 1
dialog med hemmet, om behov finns

= allt vardagsarbetet inom for-, grund-, och gymnasieskolan préglas av
ett patagligt engagemang for den individuella sprakutvecklingen.

Larmiljo
Var ambition dar

att alla barn, ungdomar, personal och fordldrar ska ge uttryck for att
vardagens arbete

= priglas av en vardegrund som behandlar alla likvardigt

= erbjuder stora variationer bade nér det géller pedagogiska metoder
och fysisk miljo

= formas med stod av ett ndra samarbete med flera samhallsaktorer,
sdsom foretag och organisationer

» framjar god hélsa.

Personal
Var ambition dar

att all personal ska inneha full behorighet inom de pedagogiska omridden
de verkar samt ha hog tillit till den egna férméagan att framgangsrikt
paverka alla barns utveckling och larande.

att all pedagogisk personal ska besitta hog kompetens inom omradet
individuell vagledning i barns och ungdomars liarande.

att alla rektorsomraden ska ha tillgang till utbildad specialpedagogisk
kompetens i den omfattning som faststillts av forvaltningen.
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