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Anders Jansson
Viadidaktndmnden

Delegationsordning for Viadidaktnamnden
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till reviderad
delegationsordning for Viadidaktndmnden.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktndmnden beslutade vid sitt sammantréde i augusti &r 2017 att anta Riktlinjer
for studiestartsstod (2017-08-21, § 31). Viadidaktndmnden delegerade samtidigt till
studie- och yrkesvigledare inom Viadidakt att besluta om vilka s6kande som tillhor
maélgruppen for stodet. Viadidakt foresldr att denna delegering intas 1 Viadidaktndmndens
delegationsordning och dverldmnar dérfor forslag till reviderad delegationsordning.

Arendets handlingar

e Delegationsordning for Viadidaktndmnden

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till;
Akt

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-183 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam fdrvaltning fér vuxenutbildning, r

integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. E v. d.d kt %




Delegationsordning for

Viadidakthamnden

Beslutad av Viadidaktndmnden 2017-06-12, § 24

Reviderad av Viadidaktnamnden

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning,
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm.

&S viadidakt
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Allmant om delegering

Delegering av beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderitten, i ett visst drende eller i
en drendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (delegaten). Delegaten trader da in 1 ndmndens
stille. Ett beslut fattat av en delegat géller pd samma sétt som om ndmnden sjilv fattat
beslutet. Huvudsyftet med delegering &r att avlasta en ndmnd 16pande rutindrenden.

Néamnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut 1 ett enskilt &rende genom att
sjdlv ta 6ver drendet och fatta beslut. En delegat 4 sin sida kan vilja att hinskjuta ett
beslutsédrende till ndmnden.

Forutsattningar for namndens ratt att delegera

Delegering inom en ndmnd fOrutsétter att kommunfullméktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut uppdragit till ndimnden att hantera ett visst verksamhetsomride eller besluta i
vissa drenden. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderitt. Namnden kan 1dmna delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att
fatta beslut om en delegationsordning.

Vad namnden far delegera

Néamnden beslutar sjélv i vilka drenden eller d&rendegrupper beslutanderétten ska delegeras.
Vissa begransningar i en ndmnds befogenhet att delegera anges dock 1 kommunallagen (6 kap
34 §). Sammanfattningsvis kan ségas att d&renden som &r av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt dr forbehallna de fortroendevalda. Oftast handlar det om drenden som
far stora konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska bedomningar dr avgorande.
Négon klar grins for vad som &r delegerbart eller ej finns dock inte. Vissa delegeringsforbud
finns ocksé 1 olika specialforfattningar.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Beslut som fattats med stod av delegering ska anmdlas till nimnden. Syftet med anmélan ir att
ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsritten utdvas. D4 beslut fattat av en
delegat giller som om nimnden sjdlv fattat beslutet, sker anmélan till nimnden for kinnedom
och inte for nimndens godkinnande.

Delegationsordning

Delegationsordningen dr en forteckning over 1 vilka fall Viadidaktndmnden delegerarar sin
beslutanderitt. Har anges vidare vem som &r delegat och vem som vid behov ar delegatens
ersdttare. En gemensam namnd far delegera rétt att fatta beslut till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller erséttare 1 ndimnden
- en ledamot eller ersittare 1 namnden
- en anstilld 1 ndgon av de samverkande kommunerna

Av delegationsordningen framgér ocksa i forekommande fall en hanvisning till det lagrum
som styr drendet. [ kolumnen Anmérkning anges vidare information om det enskilda drendet,
exempelvis om former for anmélan eller eventuella begrénsningar.



Delegationsordning

Forkortningar:  AML  Arbetsmiljolag (1977:1160)
DL Diskrimineringslag (2008:567)
KL Kommunallag (1991:900)

LOSS Lagen om studiestartsstod (2107:527)

OSL  Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VF Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Overordnad chef inom Viadidakt har alltid ritt att fatta beslut i delegats eller ersittares stille.

Vuxenutbildning
Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdirkning
Arende
Antagning av elever
Beslut om ta emot elev till grundlaggande SL 20 kap | Rektor Bitrddande
vuxenutbildning 13§ rektor
Beslut om mottagande och antagning av SL 20 kap | Rektor Bitrddande
elev till gymnasial vuxenutbildning 22-23 §§ rektor
Beslut om mottagande och antagning av SL 21 kap | Rektor Bitrddande
elev till sérskild utbildning for vuxna 78 rektor
Beslut om mottagande av elev till svenska | SL 20 kap | Rektor Bitrddande
for invandrare 33§ rektor
Soékande fran/till annan kommun
Mottagande av behorig sokande pa SL 20 kap | Rektor Bitradande
gymnasial niva frdn annan kommun, om 22§ rektor
hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sokandes utbildning
Mottagande av sokande till sérskild SL 21 kap | Rektor Bitrddande
utbildning for vuxna frén annan kommun, 78 rektor
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning
Yttrande till annan huvudman om den SL 20 kap | Rektor Bitradande
sokande uppfyller villkoren att delta i 14§ rektor

ansokan till vuxenutbildning pa
grundldggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

grundldggande vuxenutbildning, i de fall en




Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Arende
Yttrande till annan huvudman om SL 20 kap | Rektor Bitrddande
kommunen atar sig att svara for 21§ rektor
kostnaderna for den sokandes utbildning, i
de fall en ansokan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om SL 21 kap | Rektor Bitradande
kommunen atar sig att svara for 78 rektor
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman
Kursutbud
Beslut om vilka nationella kurser som ska | VF 2 kap | Rektor Efter samrad
ges pa grundldggande niva, gymnasial 9§ med forvalt-
niva, inom sfi och inom sérskild utbildning ningschef
for vuxna
Studiestartsstod
Beslut om sokande tillhor malgruppen for LOSS Studie- och
studiestartsstod 27§ yrkesvigledare
Upphorande och aterupptagande av
studier
Besluta om att utbildningen ska upphora SL 20 kap | Rektor
om elev saknar forutsittningar att 93§
tillgodogora sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg glé 21 kap
(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)
Beslut om att lata elev ateruppta studier pA | SL 20 kap | Rektor
grund av att sirskilda skil foreligger. 93§
Galler de fall dér beslut tidigare fattats att
o o SL 21 kap
utbildningen ska upphora for elev som 9§

saknar forutséttningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sarskild utbildning for vuxna)




Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Arende
Atgirder mot diskriminering och
krankande behandling
Se till att det inom ramen for verksamheten | SL 6 kap | Rektor Rapporteras
bedrivs ett malinriktat arbete for att 63§ arligen till
motverka diskriminering och krdnkande nimnd i plan
. DL 3 kap s
behandling mot diskri-
16-18 §§ o
minering och
krénkande
behandling
Se till att det genomfors atgéarder for att SL 6 kap | Rektor Rapporteras
forebygga och forhindra att elever utsitts 78 arligen till
for dlskrllmlnerlng och kriankande DL 3 kap namnq 1 plan
behandling mot diskri-
16-18 §§ o
minering och
kriankande
behandling
Arligen uppritta en plan med en dversikt SL 6 kap | Rektor Rapporteras
over de atgirder som behovs for att 88§ arligen till
forebyg,ga och forhlndrg diskriminering DL 3 kap nimnd
och krénkande behandling 20 §
Skyndsamt utreda omsténdigheterna da SL 6 kap | Rektor Rapporteras
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande | 10 § arligen till
behandling, trakasserier eller sexuella DL 2 k ndmnd i plan
trakasserier, och i forekommande fall vidta 7§ ap mot diskri-
de atgarder som skiligen kan krivas for att minering och
forhindra detta i framtiden kréankande
behandling
Utredning vid avstangning av elev
Huvudmannen ska se till att det i ett &rende | VF 7 kap | Rektor
om avstdngning finns en utredning som 43§

allsidigt klarldgger de omstandigheter som
ar av betydelse for drendets bedomning.




Personaladministrativa arenden

Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersdttare

Anmdirkning

Anstallningsarenden

Anstiélining och entledigande av
personal:

Rektor, omradeschef arbetsmarknad och
personal direkt understilld forvaltningschef

Forvaltningschef

Anméls genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
nimnd.

Bitrddande rektor

Rektor

Efter samrad
med forvalt-
ningschef.
Anmils genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
ndmnd.

Enhetschef arbetsmarknad

Omréadeschef
arbetsmarknad

Efter samrad
med forvalt-
ningschef.
Anmils genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
ndmnd.

Ovrig personal vuxnas ldrande

Rektor

Bitrddande
rektor

Med beaktande
av skollagens
kompetenskrav
for ldrare.
Anméls genom
registrering i
personalsystem.

Ovrig personal arbetsmarknad

Omréadeschef
arbetsmarknad

Enhetschef
arbetsmarknad

Anméls genom
registrering i
personalsystem

Kompetenskrav vid anstéllning av ldrare

Beslut om att person som ej uppfyller
legitimations- och/eller behorighetskrav far
bedriva undervisning i mer 4n sex manader
upp till ett ar

SL 2 kap
19, 218§

Rektor

Bitrddande
rektor

Anméls genom
registrering i
personalsystem
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Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning

Arende

Uppséagning av personal

Uppsigning och avskedande av personal Forvaltningschef Efter samrad

samt avtal om avgéngsvederlag eller med ndmnd-

motsvarande i fall som inte ar ordforande och

prejudicerande personalchef.
Prejudicerande
fall beslutas av
personalchef.

Avstangning

Avstiangning av personal och disciplinira Forvaltningschef Efter samrad

atgdrder med personal-
avdelning

Avstingning av personal och disciplinédra Rektor, Efter samrad

atgarder inom respektive omrade omradeschef med personal-

arbetsmarknad avdelning och

forvaltnings-
chef

Avstingning av personal och disciplinédra Omréadeschef Efter samrad

atgdrder for personal med BEA-avtal inom arbetsmarknad med personal-

omrade arbetsmarknad avdelning.
Anmils genom
registrering i
personalsystem.

Forordnande av chefs ersattare

Forordnande av erséttare for Forvaltningschef

forvaltningschef under vakans, semester,

sjukdom o. dyl.

Ledighet

Tjénstledighet av annan orsak an lag- och Respektive chef Anméls genom

avtalsreglerad ledighet registrering i
personalsystem

Arbetsmiljo

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter inom AML Forvaltningschef Med ritt att

respektive verksamhet hos Viadidakt

vidaredelegera
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Ekonomadministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdirkning

Arende

Ratten att utse beslutsattestanter

. . . " . Aktuell

For respektive omréde Forvaltningschef forteckning
forvaras inom
Stab och service

Ovriga ekonomiadministrativa

drenden

Teckna respektive sdga upp avtal/kontrakt Forvaltningschef Fér inte binda

som behdvs for verksamheten och som inte verksamheten

ar av principiell betydelse vid storre
atagande dn som
ryms inom
budgetramen

Inom respektive omréde teckna respektive Rektor, Fér inte binda

sdga upp avtal/kontrakt som behdvs for omradeschef verksamheten

verksamheten och som inte &r av principiell arbetsmarknad vid storre

betydelse atagande dn som
ryms inom
budgetramen

Fortroendevaldas deltagande i konferenser/kurser

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Fortroendevaldas deltagande i konferenser Ordférande Forste vice Med beaktande

och kurser som stdd i det politiska ordférande av aktuell

uppdraget inom Viadidaktndmnden budgetram

Ordforandes deltagande i konferenser och Forste vice Andre vice Med beaktande

kurser som st6d i det politiska uppdraget ordférande ordférande av aktuell

inom Viadidaktndmnden budgetram




Ovriga drenden
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Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdirkning

Arende

Yttrande som pé grund av kort remisstid Ordférande Forste vice I mojligaste

eller drendets innehall méste/kan besvaras ordforande man efter

utan behandling av ndmnden samrad med
Viadidakt-
ndmndens
presidium

Beslut pd ndimndens vagnar i drenden som | KL 6 kap | Ordférande Forste vice I mojligaste

dr sd bradskande att namndens avgorande 36§ ordfoérande man efter

inte kan avvaktas samrad med
Viadidakt-
ndmndens
presidium

Beslut att inte lamna ut allmén handling TF 2 kap | Forvaltningschef Efter samrad

eller beslut om utlimnande med forbehall 14§ med

0SL 6 kommunjuristen
kap 1-3§§
Ansokan om statsbidrag frén Skolverket Rektor Bitradande Efter samrad
rektor med forvalt-

ningschef.
Muntlig

redovisning for
ndmnd.

10
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Delarsrapport for Viadidaktnamnden 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden godkanner uppréttad delarsrapport for 2017 och 6verldmnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholms och Vingékers kommuner.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt har upprittat ett forslag till Viadidaktndmndens delarsrapport for 2017.
Redovisningen innehaller en uppfdljning av ekonomi och verksamhet for perioden
januari-augusti 2017.

Arendets handlingar

e Delarsrapport 2017 Viadidaktndmnden

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelserna i Katrineholms och Vingakers kommuner
Akt

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-183 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: wwwoviadidakt se

Viadidakt ar en gemensam farvaltning for vuxenutbildning.

) : . . r
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. ii v. d.d kt "
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Delarsrapport 2017
Viadidaktnamnden
Delar 1 2017

Telefon: 0150-48 80 90
Besoksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

4
Viadidakt &r en gemensam férvaltning fr vuxenutbildning, 2 - ®
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vlad Idakt
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_ Katrineholms kommun \

Viadidaktnamnden

1 Forvaltningsberattelse
1.1 Ansvarsomrade

1.1.1 Viadidaktnamnden

Viadidaktndmnden 4r den gemensamma ndmnden f6r vuxnas ldrande och arbetsmarknad 1
Katrineholm och Vingéker. Inom vuxnas ldrande ansvarar nimnden for kommunal
vuxenutbildning. Detta omfattar grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for
invandrare samt sirskild utbildning for vuxna. [ uppdraget ingér ocksa ansvar for
samhéllsorientering for nyanldnda, studie- och yrkesvégledning for vuxenstuderande samt viss
validering.

Viadidaktndmnden ansvarar dven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare
tillhandahélla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar. Vid
larcentret Campus Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgéng till studielokaler, teknisk
utrustning och mojlighet att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att 14sa vidare
pa eftergymnasial niva och ddrmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktndmnden fOr insatser gentemot personer som
star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet dr individens sjdlvforsorjning. Ndmnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pd gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktndmnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som stir utan
arbete och studier.

1.2 Sammantagen bedémning

Viadidakt verkar inom omrddena vuxnas ldrande och arbetsmarknad for att bidra till
kommunfullméktiges 6vergripande mal om hdjd utbildningsniva och 6kad egen forsorjning.
Arbetet under aret har f6ljt de mal och uppdrag som anges 1 Viadidaktndmndens plan med
budget for 2017. Verksamhetens utmaningar dr stora med en forhallandevis hog arbetsloshet i
bade Katrineholms och Vingakers kommuner. Samtidigt dr ocksd invanarnas utbildningsniva i
bada kommunerna ldgre jamfort med riket som helhet.

I denna delérsrapport konstateras att reformtakten inom Viadidaktndmndens omrade dr hog
vilket bidrar till att verksamhetens forutsattningar snabbt forédndras. Genom ett riksdagsbeslut
under varen har bland annat ett nytt si kallat studiestartsstod inforts. Detta stod syftar till att fa
arbetslosa med ett stort behov av utbildning att borja studera. Viadidakts uppgift blir hér att
bedoma vilka som tillhér mélgruppen for stodet i de baida kommunerna. Direfter fattar Centrala
studiestddsndmnden det slutliga beslutet. Viadidakts hantering kommer att krdva administrativa
resurser men kan dven leda till ett dkat tryck pa att tillhandahalla utbildning.

Regeringens avsikt dr ocksd att utveckla den samverkan som sker mellan kommunerna och
Arbetstormedlingen utifrdn de lokala dverenskommelser som utarbetats med stod av
Delegationen for unga till arbete. Regeringen har dérfor gett delegationen i uppdrag att frimja
uppréttandet av lokala 6verenskommelser for nyanldnda vuxnas etablering pa arbetsmarknaden

Uppf6ljningen vid halvarsskiftet 2017 visar att verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildningen
fortsitter att oka. Okningen sker bade inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning samt
inom svenska for invandrare (sfi). Det vixande antalet elever inom sfi talar for att volymerna
inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning kommer att fortsitta oka.

Antalet deltagare inom Viadidakts arbetsmarknadsatgérder har ocksa okat. Forvaltningens
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bedomning ar att det sammantaget kommer att ha varit fler deltagare 1 Viadidakts
arbetsmarknadsétgérder under ar 2017 jamf{ort med &r 2016. Samtidigt som volymerna dkar
inom omrddet finns vissa positiva signaler vad géller utvecklingen av verksamhetens resultat.
Det kan bland annat noteras att andelen deltagare som anvisats frin socialfdrvaltningen 1
Katrineholm som gér vidare till egen forsorjning efter avslutad insats har okat.

Ekonomiskt dr Viadidakts resultat for perioden 1 669 tkr. Orsaken till den positiva avvikelsen &r
bland annat hogre statsbidragsintdkter och avsatta medel for implementering av
verksamhetssystem inom vuxnas ldrande.

Viadidakt strivar efter att 6ka maluppfyllelsen inom bdda verksamhetsomrddena. I november
2016 beslutade Viadidaktndmnden bland annat om en plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom vuxenutbildningen, i syfte att 6ka elevernas maluppfyllelse och tillgodose en trygg och
effektiv studiemiljo. Med stod i denna planering har ett flertal konkreta forbattringsatgérder
genomforts, bland annat har en studieverkstad utvecklats i syfte att 6ka ldrarstddet till skolans
elever utover ordinarie undervisning. Forvaltningens bedomning ar att det systematiska
kvalitetsarbetet, som bygger pd hog delaktighet frin all personal, skapar forutséttningar for att
langsiktigt na 6kad maluppfyllelse. For att frimja malet om hdjd utbildningsniva har
Viadidaktndmnden under varen 2017 dven antagit en Strategi for hogre studier vid Campus
Viadidakt.

Pa& motsvarande sétt har ett antal atgérder vidtagits som fokuserar pd att fler deltagare 1
Viadidakts arbetsmarknadsatgérder ska ga vidare till egen forsorjning efter avslutad insats.
Fokus har bland annat legat pa metodutveckling och samverkan med andra aktorer som viktiga
forutsittningar for deltagarnas etablering pa arbetsmarknaden.

Viadidakts sammantagna beddmning &r att det forbéttringsarbete som pagér inom forvaltningen
skapar forutséttningar for att na 6kad maluppfyllelse. Mjligheten att na forbattrade resultat ar

samtidigt beroende av hur de 6kande verksamhetsvolymerna och forédndringarna i den statliga

styrningen kan hanteras.

1.3 Volymutveckling

1.3.1 Viadidaktnamnden
Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017 Prognos 2017
Producerade verksamhetspoang gymnasial niva 205 000 110 000 210 000
Producerade verksamhetspoang grundlaggande 138 400 112 000 170 000
niva
Producerade verksamhetspoang sarskild utbildning 2 200 1400 2 000
for vuxna
Antal studerande inom svenska for invandrare, sfi, 450 540 575
genomsnitt per manad varav 46 % kvinnor, varav 50 % kvinnor,

54 % man 50 % man
Antal studerande inom samhallsorientering, 305 380 350
genomsnitt per manad varav 48 % kvinnor,

52 % man

Antal tentander pa eftergymnasial niva pa Campus 306 197 350
Viadidakt varav 65 % kvinnor, varav 53 % kvinnor,

35 % man 47 % man
Antal mottagna ungdomar som faller under 62 83 150
aktivitetsansvaret varav 45 % kvinnor, varav 41 % kvinnor,

55 % man 59 % man
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i 144 163 300
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen varav 55 % kvinnor, varav 54 % kvinnor,

45 % man 46 % man
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Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017 Prognos 2017
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 60 36 60
anvisade av socialférvaltningen varav 53 % kvinnor, varav 53 % kvinnor,
47 % man 47 % man
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i 197 195 300
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen varav 46 % kvinnor, varav 51 % kvinnor,
54 % man 49 % man
Antal deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 54 47 75
anvisade av Arbetsférmedlingen varav 28 % kvinnor, varav 36 % kvinnor,
72 % man 64 % man
Antal ungdomar 16-25 ar fran Katrineholm pa 158 168 250
Viadidakt ungdomstorg varav 41 % kvinnor, varav 45 % kvinnor,
59 % man 55 % man
Antal ungdomar 16-25 ar fran Vingaker pa 24 20 35
Viadidakt ungdomstorg varav 25 % kvinnor, varav 40 % kvinnor,
75 % man 60 % man
Antal feriearbetare i Katrineholm 300 275 272
varav 51 % flickor, varav 51 % flickor,
49 % pojkar 49 % pojkar
Antal feriearbetare i Vingaker 81 72 86
varav 44 % flickor, varav 51 % flickor,
56 % pojkar 49 % pojkar

1.3.1.1  Kommentarer till volymmatt

Viadidakt 4r sedan nagra dr inne 1 en fas dir verksamhetsvolymerna inom vuxenutbildningen
oOkar kraftigt. Okningen sker bade inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning samt
inom svenska for invandrare (sfi).

Inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt sdrskild utbildning for vuxna foljs
volymerna i form av producerade verksamhetspodng. Verksamhetspoéng dr ett métt pa
studieomfattningen dir 20 podng motsvarar en veckas heltidsstudier for en elev. En
arsstudieplats motsvarar 800 verksamhetspodng. Viadidakt har redovisat antalet producerade
verksamhetspoing pa grundliggande och gymnasial sedan arsredovisningen for 2014. For ar
2014 hade Viadidaktndmnden ett utfall om sammanlagt 224 900 producerade podng inom
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning, &r 2016 hade detta 6kat till 343 300 poing.
Volymdkningen motsvarar néra 150 arsstudieplatser. Utfallet for det forsta halvaret 2017 tyder
pa att volymokningen fortsétter.

Inom sfi foljs volymerna genom det genomsnittliga antalet studerande per ménad. Aven hér har
volymerna 6kat. Under det forsta halvaret 2017 hade Viadidakt i genomsnitt 540 studerande
inom sfi per manad, vilket kan jdmforas med ett genomsnitt pd 430 studerande 1 manaden under
motsvarande period foregédende ar. Volymokningen ar delvis en effekt av den flyktingsituation
som rddde 2015 med ett stort antal asylsokande. Den pagéende 6kningen av antalet elever inom
sfi dr en av de faktorer som talar for att volymerna inom grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning kommer att fortsétta dka.

Inom Viadidakts arbetsmarknadsatgérder har det ocksa skett en 6kning av antalet deltagare.
Under forsta halvdret 2017 hade Viadidakt arbetsmarknad sammanlagt 441 deltagare frén
Arbetsformedlingen och socialférvaltningarna i de bada kommunerna, vilket kan jimforas med
280 deltagare under motsvarande period 2016. Utifran utfallet for det forsta halvéaret 2017 ar det
forvaltningens bedomning att det sammantaget kommer att ha varit fler deltagare i Viadidakts
arbetsmarknadsétgédrder under ar 2017 jamf{ort med &r 2016. En del av forklaringen till 6kningen
ar att bade projektet Integrationsbygget i Sormland (IBIS) och det sédrskilda uppdraget att
utveckla sysselséttningsatgéarder for forsorjningsstodstagare som stir langt fran arbetsmarknaden
tillkommit under perioden. En annan bidragande orsak jaimfort med motsvarande period
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foregdende ar dr att det skedde en Oversyn av samverkansrutinerna med socialférvaltningarna
under hosten 2016.

1.4 Framatblick

Viadidaktndmndens planering kompliceras av svarigheterna att géra prognoser for
verksamhetsvolymerna inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad. De faktorer som
kan bedomas talar dock for fortsatt stora volymer under aterstoden av ar 2017 och ar 2018.
Utover de verksamhetsmaéssiga utmaningar detta medfor kan en fortsatt tillstromning av elever
komma att leda till ett behov av dtgédrder for att 16sa lokalsituationen. En annan vésentlig
paverkansfaktor dr ocksé reformtakten inom Viadidaktndmndens omrdde. Ett antal nyheter 1 det
statliga regelverket bidrar till att verksamhetens forutsittningar snabbt fordndras.

Till dessa reformer hor bland annat att riksdagen i maj 2017 beslot att infora ett nytt sa kallat
studiestartsstod. Stodet bestar av ett bidrag utan inslag av lan och har utformats for att fa
arbetslosa med ett stort behov av vuxenutbildning att borja studera. D4 syftet dr att genom
utbildning stérka individer med en svag stéllning pa arbetsmarknaden har reformen en tydlig
koppling till Viadidakts bada verksamhetsomriden. Forvaltningens beddmning &r att stodet kan
komma att skapa nya mdjligheter och ge positiva effekter for sdvdl kommunen som de individer
som kan fa del av stddet. Viadidaktndmnden beslutade riktlinjer for forvaltningens hantering av
stodet 1 augusti och implementeringen fortsdtter under hosten. Viadidakts uppgift dr att med
hjélp av stodet rekrytera till utbildning och bedéma vilka som tillhdr malgruppen for stodet i de
bada kommunerna. Centrala studiestodsnamnden fattar sedan de slutliga besluten och betalar ut
stodet. Viadidakts hantering kommer att krdva administrativa resurser men kan dven leda till ett
okat tryck att tillhandahalla utbildning.

Studiestartsstodet ska dven ses 1 kombination med att det fran ar 2017 inforts en dndring 1
skollagen som vésentligt utdkat réitten for vuxna att delta i vuxenutbildning pd gymnasial niva.
Lagandringen ger alla vuxna ritt att komplettera sina studier i syfte att uppnd sévél
grundlidggande som sdrskild behorighet till hogskola och yrkeshdgskola.

En annan foréndring som tratt i kraft dr kravet pd kommunal medfinansiering som ett av flera
villkor for att fa statsbidrag for yrkesvux. Till de 6vriga villkoren hor bland annat att minst tre
kommuner méste samverka kring planering och genomférande av utbildningen.

Vidare dr det regeringens avsikt att utveckla den samverkan som sker mellan kommunerna och
Arbetsformedlingen utifrédn de lokala 6verenskommelser som utarbetats med stdd av
Delegationen for unga till arbete. Delegationen har darfor under &r 2017 dven getts 1 uppdrag att
framja upprattandet av lokala 6verenskommelser for nyanlénda vuxnas etablering pé
arbetsmarknaden. Viadidakt bedomer att detta kan forbéttra forutsidttningarna i arbetet med
nyanlidnda och har ans6kt om de sarskilt riktade statsbidrag som utlysts for upprittande av en
sddan dverenskommelse.

En annan faktor som kan komma att paverka Viadidakts verksamheter &r hur regeringen har
fordndrat sitt uppdrag till Arbetsformedlingen. Fran &r 2017 ar ett sirskilt prioriterat mal for
Arbetsformedlingen att inskrivna utan fullstindig gymnasieutbildning i hdgre utstrackning ska
paborja reguljira studier. Detta kan fa konsekvenser bade for inflodet till Viadidakts
arbetsmarknadsétgéirder och vuxenutbildning, i1 vilken utstrackning &r dock for tidigt att bedoma.

Gemensamt for flera av de aktuella reformerna ér att de syftar till att i arbetsldsa att borja
studera fOr att stdrka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Reformerna skapar dven ett 6kat tryck pa
kommunerna att samverka, bdde med Arbetsférmedlingen och med andra kommuner i regionen.
Mgjligheterna for Viadidakt att nd en 6kad maluppfyllelse dr beroende av hur de 6kande
verksamhetsvolymerna och fordndringarna 1 den statliga styrningen kan hanteras.
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2 Malredovisning

2.1 Tillvaxt, jobb och egen férsdrjning

Vasentliga handelser

Viadidaktndmnden verkar for att bidra till kommunfullméktiges 6vergripande mél om dkad egen
forsorjning. Viadidaktndmndens forutsdttningar paverkas till stor del av faktorer sdsom
konjunkturlage, nedlaggningar och nyetableringar av foretag och hur Arbetsformedlingen lyckas
med etableringsuppdraget.

Utmaningarna i att hjilpa de som saknar arbete att nd egen forsorjning &r stora. De flesta
deltagarna i Viadidakts arbetsmarknadsatgérder star langt fran arbetsmarknad eller studier. Det
finns personer med lag utbildningsniva, ohilsa och begrinsade kunskaper 1 svenska spréiket.
Arbetslosheten i Katrineholm och Vingéker dr samtidigt hdgre 4n i genomsnittet {or riket. I juli
2017 var arbetslosheten 1 Katrineholm 10,7 procent av den registerbaserade arbetskraften, i
Vingéaker var den 10,4 procent. Detta kan jimforas med ett riksgenomsnitt om 7,3 procent vid
samma tid.

Antalet deltagare i olika arbetsmarknadsétgérder som under ar 2017 har anvisats till Viadidakt
fran Arbetsformedlingen och socialférvaltningarna i de bdda kommunerna har 6kat jamfort med
motsvarande period foregéende &r. Samtidigt finns vissa positiva signaler vad géaller
utvecklingen av verksamhetens resultat. Det kan bland annat noteras att andelen deltagare som
anvisats fran socialforvaltningen i1 Katrineholm och som gér vidare till egen forsorjning efter
avslutad insats har okat.

Under aret har flera dtgérder vidtagits som fokuserar pd metodutveckling och samverkan med
andra aktorer som viktiga forutséttningar for deltagarnas etablering pa arbetsmarknaden.
Verksamhetens medarbetare har haft en foreldsning 1 Individual Placement and Support (IPS),
som dr en etablerad och standardiserad arbetsrehabiliteringsmetod. Da insatsen genomfordes
med koppling till det sérskilda uppdraget att utveckla sysselséttningsatgérder deltog dven
handléggare fran forsorjningsstod i Katrineholm. En fordjupad utbildning kommer att
genomforas for arbetsmarknadsenhetens coacher under hdsten. En ldngre utbildningssatsning for
coacherna pa ungdomstorget har ocksa avslutats genom att de blivit HBTQ-certifierade. Vidare
har ett arbete inletts for att utoka kontakter och samverkan med néringslivet, dessa insatser
fortsdtter under hosten 2017.

Arbetet utifrdn den lokala dverenskommelsen mellan kommunerna och Arbetsformedlingen, i
enlighet med satsningen Delegationen for unga till arbete (DUA), har fortsatt. Syftet med denna
samverkan &r att minska ungdomsarbetslosheten. Inom ramen for 6verenskommelsen har under
varen 22 personer varit aktuella med sa kallat utbildningskontrakt och 14 med traineejobb.

Viadidakts ungdomstorg samordnade under sommaren kommunala feriearbetena for
sammanlagt 347 ungdomar efter ar ett pd gymnasiet. Utover dessa ungdomar fodda ar 2000
hanterades vissa extrasatsningar. Dels beslot Vingdkers kommun under véren att tillskjuta
ytterligare medel och dels fick bdda kommunerna del av ett sarskilt statligt bidrag for att skapa
ytterligare sommarjobb. I Vingédker utvidgades dirigenom malgruppen till att &ven omfatta
ungdomar fodda ar 2001, medan Katrineholm satsade pé att specifikt skapa feriearbeten for
ungdomar som ldser inom sdrskolan. Dessa satsningar resulterade totalt i ytterligare 53
feriearbetande ungdomar, varav 42 ungdomar i Vingaker och 11 ungdomar i Katrineholm.

Inom svenska for invandrare (sfi) har antalet studerande 6kat. Genom start av nya grupper i egen
och extern regi klarar nu forvaltningen trots volymdkningen att erbjuda blivande elever start av
utbildning inom tre méinader.
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I Viadidaktndmndens arsredovisning for ar 2016 redovisades sjunkande betygsresultat for elever
inom sfi. Under ar 2017 har darfor ett antal atgirder vidtagits 1 syfte att 6ka maluppfyllelsen,
bland annat har en sérskild introduktionskurs inforts. Syftet med denna &r att sikerstélla att
eleverna hamnar pa rétt niva redan fran start. Erfarenheten bland verksamhetens pedagoger ar att
detta har varit en lyckad satsning. Vidare har en specialpedagog anstillts som bade arbetar med
stod till enskilda elever inom sfi och med stdd till ldrare.

Under ar 2016 avbrot relativt méinga elever inom sfi sina studier i fortid. Verksamhetens
beddomning var att detta skedde da fler elever haft mojlighet att borja arbeta. Infor hosten 2017
infors inom hela Viadidakts vuxenutbildning ett verktyg for att folja upp studieavbrott. Detta
skapar forutséttningar for att kartligga och analysera orsaker till avbrotten, vilket dr nodvandigt
for att planera atgirder for att minska dessa.

Vidare har under aret ett forberedelsearbete genomforts for att frén hosten 2017 prova
suggestopedi som metod for undervisning i svenska for invandrare. Detta sker d& Europeiska
socialfonden beviljat Samordningsforbundet RAR medel for att, i samarbete med Viadidakt och
Eskilstuna kommun, utvérdera suggestopedi som utbildningsmetod. Huvudsyftet med projektet
ar att visa att det finns belidgg (evidens) for att suggestopedimetoden ger en snabbare
sprakinldrning. Suggestopedi dr en alternativ pedagogisk metod som betonar betydelsen av en
positiv inldrningssituation dar man lar sig med alla sinnen. Projektet pagar till ar 2019.

Da statistiken 6ver elevernas betygsresultat inom sfi redovisas per heldr gors ingen ny
beddmning av verksamhetens maluppfyllelse jamfort med helaret 2016.

Resultatmal Kommentar
Andelen deltagare i kommunens Viadidakt ser att andelen deltagare som bérjar arbeta efter
arbetsmarknadsverksamhet som borjar arbeta eller avslutad insats minskat. Daremot ar det en stoérre andel som
studera efter avslutad insats ska 0ka gar vidare till studier, framforallt kvinnor. En fortsatt prioriterad
VIAN uppgift ar att méta upp en malgrupp som alltmer

kannetecknas av ohalsa, lag utbildningsniva och otillrackliga
kunskaper i svenska, med insatser som far deltagarna att
narma sig arbetsmarknad och studier.

. Andelen studerande som klarar mélen i utbildning i Antalet elever som laser svenska for invandrare har okat
svenska for invandrare ska 6ka under 2017. Genom start av nya grupper i egen och extern
VIAN regi kan plats erbjudas inom tre manader. Vidare har ett antal

konkreta forbattringsatgarder genomforts for att oka
maluppfyllelsen. Verksamhetens beddmning ar att dessa gett
resultat men. D4 statistiken dver elevernas betygsresultat
inom sfi redovisas per helar goérs dock ingen ny bedémning av
verksamhetens maluppfyllelse jamfort med helaret 2016.

Andelen kvinnor och maén med ekonomiskt bistdnd som Resultatet for delaret 2017 visar att en 6kad andel av de
overgar till egen forsorjning ska oka deltagare som anvisats till Viadidakt fran socialférvaltningen i
VIAN, SOCN Katrineholm gar vidare till egen férsorjning. Tittar man pa

forvaltningens resultat som helhet utan att dela upp det per
kommun syns ocksa en 6kning. Forvaltningens bedémning ar
darfor att utvecklingen gar at ratt hall.
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2.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

Vasentliga handelser

Under éaret har ett antal dtgérder vidtagits for att forbéttra studiemiljon i vuxenutbildningens
lokaler i Katrineholm. I samarbete med KFAB har bland annat en ny reception skapats i Vita
huset, denna &r nu en central kontaktyta i mdtet med skolans elever och dvriga besdkare. En
elevcafeteria har ocksa 6ppnats i Roda huset. Vidare har undervisningen inom sérskild
utbildning for vuxna kunnat flytta fran Vita huset till nyrenoverade lokaler i Roda huset.

Resultatmal Kommentar
Till- och frangangligheten i kommunala lokaler ska 6ka Vid renovering, om- och tillbyggnad tas
KS, BIN, STN, VIAN, VON, KFAB tillganglighetsperspektivet alltid i beaktande.

2.3 Utbildning

Vasentliga handelser

Dagens samhille stéller allt hogre krav pa kunskap och kompetens for mgjligheterna att komma
in pd arbetsmarknaden. Arbetet med att bidra till att hoja utbildningsnivan i kommunen &r en
prioriterad uppgift for Viadidaktndmnden.

I Katrineholm och Vingéker ar andelen invanare som saknar en gymnasieutbildning storre dn
motsvarande andel for riket som helhet. Jimfort med riket dr samtidigt andelen invénare med en
eftergymnasial utbildning fortsatt férhallandevis 14g. Forutom att Katrineholm och Vingéker ar
kommuner med relativt svaga studietraditioner bidrar faktorer som flyttmonster,
flyktingmottagande och naringsstruktur till situationen. Utbildningsnivan i kommunerna
illustrerar behovet av Viadidakts verksamheter, men bor dven beaktas vid en analys av
verksamhetens maluppfyllelse.

Under é&r 2016 initierades ett omfattande utvecklingsarbete inom Vuxnas ldrande. I november
beslutade Viadidaktndmnden bland annat en plan for det systematiska kvalitetsarbetet inom
vuxenutbildningen, med syfte att 6ka elevernas méluppfyllelse och tillgodose en trygg och
effektiv studiemilj6. Med stdd i denna planering har férvaltningen under ar 2017 malmedvetet
fortsatt arbetet med att utveckla verksamheten och forbéttra studiemiljon. Inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet foljs elevernas studieresultat upp och analyseras. Forvaltningens
beddomning ar att detta arbete, som bygger pa hog delaktighet fran all personal, skapar
forutséttningar for att langsiktigt nd 6kad maluppfyllelse.

En kvalitetsredovisning for vuxenutbildningen inom Viadidakt avseende helaret 2016 beslutades
av Viadidaktndmnden i april. I denna redovisning anges dven en planering av konkreta
forbattringsatgarder. Infor hostterminen 2017 har bland annat en studieverkstad utvecklats i
syfte att 6ka ldrarstodet till skolans elever utdver ordinarie undervisning. Inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet har ocksa arshjulet for verksamheten inom Vuxnas larande
vidareutvecklats avseende kalendarium for kurser, sokperioder, nationella prov,
elevuppfoljningar med mera. Fran ar 2017 sker dven undervisning under sommaren for att méta
skollagens krav pa att vuxenutbildning ska bedrivas kontinuerligt under hela dret. Detta har
bland annat mgjliggjort att elever som hamnat efter sin studieplan har kunnat ldsa ikapp.

Under ar 2017 har ocksé ett samarbete inletts med Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM). Med start i augusti kommer ett tva ars samarbete/utbildningspaket genomforas kring
elever med olika funktionshinder. Syftet r att 6ka kunskapen kring denna grupp d4 mycket
handlar om bemotande och kompensatoriska hjdlpmedel for att eleverna ska na en god
méaluppfyllelse.

Vidare har ett konkret arbete paborjats utifran den strategi och handlingsplan for digitalt och
9
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flexibelt lirande som Viadidaktndmnden antog i december 2016. Bland annat har forsok inletts
med att webbsédnda lektioner mellan de bdda kommunerna. I forsoket sénds lektioner frén
Vingéker till elever som f6ljer undervisningen i Katrineholm. Vidare har atgérder vidtagits for
att oka tillgéngligheten till datorer for skolans elever.

Under sommaren har Viadidakt forberett arbetet kring det studiestartsstdd riksdagen beslutade 1
maj. Riktlinjer for forvaltningens arbete med studiestartsstodet beslutades vid
Viadidaktndmndens sammantridde 1 augusti. Stddet syftar till att fa arbetslosa med stort
utbildningsbehov pa grundldggande eller gymnasial niva att borja studera. Viadidakts uppgift
blir att i samarbete med Arbetsformedlingen arbeta for att nd personer som kan vara aktuella for
stodet och motivera dem att borja studera. Det dr sedan Viadidakt som i forsta hand ska bedoma
om den enskilde tillhor malgruppen for stodet, direfter fattar Centrala studiestddsndmnden det
slutliga beslutet och betalar ut stodet.

I Viadidaktndmndens arsredovisning for 2016 redovisades sjunkande betygsresultat for eleverna
inom bade grundldggande och gymnasial vuxenutbildning. Da statistiken 6ver elevernas
betygsresultat inom vuxenutbildningen redovisas per helar gors ingen ny bedomning av
verksamhetens maluppfyllelse i denna delarsrapport.

Inom ramen for att frimja mélet om hojd utbildningsnivé &r en prioriterad uppgift for Viadidakt
att utveckla forutsittningarna att 1asa hogre studier frdn hemorten. I april antog ocksé
Viadidaktndmnden en Strategi for hogre studier vid Campus Viadidakt. I enlighet med strategin
har Viadidakt under aret fortsatt arbetet med att utveckla mojligheterna for invanarna att kunna
ldsa pa hogskola fran hemorten. Arbetet har bland annat fokuserat pd att tillsammans med olika
utbildningsanordnare utarbeta ansokningar for vilka yrkeshdgskoleutbildningar som ska kunna
ldsas pé plats vid Campus Viadidakt med start hosten 2018. Det 4r Myndigheten for
Yrkeshogskolan som beslutar om vilka utbildningar som fér starta och besked véntas i januari
2018.

Den 17 mars arrangerade Viadidakt massan Utbildning & entreprendrskap pa Safiren i
Katrineholm f6r unga och vuxna som vill studera vidare. Massan hade ett 50-tal utstéllare och
var uppskattad av besokarna. Pa plats fanns bland annat representanter for Handelshogskolan i
Stockholm, Chalmers, Kungliga tekniska hogskolan och Jonkdpings Universitet. Likasd fanns
flera yrkeshdgskoleanordnare sasom [UC, Campus Nykoping och Yrkesakademin bland
utstéllarna.

Resultatmal Kommentar

. Hojd utbildningsniva i kommunen Viadidakt har inom ramen for sin utbildningsverksamhet verkat
BIN, KTN, VIAN, VON for att bidra till resultatmalet om hojd utbildningsniva. Under

2017 har det skett en volymmassig 6kning av antalet
producerade verksamhetspoéang inom vuxenutbildningen. Ett
konkret forbattringsarbete pagar ocksa for att 6ka
maluppfyllelsen. Verksamhetens bedémning ar att dessa
atgarder gett resultat. Da statistiken éver elevernas
betygsresultat redovisas per helar gérs dock ingen ny
beddmning av verksamhetens maluppfyllelse jamfoért med
helaret 2016.

. Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla aldrar Viadidakt bidrar aktivt med att 6ka den digitala delaktigheten,
KS, BIN, KTN, VIAN, VON bade inom sina verksamheter och genom att personal deltar
som handledare vid datorhandledning for allmanheten pa
Kulturhuset Angeln.
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2.4 Kultur, idrott och fritid

Vasentliga handelser

Inom projekt IBIS (Integrationsbygget i Sormland) har arbetet fortsatt med nya deltagargrupper.
IBIS vinder sig till nyanlénda i etableringen och &r ett samverkansprojekt mellan kommunen,
Arbetsformedlingen och landstinget. Sedan starten 2016 har projektet sammanlagt haft ca 80
deltagare. Projektet har ett hdlsofrimjande syfte som bygger pa att utveckla sprakkunskaperna i
svenska och medvetenheten om den egna hédlsan. Projektet pagar till november 2018 och
finansieras via medel frdn Europeiska Socialfonden (ESF). Projektigare ar
samordningsforbundet RAR i1 S6rmland.

Resultatmal Kommentar
Andelen invanare med goda levnadsvanor ska oka Inom projektet IBIS (Integrationsbygget i Sérmland)
KS, BIN, KTN, STN, VIAN, VON genomfdrs som en del i projektet en halsoskola riktad till

nyanlanda. Personalen inom vuxnas larande har haft en
studiedag med temat "Halsoframjande arbetsgladje".

2.5 Hallbar miljé

Vasentliga handelser

Resultatmal Kommentar
. Okad andel miljébilar i kommunens verksamheter Viadidakt har enbart miljoklassade personbilar (biogas).
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB
. Kommunens energiférbrukning ska minska Kostnaderna for el- och varmeforbrukning har 6kat sedan
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB foregaende ar. En forklaring kan vara att fler personer vistas i
lokalerna.

2.6 Ekonomi och organisation

Vasentliga handelser

Viadidakts mélséttning &r att bidra till att langsiktigt forbattra kostnadsutvecklingen 1
Katrineholms och Vingdkers kommuner genom att fler invanare gér vidare till studier och
arbete. I detta arbete dr samverkan med Arbetsformedlingen och andra aktdrer en viktig
forutséttning. Denna samverkan mgjliggor att elever och deltagare vid Viadidakt far tillging till
ett utbud av insatser och utbildningar som inte hade varit mojligt for forvaltningen att
astadkomma pd egen hand.

Inom Viadidakt sker en successiv utveckling av metoder och arbetssitt for att skapa trygga och
oppna verksamheter dir alla kinner sig vilkomna. Inom vuxenutbildningen har bland ett
omfattande arbete skett under aret kring implementeringen av den plan for arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling som Viadidaktndmnden beslutade &r 2016. Ett annat
exempel &r att coacherna pd Viadidakts ungdomstorg under ar 2017 avslutat en langre
utbildningssatsning i och med att man blivit HBTQ-certifierade. Syftet med certifieringen ar att
sakerstilla en god arbetsmilj6 samt ett professionellt bemotande och darmed uppna en hogre
kvalitet pa verksamheterna for alla medborgare.

I strédvan att 6ka organisationens tillgédnglighet har Viadidakt under vintern 2016-2017
genomfort ett arbete for att strukturera om och forbittra den externa hemsidan (viadidakt.se).
Samtidigt har verksamheten forbittrat sin informationsspridning via sociala medier. Under véren
2017 har ocksa ett antal e-tjanster lanserats.

For att 6ka mdjligheten att rekrytera och behdlla medarbetare har kommunfullmiktige beslutat
att infora heltid som norm i Katrineholms kommun. Fran och med den 1 juli 2018 ska samtliga
medarbetare 1 Katrineholms kommun inneha en heltidstjanst, med mojlighet att vélja en lidgre
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sysselsdttningsgrad. Viadidakt har tagit fram en handlingsplan for hur inférandet ska hanteras

inom forvaltningen.

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) forvintas bristen pa utbildade larare fortsétta
Oka. Inom Vuxnas ldrande har det under aret pagatt en kontinuerlig process for att rekrytera

behoriga lérare.

Resultatmal

Kommentar

. Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt bidrar med ett positivt resultat.

. Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt bidrar med ett positivt resultat.

. Kommunens lokalresurser ska utvecklas fér 6kad
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundndjdhet
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Viadidakt har under aret renoverat Vita huset och infort en
reception, vilket ar en central kontaktyta i métet med skolans
elever och 6vriga besokare.

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Volymerna har okat vilket &ven medfor ett hogre tryck pa
tillgéngligheten via telefon. Darav pagar en 6versyn for att
sakerstalla en god tillganglighet.

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Webben ar under utveckling och narvaron pa sociala medier
har okat.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

En ny méatning av HME-index inom férvaltningen genomférs
under hdsten 2017.

' Tryggad personalférsérjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Viadidakt har under aret kunnat tillsatta vakanta tjanster. Inom
vuxenutbildningen har rekrytering av behdériga larare kunnat
genomforas i hégre grad an tidigare.

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Sjukfranvaron har minskat totalt men 6kat for mannen.
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3 Personalredovisning

3.1 Personalnyckeltal

jan-juni 2017 jan-juni 2016
Mitdatym/ Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
maétperiod
Personalstyrka
Ant§l arsarbetare totalt (omraknade 1/12-31/5 129 82 47 106 59 a7
heltider)
andel manadsanstallda 1/12-31/5 95,7 96,4 94,6 95,5 96,3 94,6
andel timanstallda 1/12-31/5 4,3 3,6 54 4,5 3,7 54
Antal manadsanstallda personer 31/5 103 73 30 90 58 32
andel tillsvidareanstallda 31/5 77,7 79,5 73,3 87,8 89,7 84,4
andel visstidsanstallda 31/5 22,3 20,5 26,7 12,2 10,3 15,6
Andel med heltidsanstallning, 31/5 87.4 90,4 80,0 84,4 86,2 81,3

manadsanstallda

Genomsnittlig sysselsattningsgrad,
manadsanstillda med 31/5 56,5 61,4 50,8 56,3 63,1 49,4
deltidsanstéllning

Hélsa och arbetsmiljo

Antal pagaende rehabarenden 31/5 9 3

Antal arenden pa rehabbevakning 31/5 0 19

Total sjukfranvaro 1/12-31/5 7,0 7,7 59 7,7 9,7 51
andel av total sjukfranvaro som avser

langtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-31/5 47,4 51,5 244 55,0 65,4 13,3
mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda 1/12-31/5 6,2 7,2 3,8 7,3 8,9 4,5
Personalkostnader

Total 16nekostnad (tkr) 1/12-31/5 29 949 19 695 10 254 25001 14 442 10 559

Sjuklénekostnad som andel av total

. 1/12-31/5 2,6 2,6 2,6 2,2 2,4 1,9
I6nekostnad

3.2 Kommentarer till personalnyckeltal

Mitperioden for redovisningen av personalnyckeltal har férédndrats jamfort med foregaende ar.
Uppfoljningen for innevarande och foregaende ar i denna delarsrapport baseras nu pé perioden
december-maj istéllet for som tidigare januari-juni.

Redovisningen av personalnyckeltal visar att antalet anstillda har 6kat. Det ska dock noteras att
det finns vissa omstindigheter avseende de redovisade uppgifterna som delvis nyanserar bilden.

Enligt mattet Antal drsarbetare totalt (omrdiknade heltider) bestod personalen under
matperioden av drygt 129 arsarbetare. Detta antal baseras dock inte enbart pa verksamhetens
ordinarie personal. Hér finns bland annat individer med olika former av atgdrdsanstillningar
kopplat till Viadidakts arbetsmarknadsatgarder. Da semestertjanst inforts for skolans pedagoger
sedan det foregdende mattillfallet ar 2017 ars siffror heller inte helt jamforbara med 2016. Fler
vikarier har nyttjats pa andra tidpunkter under aret 4n pa sommaren. Den redovisade tiden blir 1
dessa sammanhang dubbel, da bade semesterlediga och vikarierande ldrare ingér i underlaget for
berdkningen. Darutdver har antalet fordldralediga arsarbetare okat, vilka dven de ingér 1
redovisningen.
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I mattet Antal manadsanstdllda personer ingdr dock inte atgardsanstillningar och timvikarier.
Merparten av 6kningen sedan foregaende ar har skett inom Vuxnas ldrande. Det dr ocksd inom
vuxenutbildningen som merparten av forvaltningens visstidsanstéllda personal finns. Inom
vuxenutbildningen géller dartill att obehdriga larare enligt regelverket inte kan anstéllas
tillsvidare.

Andelen anstdllda med heltidsanstdllning har 6kat ndgot sedan foregdende ar, medan den
genomsnittliga sysselsdttningsgraden for personer med deltidsanstdllning 1 stort sett ar
oforandrad.

Inom arbetsmiljo och hélsa finns en positiv utveckling dér sjukfranvaron under perioden
minskat 1 jdmforelse med foregaende ar. Andelen av total sjukfranvaro som avser
langtidssjukfrdanvaro har ocksa minskat. Vidare noteras en positiv utveckling genom att det inte
finns nagra kvarstdende drenden pd rehabbevakning. Detta dr d&renden som initieras automatiskt,
exempelvis om en medarbetare under ett kalenderar varit sjuk vid sex korttidstillféllen.
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4 Ekonomisk redovisning

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl.
helarsprognos fér 2017

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/8 2017 g;1d7get 37 A Avvikelse Prognos 2017
Namnd, ledning, Stab & -5 192 -7 896 2704 2000
service
Vuxnas larande -16 479 -15199 -1281 0
Arbetsmarknad -12 477 -12722 246 0
Totalt -34 148 -35 817 1 669 2000

411 Kommentarer till driftsredovisning

Viadidaktndmndens avvikelse per augusti dr 1 669 tkr.

Orsaken till avvikelsen dr bland annat att det finns medel avsatta for implementering av
verksamhetssystem inom vuxnas ldrande samt ett overskott pa intdkter. Det finns &ven en avsatt
buffert for oférutsedda hindelser.

Under arets forsta ménader har volymerna inom vuxenutbildningen 6kat. Okningen sker bade
inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning samt inom svenska for invandrare (sfi).
Detta medfor att personalbudgeten inte har riackt till da ytterligare personal har anstillts for att
motsvara volymdkningen. Inom svenska for invandrare (sfi) har undervisning kdpts in av extern
part for att kunna erbjuda plats och dirmed minska koétiden. Det saknas intékter avseende rtt till
komvux motsvarande ca 1 500 tkr i resultatet for vuxnas ldrande.

Arbetsmarknad har per augusti manad ett litet Gverskott som beror pa intékter for projekt IBIS
dar kostnaderna uppkom under ar 2016.

Prognosen vid arets slut &r ett resultat pa ca 2 000 tkr. Detta beror pd dels vakant tjanst vid
forvaltningsledningen och dels mer intdkter &n berdknat. De intékter som kommer fran
samarbetet med Ericsson avser kostnader som uppkommit under ar 2016.
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4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisning inkil.

helarsprognos for 2017

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/8 2017 25'1d79et e Avvikelse Prognos 2017
Databas elevadministration 0 167 167 0
Teknisk utrustning 0 67 67 -8
Maskinell utrustning 27 20 -7 3
Inventarier 146 133 -12 5
Totalt 173 387 214 0

421 Kommentarer till investeringsredovisning

Viadidaktndmnden har en total investeringsbudget pa 580 tkr for ar 2017. Av dessa dr 250 tkr
reserverade for inkOp av databas elevadministration. Upphandlingen blev dock tillbakadragen da

forfragningsunderlaget behovde ses 6ver ytterligare.

Snickeri och dverskottsmarknad har kopt maskinell utrustning. Vuxnas ldrande har kopt in

kontorsmobler.

Av den totala investeringsbudgeten finns 3 tkr maskinell utrustning, 54 tkr inventarier, 250 tkr

databas elevadministration och 100 tkr teknisk utrustning, kvar att nyttja. For den tekniska

utrustningen finns en offert pd 108 tkr. Prognosen for heléret ér att samtliga investeringsmedel
kommer att nyttjas.
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5 Sarskilda uppdrag

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Status

Aktiviteter

Kommentar

Utveckla sysselsattningsatgarder riktade till
forsorjningsstodstagare som star langt fran
arbetsmarknaden

Projektet har bidragit till att antalet deltagare som
anvisas till Viadidakt av socialférvaltningen i
Katrineholms kommun 6kat. Arbetet har
kannetecknats av en nara coachning dar
individanpassade atgarder formats utifran deltagarnas
férmagor och intressen. Erfarenheterna fran projektet
hittills ar positiva, men visar samtidigt pa ett behov av
fortsatt utvecklingsarbete.

Mot bakgrund av de erfarenheter som gjorts ser
Viadidakt att en fortsattning av uppdraget fér
Viadidaktndmnden dven bor omfatta utvecklingen av
en arbetsmodell som sakerstaller att ett tydligt
arbetsmarknadsperspektiv genomsyrar kommunens
arbete med samtliga férsorjningsstodstagare.

Utveckla verksamheterna genom nya e-tjanster och
digitalisering

Under 2016 initierades ett arbete med att utveckla e-
tjanster for elever inom Viadidakts vuxenutbildning.
Under varen 2017 har ett antal e-tjanster lanserats
sasom sjukanmalan for elever samt anmalan for
natverkskonto och passerkort. Viadidakts malsattning
framéver ar att inféra webbanmalan till Viadidakts
utbildningar. Denna évergang har dock forsenats da
upphandling av nytt elevhanteringssystem varit
tvungen att avbrytas.
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

6.1 Tillvdxt, jobb och egen férsoérjning

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall man Kommentar
ppdrag kvinnor
Andelen Resultat vid 14% 12% 15% 2017-08-15
deltagare i avslut i
kommunens kommunens Resultat efter avslutad insats for
arbetsmarknad | arbetsmarknad deltagare fran Katrineholm anvisade
sverksamhet sverksamhet, av socialférvaltningen och
som borjar andel . Arbetsférmedlingen. Matperiod jan-jun
arbeta eller deltagare fran 2017.
studera efter Katrineholm
avslutad insats | som boérjat
ska 6ka arbeta
VIAN
Resultat vid 14% 22% 8% 2017-08-15
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats for
arbetsmarknad deltagare fran Katrineholm anvisade
sverksamhet, av socialférvaltningen och
andel . Arbetsférmedlingen. Matperiod jan-jun
deltagare fran 2017.
Katrineholm
som borjat
studera
Resultat vid 11% 4% 16% 2017-08-28
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats for
arbetsmarknad deltagare fran Vingaker anvisade av
sverksamhet, socialférvaltningen och
andel . Arbetsformedlingen. Métperiod jan-jun
deltagare fran 2017. Det bor noteras att Vingakers
Vingaker som volymer &r sa pass sma att skillnaden i
borjat arbeta utfall for en handfull personer helt
avgor om verksamhetens resultat blir
béttre eller sdmre jamfért med det
foregaende mattillfallet.
Resultat vid 13% 22% 6% 2017-08-28
avslut i
kommunens Resultat efter avslutad insats for
arbetsmarknad deltagare fran Vingaker anvisade av
sverksamhet, socialférvaltningen och
andel Arbetsférmedlingen. Matperiod jan-jun
deltagare fran 2017. Det bér noteras att Vingakers
Vingaker som volymer &r sa pass sma att skillnaden i
borjat studera utfall fér en handfull personer helt
avgor om verksamhetens resultat blir
battre eller samre jamfoért med det
foregaende mattillfallet.
Andelen Andelen 63% 59% 65% 2017-08-15
studerande studerande
som klarar fran. Resultat fér studerande pa sfi alla
maleni Katrineholm kurser helaret 2016, studerande fran
utbildning i som klarar Katrineholm.
svenska for malen i
invandrare ska | utbildning i
oka svenska for
VIAN invandrare
Andelen 60% 53% 63% 2017-08-15
studerande
fran Vingaker Resultat fér studerande pa sfi alla
som klarar kurser helaret 2016, studerande fran
maleni Vingaker.
utbildning i
svenska for
invandrare
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar
ppdrag kvinnor
Andelen Andel personer 23% 27% 19% 2017-08-15
kvinnor och (frén
man med Katrineholm) Resultat efter avslutad insats for
ekonomiskt med deltagare fran Katrineholm anvisade
bistand som ekonomiskt av socialférvaltningen. Matperiod jan-
overgar till blstgnd som jun 2017
egen anvisas till
forsorjning ska | Viadidakt som
Oka gar vidare till
VIAN, SOCN egen
forsorjning
Andel personer 13% 7% 22% 2017-08-28

(fran Vingaker)
med
ekonomiskt
bistand som
anvisas till
Viadidakt som
gar vidare till
egen
forsorjning

Resultat efter avslutad insats for
deltagare fran Vingaker anvisade av
socialférvaltningen. Matperiod jan-jun
2017. Det bor noteras att Vingakers
volymer ar sa pass sma att skillnaden i
utfall fér en handfull personer helt
avgor om verksamhetens resultat blir
battre eller samre jamfort med det
foregaende mattillfallet.

6.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall méan Kommentar
ppdrag kvinnor
Till- och Redovisning av
franganglighet tillganglighetsf
eni Orbattrande
kommunala atgarder i
lokaler ska 6ka | kommunala
KS, BIN, STN, lokaler
VIAN, VON, — -
KFAB Tillganglighetsi
nventering
(fysisk) av
STN:s
fastigheter och
anlaggningar
(camping,
badplatser,
parker,
lekplatser med
mera)
6.3 Utbildning
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall man Kommentar
ppdrag kvinnor
Hojd Andel kvinnor 73% 71% 76% 2017-08-15
utbildningsniva | och man fran
i kommunen Katrineholm i Resultat fér studerande fran
BIN, KTN, grundldggande Katrineholm helaret 2016 inom
VIAN, VON vuxenutbildnin amnesomradena svenska, svenska
g som Klarar som andrasprak, matematik och
malen engelska.
Andel kvinnor 64% 66% 62% 2017-08-15
och man fran
Katrineholm i Resultat for studerande fran
gymnasial Katrineholm helaret 2016 inom
vuxenutbildnin amnesomradena svenska, svenska
g som klarar som andrasprak, matematik och
malen engelska.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmén Kommentar
ppdrag kvinnor
Andel kvinnor 29% 36% 23% 2017-08-15
och méan i
Katrineholm Utfallet avser 2016.
med
eftergymnasial
utbildning
Andel kvinnor 79% 74% 91% 2017-08-15
och mén fran
Vingaker i Resultat fr studerande fran Vingaker
grundlaggande helaret 2016 inom amnesomradena
vuxenutbildnin svenska, svenska som andrasprak,
g som klarar matematik och engelska.
malen
Andel kvinnor 74% 73 75% 2017-08-15
och man fran
Vingaker i Resultat fér studerande fran Vingaker
gymnaS|a_| ) helaret 2016 inom dmnesomradena
vuxenutbildnin svenska, svenska som andrasprak,
g som klarar matematik och engelska.
malen
Andel kvinnor 22% 28% 16% 2017-08-15
och méan i
Vingaker med Utfallet avser 2016.
eftergymnasial
utbildning
Den digitala Andel invanare 2017-01-12
delaktigheten som upplever
ska Gka i alla sig vara digitalt Utfallet avser 2016, andel som svarat
aldrar delaktig nar det minst 5 pa en skala 1-10 enligt
KS, BIN, KTN, | galler att nyttja tillaggsfraga i SCB:s
VIAN, VON e-tjianster inom medborgarundersdkning.
kommun och
landsting

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
galler att utféra
bankarenden

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat
minst 5 pa en skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
galler att sdka
information

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat
minst 5 pa en skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
géller att delta i
samhallsdebatt
en

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat
minst 5 pa en skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
galler att vara
aktiv pa sociala
medier

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat
minst 5 pa en skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.

Andel anstallda
i Katrineholms
kommun som
kanner sig
digitalt
delaktiga och

2017-01-12

Utfallet avser
medarbetarundersdkningen 2015,
andel av samtliga medarbetare i
Katrineholms kommun som svarade
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar
ppdrag kvinnor
kan anvanda att det stdmmer ganska eller mycket
de digitalta bra. Undersokningen gors nasta gang
verktyg och 2017.
system som
behdvs i
arbetet
6.4 Omsorg och trygghet
6.5 Kultur, idrott och fritid
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar
ppdrag kvinnor
Andelen Andel invanare 2017-01-26
invanare med som anvander
goda tobak Utfallet avser 2012, andel som réker
levnadsvanor dagligen. Riket: kvinnor 12%, man
ska oka 11%, totalt 11%. Nasta undersdkning
KS, BIN, KTN, sker 2017.
STN, VIAN,
VON Andel invanare 2017-01-26
med skadliga
alkoholvanor Utfallet avser 2012. Riket: kvinnor 7%,
man 7%, totalt 7%. Nasta
undersokning sker 2017.
Andel invanare 2017-01-26
med goda
kostvanor Utfallet avser 2012, andel som &ter
frukt och grént minst 5 ggr/dag.Riket:
kvinnor 11%, man 5%, totalt 8%.
Nasta undersdkning sker 2017.
Andel invanare 2017-01-26
som ar fysiskt
aktiva Utfallet avser 2012, andel som agnar
minst 3 tim/vecka at mattligt
anstrangande aktiviteter. Riket:
kvinnor 54%, man 57%, totalt 55%.
Nasta undersdkning sker 2017.
O agm s
6.6 Hallbar miljé
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar
ppdrag kvinnor
Okad andel Andel miljébilar 2017-01-12
miljobilar i av totalt antal
kommunens bilar i Utfallet avser andel miljbilar i
verksamheter | kommunkoncer kommunkoncernen 2016 enligt KKiK.
KS, BIN, KTN, | nen Medelvarde KKiK: 33%.
STN, SOCN, ) o .
VIAN, VON, Iqom service- och__tekn.n.(_fo'rvaltnlngizns
KFAB bilsamordning utgér miljdbilarna 66%
2016.
Kommunens Minskning av

energiforbrukni

energianvandni

ng ska minska ngi

KS, BIN, KTN, kommunens
STN, SOCN, lagenhetsbesta
VIAN, VON, nd sedan 2008
KFAB

Minskning av
energianvandni
ngi
kommunens
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar
ppdrag kvinnor

verksamhetslo

kaler sedan

2008
6.7 Ekonomi och organisation
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall méan Kommentar
ppdrag kvinnor
Resultatet ska Resultat i 2017-01-27

uppga till minst
en procent av
skatteintéktern
a

KS, BIN, BMN,
KTN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

forhallande till
skatteintakter
och utjamning

Utfallet avser kommunen som helhet
under perioden januari-augusti 2016.

Nettodriftskost
naderna ska
inte 6ka
snabbare an
skatteintaktern

Nettodriftskost
naderna ska
inte 6ka
snabbare an
skatteintakter

2017-01-27

Utfallet avser kommunen som helhet
under perioden januari-augusti 2016.

a och utjamning,
KS, BIN, BMN, | maluppfyllelse
KTN, STN,

SOCN, VIAN,

VON

Kommunens Kundngjdhet
lokalresurser avseende

ska utvecklas KFAB:s

for okad verksamhetslo
funktionalitet, kaler
kostnadseffekti
vitet och
kundndjdhet
KS, BIN, BMN,
KTN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB
Kommunens Andel invanare 2017-01-26
tillgénglighet som far svar
per telefon och | pa en enkel e- Utfallet avser kommunen som helhet
e-post ska postfraga inom 2016. Medelvarde KKIK: 86%.
forbattras tva
KS, BIN, BMN, | arbetsdagar
KTN, STN,
SOCN, VIAN, Andel invanare 2017-01-26
VON som far ett
direkt svar pa Utfallet avser kommunen som helhet
en enkel fraga 2016. Medelvarde KKiK: 52%.
nar de tar
kontakt med
kommunen via
telefon
Gott 2017-01-26
bemdétande via
telefon, andel Utfallet avser kommunen som helhet
av maxpoang 2016. Medelvarde KKiK: 78%. Pa
grund av ny matmetod kan utfallet inte
jamféras med féregaende ar.
Tydlig och Andel av 2017-01-12
effektiv maxpoang i
kommunikation | SKL:s . Utfallet avser 2016, andel av
KS, BIN, BMN, | webbinformatio maxpoang i undersdkningen.
KTN, STN, nsundersoknin Medelvarde alla deltagande
SOCN, VIAN, g utifran ett kommuner 76%. P& grund av ny
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall méan Kommentar
ppdrag kvinnor
VON invanarperspek matmetod kan utfallet inte jamforas
tiv med féregaende ar.
Andel av 2017-01-12
maxpoang i
SKL:s ) Utfallet avser 2016, andel av
webbinformatio maxpoang i undersdkningen.
nsundersoknin Medelvarde alla deltagande
g utifran ett kommuner 79%. Pa grund av ny
féretagarpersp matmetod kan utfallet inte jamféras
ektiv med féregaende ar.
Okat Resultat i
medarbetareng | undersodkninge
agemang n kring hallbart
KS, BIN, KTN, medarbetareng
STN, SOCN, agemang
VIAN, VON
Tryggad Andel
personalforsérj | paborjade
ning genom rekryteringar
utvecklad dar tjiansten
rekrytering tillsatts
KS, BIN, KTN,
STN, SOCN, Andel
VIAN, VON rekryteringar
dar tjansten
tillsatts med
eftersokt
kompetens
enligt
rekryteringskra
vprofilen
Andel anstallda
med heltid
Minskad Andel 2017-01-26
sjukfranvaro sjukfranvarotim
KS, BIN, KTN, | mar av. Utfallet avser sjukfranvaro bland
STN, SOCN, ordinarie tillsvidareanstallda i kommunen som
VIAN, VON arbetstid, totalt helhet under perioden 2015-12-01
t.o.m. 2016-11-30. Jamfort med
motsvarande period féregaende ar har
sjukfranvaron o6kat fér bade kvinnor
och man.
Del av 2017-01-26
sjukfranvaro
som &r langre Utfallet avser andel av total
an 60 dagar sjukfranvaro som avser
langtidssjukfranvaro (60 dagar eller
mer) bland anstéllda i kommunen som
helhet under perioden 2015-12-01
t.o.m. 2016-11-30. Jamfort med
motsvarande period féregaende ar
utgor langtidssjukfranvaron en storre
andel av den totala sjukfranvaron.
Andelen har 6kat for kvinnor men
minskat féor man.
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I< ) DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \
Datum
Viadidaktnamnden 2017-09-13
VIAN/2017:31- 020 §3

Forordnande av forvaltningschef for Viadidakt 2017-09-26
-2017-10-03

Beslut

Forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt beslutar att férordna Kristina Ljung att, under
angivna tider utdver sin egen tjanst, uppratthalla befattningen som forvaltningschef
for Viadidakt under perioden 2017-09-26 — 2017-10-03.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt har under perioden 2017-09-26 till 2017-10-
03 semester och har forordnat Kristina Ljung att, under ovan angiven tid utover sin
egen tjanst, uppratthalla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kristina Ljung
Personalavdelningen
Akt

Utdragsbestyrkande
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Meddelanden Viadidaktndmnden 2017-09-18

Kommunstyrelsen

§ 155, Revidering av uppdrag — Oversyn av samverkan i gemensam nimnd
(KS/2017:419)

Forslag till beslut

Viadidaktndmnden féreslis 1igga meddelandena till handlingarna.

Telefon: 0150-48 B0 90, 0151-183 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats; www.viadidakt.se

Viadidakt 4r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning,

’ o
integration och arbetsmarknad i Vingéker och Katrineholm. " - ®
&3 Viadidakt
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