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. Datum V&r beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2019-09-05 SOCN/2019:76 - 759
Myndighetsavdelningen
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Pia Carlsson )

SOCIALNAMNDEN

Forslag om tillagg i KFS 4.27 Avgifter inom
socialnamndens verksamhet

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige att revidera
styrdokumentet KFS 4.27 Avgifter inom socialndmndens verksamhet i enlighet med
socialférvaltningens forslag, att gélla frdn den 1 januari 2020.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen har sett 6ver styrdokumentet KFS 4.27 Avgifter inom socialnédmndens
verksamhet. Forvaltningen foresldr tilldgg av en avgift for provisorisk dédsbof6rvaltning samt
ordnande av gravsattning med 0,8 procent av prisbasbeloppet per timme frdn och med den 1
januari 2020.

Nar ndgon avlidit ska dédsbodeldgarna enlig arvdabalken gemensamt forvalta den avlidnes
egendom under boets utredning. Socialnamnden har ansvaret fér boets provisoriska
forvaltning till dess néamnden spdrat och underrattat dédsbodeldgare. Utgédngspunkten &ar att
socialnamndens forvaltning av dédsboet ska vara sa kortvarig som méjligt.

Socialndmnden har ocksd en skyldighet enligt begravningslagen att orda med gravsattning i
de fall de saknas ndgon som kan ordna med det. Enligt gallande lagstiftning har
socialnamnden ratt att ta ut ersattning av boet for sina kostnader for dédsboférvaltning och
atgarder enligt begravningslagen. En kommun far inte ta ut hdgre avgifter &n vad som
motsvarar kostnaden for tjansten som kommunen tillhandahaller.

Arendebeskrivning
Dodsbofdrvaltning

Vid alla dédsfall ska en boutredning ske. Boutredningen syftar till att avveckla den avlidnes
hem och egendom genom att betala skulder och férdela 6verskottet mellan
dodsbodelagarna. Om sarskilda forutsattningar foreligger dligger det socialnémnden att gora
en dédsboanmalan och i vissa fall férvalta och avveckla dédsbon.

Nar n&gon avlidit ska dédsbodelégarna enligt 18 kap 1 § drvdabalken (AB) gemensamt
forvalta den dédes egendom under boets utredning. Om varken dddsbodelagare eller
efterlevande make som inte ar delagare kan ta hand om boet ar socialnémnden ansvarig.
Socialndmnden &r ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess néamnden spérat och
underréattat dédsbodeldgare, vilket féljer av 18 kap 2 § AB. Utgéngspunkten &r att
socialndmndens forvaltning av dodsboet ska vara sd kortvarig som méjligt. Efterforskning av
dbdsbodelagare ska socialndmnden pdbdrja snarast och forvaltningen dverlamnas sd snart
ndgon behorig kan ta hand om den avlidnes egendom. Handldggaren ska alltsd efterstrava
att boet snarast kommer under deldgarnas forvaltning. Socialndmndens férvaltning ar endast
provisoriskt till dess att den egentliga boutredningen tar vid.

Begravning

Nar en person avlider &r det den avlidnes anhériga som ska ordna med begravningen. Finns
det inga anhdriga som kan ordna med begravningen har socialndmnden inom ramen for den
provisoriska dodsbofdrvaltningen skyldighet att anordna en begravning. Socialnédmndens
uppgift ar att bestélla begravning hos en begravningsbyrd. Socialnédmnden har ratt att ta ut
ersattning ur dodsboet for dessa kostnader. Detta ar reglerat i 5 kap 2 § begravningslagen

(BegrL).
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Datum Vér beteckning

SOCIALFORVALTNINGEN 2019-09-05 SOCN/2019:76-759
Stab

Overviaganden

Kommunen har tidigare inte tagit ut ndgon avgift for tillféllig dédsboférvaltning och dtgarder
enligt begravningslagen. Socialférvaltningen, enheten ekonomiskt bisténd forvaltar
provisoriskt ca 12 dédsbon per &r och vi kan se en 6kning i antal dédsbon som maste
forvaltas. Arbetet med tillféllig doédsbof6rvaltning kan vara mycket tidskravande. I manga fall
ska kontakter tas med ett flertal myndigheter, fordringsagare och fastighetsédgare. Enligt
férvaltningens beddémning ar det darfor lampligt att ta ut erséttning fér denna typ av
verksamhet. Forslaget ar att socialnédmnden bdrjar ta ut en ersattning for det arbete som
handlaggaren utfor for tillfallig dodsboforvaltning och &tgarder enligt begravningslagen fran
dbdsboet om det finns tilldngar

Tidsatgang

Socialndmnden ska dokumentera tidsdtgangen. Det ar den faktiska tidsdtgdngen som ska
debiteras. Det innebdr att vid ett hembesok dar tvd tjiansteman medverkar ska alltsd dubbel
tid tas ut. Dokumentationen av tidsdtgédngen utgor debiteringsunderlag. En faktura som &r
utstalld pd dodsboet for socialnéamndens kostnader, enligt debiteringsunderlaget, ska alltid
upprattas.

Forvaltningens bedémning

Kommunen har tidigare inte tagit ut ndgon avgift for tillfallig dédsboférvaltning och dtgarder
enligt begravningslagen. Enligt forvaltningens beddmning ar det motiverat att ta ut en avgift
for dédsbofdrvaltning. Forvaltningen bedémer att det ar lampligt att valja en timtaxa i
forhallande till prisbasbeloppet eftersom taxan pad sd satt kommer att justeras arligen i
samband med att riksdagen beslutar om géllande prisbasbelopp. En kommun fér enligt 2 kap
6 § kommunallagen far inte ta ut hégre avgifter &n som motsvarar kostnaderna for de
tjanster eller nyttigheter som de tillhandahaller. Erséttningen ska darfér motsvara
kommunens sjalvkostnad. Forslaget att ta ut 0,8 procent av prisbasbeloppet per timmer
anser forvaltningen vara rimlig i och linje med vad andra kommuner valt att ta ut.

Exempel: Timtaxan 0,8 % x 46 500 (prisbasbeloppet 2019) = 372 kr

Arendets handlingar

e Forslag-KFS 4. 27 Avgifter inom socialnamndens verksamhet

Lena Ludvigsson Pia Carlsson
Forvaltningschef Utredare
Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
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Avgifter inom
soclalnamndens
verksamhet

Forklaringar

BegrL = Begravningslagen

KL = kommunallagen

LVU = Lag med sérskilda bestammelser om vérd av unga
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall

SoL = Socialtjanstlagen

AB = Arvdabalken

Egenavgifter

Avgift

Egenavgift for vard och behandling 100 kronor/dygn

Egenavgiften tas ut nar vard och behandling kraver resurser som inte kan tillgodoses inom
oppenvérd utan dér vard och behandling bedrivs dygnet runt enligt Socialtjanstlagen (SoL), Lag med
sarskilda bestdammelser vard av unga (LVU) och Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Avgift for provisorisk dodsboforvaltning samt ordnande av
gravsattning

Avgift
e  Provisorisk dodsboférvaltning 0,8 procent av
e Ordnande av gravsattning prlsb_asbeloppet
per timme.

N&r n&gon avlidit ska dédsbodeldgarna enligt 18 kap 1 § AB gemensamt férvalta den dodes
egendom under boets utredning. Om varken dddsbodelagare eller efterlevande make som inte ar
deldgare kan ta hand om boet ar socialnamnden ansvarig. Socialndmnden &r ansvarig for boets
provisoriska forvaltning till dess nédmnden spérat och underrattat dodsbodelagare, vilket foljer av 18
kap 2 § AB.

Nar en person avlider ar det den avlidnes anhériga som ska ordna med begravningen. Finns det inga
anhodriga som kan ordna med begravningen har socialndmnden inom ramen for den provisoriska
dddsboférvaltningen skyldighet att anordna en begravning. Socialnédmndens uppgift &r att bestalla
begravning hos en begravningsbyrd. Socialnédmnden har rétt att ta ut ersattning ur dédsboet for
dessa kostnader. Detta ar reglerat i 5 kap 2 § BegrL.
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En kommun far enligt 2 kap 6 § KL fér inte ta ut hégre avgifter &n som motsvarar kostnaderna for de
tjdnster eller nyttigheter som de tillhandahéller.

Q
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Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2019-09-11 SOCN/2018:42 - 042
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Ann Godlund
Socialnamnden
Socialniimndens deldrsrapport 2019
Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att anta socialférvaltningens upprattade delarsrapport fér perioden
januari till augusti 2019 och éverlamnar det till kommunstyrelsen.
Sammanfattning av arendet
Socialnamnden har under aret haft stora utmaningar. De tre stora utmaningarna ar héga
kostnader for forsorjningsstod, hdga kostnader for externa placeringar samt kostnader for
inhyrda socionomkonsulter. Socialndmnden har upprattat en atgardsplan for att utveckla
verksamheten och sdnka kostnaderna, vilket gett resultat vid delaret. Resultatet visar pa
minskade kostnader for konsulter och externa placeringar.
Socialnamnden har genomfort en 6versyn av samtliga externa placeringar for att se vilka
behov som behdver utvecklas pa hemmaplan. Oppenvarden har paborjat flera nya insatser
for att kunna tillgodose klienters behov av vard och stod.
Under varen pabdrjade enheten ekonomiskt bistadnd ett nytt arbetssatt tilsammans med
Viadidakt i syfte att fa en snabbare handlaggning och planering.
| socialnamndens atgardsplan ar malet att avsluta alla konsulter under 2019.
Socialférvaltningens bedémning ar att utfasningen av socionomkonsulter maste ske succesivt
och ga hand i hand med en god arbetsmiljé och att skapa férutsattningar for en fortsatt
hallbar personalférsorjning. Vi har arbetat enligt plan och har successivt avslutat konsulter. |
juli maénad hade avdelningen totalt tre konsulter pa heltid.
Socialnamnden planerar aven att se 6ver verksamhetens arbetsprocesser for att férenkla och
bli mer tillgangliga for brukare och klienter. Socialnamnden har ett uppdrag att arbeta med
verksamhetsutveckling med teknikens maojligheter som stod. Arbetet ar paborjat inom olika
delar av ndmndens verksamhet.
Socialnamnden kommer att ha fortsatt stora utmaningar foér att minska underskottet.
Atgardsplanen och de olika projekten i den kommer fortgd, féljas upp och utvérderas for att
sakerstalla att det ger resultat, men den kommer behdva utdkas med fler aktiviteter. Nasta
steg ar att se 6ver bemanningen i férhallande till arbetsbelastningen i de olika enheterna.
Arendets handlingar
e Socialnamndens delarsrapport 2019
Lena Ludvigsson
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:sociafiprvaltningen@katrineholm.se
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Forvaltningsberattelse - resultat,
bedomning & atgirdsplaner

Sammantagen bedémning med atgardsplan

Socialnamnden har under aret haft stora utmaningar. De tre stora utmaningarna ar héga kostnader for
forsdrjningsstdd, hdga kostnader fér externa placeringar samt kostnader for inhyrda socionomkonsulter.
Socialndmnden har upprattat en atgardsplan for att utveckla verksamheten och sénka kostnaderna, vilket
gett resultat vid delaret. Resultatet visar pa minskade kostnader fér konsulter och externa placeringar.

Socialn@mnden har genomfért en Gversyn av samtliga externa placeringar for att se vilka behov som
behdver utvecklas pa hemmaplan. Oppenvarden har paborjat flera nya insatser for att kunna tillgodose
klienters behov av vard och stdd.

Under varen pabdrjade enheten ekonomiskt bistand ett nytt arbetssatt tilsammans med Viadidakt i syfte
att f& en snabbare handlaggning och planering.

| socialndmndens atgardsplan ar malet att avsluta alla konsulter under 2019. Socialférvaltningens
beddémning ar att utfasningen av socionomkonsulter maste ske succesivt och ga hand i hand med en god
arbetsmiljo och att skapa forutsattningar for en fortsatt hallbar personalférsorjning. Vi har arbetat enligt
plan och har successivt avslutat konsulter. | juli manad hade avdelningen totalt tre konsulter pa heltid.

Socialndmnden planerar dven att se 6ver verksamhetens arbetsprocesser for att férenkla och bli mer
tillgangliga for brukare och klienter. Socialnamnden har ett uppdrag att arbeta med
verksamhetsutveckling med teknikens mojligheter som stod. Arbetet ar paborjat inom olika delar av
namndens verksamhet.

Framatblick

Socialnamnden kommer att ha fortsatt stora utmaningar for att minska underskottet. Atgardsplanen och
de olika projekten i den kommer fortga, foljas upp och utvarderas for att sakerstalla att det ger resultat,
men den kommer behdva utdkas med fler aktiviteter. Nasta steg ar att se dver bemanningen i forhallande
till arbetsbelastningen i de olika enheterna.

Kommunférvaltningens anvisningar i underlag for évergripande plan med budget har nAmnderna fatt
sarskilda beredningsuppdrag. Ett av dem ar att ta fram en plan fér arbetet med jamférelser och goda
exempel. Socialndmnden har valt att fokusera pa ekonomiskt bistand for detta arbete, men for att
férsorjningsstddet ska minska behdver klienterna komma till egen férsérjning genom arbete, annan
sysselsattning eller annan ersattning. Socialndmndens bedémning ar att det kommer att krédvas
omfattande samarbete mellan flera forvaltningar och andra myndigheter for att kunna minska utbetalt
forsorjningsstod.

Samtidigt som placeringar pa externa institutioner ska minska, ska aven det forebyggande arbetet ocksa
prioriteras, for att forhindra sociala problem i framtiden. Tidigt foraldrastéd ses som mycket viktigt, och
sarskilt kulturanpassat foraldrastdd da vi ser en 6kning av vald i familjer samt uppfostringsvald.

Kostnaderna fér konsulentstédda familiehem behdver minska. Under hdsten kommer atgarder vidtas for
att rekrytera fler kommunala familjehem for att pa sa satt kunna avsluta konsulentstédda familjehem.

Socialnamnden ser en 6kning av psykisk ohalsa bade bland unga och vuxna. Manga av dem har behov
av vard genom regionen, men pa grund av langa vantetider hamnar personerna i socialnamndens
omsorg for behandling vilket ger 6kade kostnader. For personerna innebar det ocksa att de inte far ratt
vard utifran sin psykiska ohélsa.

Behorighetsregleringen kommer att paverka var verksamhet de kommande aren. Vi har sammanlagt tolv
stycken obehoriga socialsekreterare som arbetar med arbetsuppgifter som kraver socionomexamen.
Dessa kommer fram till 2022 behdva komplettera med kurser pa hogskola for att bli behériga vilket

3(25)
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kommer att paverka det dagliga arbetet nar dessa medarbetare ar franvarande for studier utifran
svarigheten att rekrytera socionomvikarier.

4(25)
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Kommunplanens overgripande mal
- verksamhetsrapport

Tillvaxt, fler jobb & okad egen forsorjning

Under perioden januari till augusti har alkoholhandlaggaren i Katrineholm medverkat pa
samverkanstraffar med lanets alkoholhandlaggare och Lansstyrelsen vid fyra tillfallen.
Alkoholhandlaggaren har sammankallat till en samverkanstraff med miljokontoret, Skatteverket och
polismyndigheten i KFV regionen. Socialnamnden har ocksa haft [anstévergripande samverkan mellan
Lansstyrelsen, polismyndigheten, alkoholhandlaggare och Skatteverket.

Under varen hoélls en utbildning for Ianets politiker inom alkohollagen dar bland annat Lansstyrelsen
informerade om alkohollagen och arbetet med serveringstillstand och tillsyn.

Utbildningen Ansvarsfull Alkoholservering genomférdes i maj manad dar restaurangégare och dess
personal var inbjudna fran Katrineholm, Flen och Vingaker. Syftet med utbildningen ar att ge 6kade
kunskaper om alkoholens skadeverkningar och en stérre férmaga att saga nej till dverservering, minska
riskerna for alkoholrelaterade valdshandlingar och olyckor i restaurangmiljé, hdja personalgruppers
kunskaper om olika droger och drogsituationen, informera om lagar och férordningar vid alkoholservering
samt restaurangpersonal och ordningsvakters befogenheter och skyldigheter samt ge tips och rad om hur
vanligt forekommande konflikter med gaster kan hanteras.

Under arets forsta atta manader har det genomforts elva tillsynsbesok. Tva av dessa tillsyner
genomférdes tillsammans med miljokontoret. Tva tillsyner kommer att leda till vidare atgarder.

Budget och skuld har en 6kning av skuldsaneringsarenden, fran januari till juni har det 6kat fran 178 i
januari till 186 arenden i juli.

De statliga myndigheterna har under de senaste manaderna genomgatt och genomgar stora féréandringar
med personalneddragningar. Detta paverkar i viss man samverkan och atgarder fér vara malgrupper.

Ytterligare faktorer som okar det ekonomiska bistand ar inflyttningar till komunen fran andra kommuner
dar andra kommuner godkant foér hdga hyresnivaer. Detta behdver enheten pabdrja ett arbete med for att
klargdra laget i Katrineholm med hdgsta godtagbara hyreskostnad.

Det avgorande for att minska utbetalningar av ekonomiskt bistand ar att de aktuella personernas
ekonomisk situation tryggas fran annan huvudman. Idag ar de flesta personer som ar aktuella for
ekonomiskt bistand langt ifran att vara anstallningsbara pa den reguljara arbetsmarknaden. De som far
mojlighet att ta steget till ett arbete ar ofta till ett arbete som ar subventionerat fran arbetsféormedlingen.
Vart samarbete med Viadidakt ar avgérande for hur vi lyckas i detta avseende.

Vi har aven en stor malgrupp med unga vuxna i aldern 18-25 ar som vi behdver fokusera vara insatser pa
framoéver for att forhindra langvarigt bidragsbehov.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

== Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB

mm  Okad 6vergang fran férsorjningsstéd till egen férsérining
SOCN, VIAN

== Minskade kostnader for utbetalt férsérjningsstod
SOCN

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Socialnamnden har paborjat arbetet med EST (effektiv samordning for trygghet) tilsammans med andra
kommunala férvaltningar, polis och naringsliv. EST syftar till att genom samverkan 6ka tryggheten i den
offentliga miljéon och motverka brott. Som en del i arbetsmetoden EST deltar ungdomsenheten samt

mottagning fran enheten barn och ungdom i den veckovisa rapporteringen om nuléaget gallande trygghet

5(25)
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och sakerhet.

Antalet sociala kontrakt har minskat nagot under delaret. Fran 97 kontrakt i januari till 89 i augusti. Av de
89 kontrakten har 35 stycket nagon form av stod i sitt boende for att férebygga hyreskulder, vrakning och
klagomal . Antal hyresgarantier har 6kat under delaret fran atta i januari till tolv i augusti.

Under varen flyttades alla vuxna som har stod i sitt boende till att organisatoriskt hanteras under samma
enhet. Det har lett till mer flexibla I6sningar for att undvika externa placeringar och ta hem placeringar.
Detta och utokningen av socialndmndens behandlingsmetoder fér missbruk har gjort att externa
placeringar har minskat och prognosen ar att placeringarna ska fortsatta minska under helar.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Socialndmnden har pabdrjat arbetet med EST (effektiv
samordning for trygghet) tillsammans med andra kommunala

== Tryggare offentliga miljoer férvaltningar, polis och naringsliv. EST syftar till att genom
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, samverkan 6ka tryggheten i den offentliga miljon och motverka
KIAB, VSR brott.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Socialnamndens arbete med Skolfam fortldper och i dagslaget har vi elva inskrivna barn, vilket ar den
fulla kapaciteten for Skolfamteamet i Katrineholm. Av de slutsatser som kan dras av Skolfam-arbetet ar
att de barn som ar inskrivna i Skolfam har godkanda betyg da de avslutar ak 9.

Kollektivet HVB och Klivet stédboende har under varen arbetat med att forbattra och utveckla samarbetet
med mentorer pa gymnasieskolan for att tidigare fanga upp ungdomarnas behov av stéd fér en
fungerande skolgang.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Fler elever ska klara malen i grundskolan och na hoga
resultat De placerade barn som &r inskrivna i Skolfam har godkénda
BIN, KULN, SOCN betyg da de avslutar ak 9.

mm  Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
hbga resultat
BIN, KULN, SOCN

Trygg vard & omsorg

Familjecentralen startade sin verksamhet i januari och familjestddjaren har haft enskilt samtalsstéd med
28 kvinnor och tre man. Familjecentralen har startat ett kulturanpassat foraldrastédscafé med syftet att ge
somaliska foraldrar mojlighet att prata om foraldraskap, barns behov och det svenska samhallet.
Foraldrastddscaféet genomfordes vid fem tillfallen for 15 deltagare under varen.

Kampanjveckan "Spela roll" initieras av Centralférbundet fér alkohol- och narkotikaupplysning och
familjecentralen uppmarksammade kampanjen via ett 6ppet hus dar Mercur 6ppenvard samt
ungdomsenheten informerade om stdd och hjalp vid missbruk samt for anhériga till missbrukare. Syftet
med kampanjen ar att sprida kunskap om hur vuxnas alkoholkonsumtion kan paverka barn negativt.

Genom samverkan med polis och hdgstadieskolor har det kommit till socialndmndens kdnnedom att
kriminellt och annat socialt nedbrytande beteende sjunkit i alder fran hdgstadiet till 6vre mellanstadiet. For
att férebygga tidiga sociala problem hos unga och for att informera pedagoger och évrig personal samt
barn och unga om vilket stéd som kan erbjudas har faltassistenter och ungdomsbehandlare gjort
klassrumsbesok i alla arskurs 6 inom kommunen.

Socialnamndens behandling for spelberoende har utvecklats till att omfatta rad och stéd via internet dar
tva kvinnor och tvd man har genomfort insatsen med positivt resultat.

Arbetet med kommundvergripande samverkan mot hedersrelaterat vald har pabdrjats genom en
workshop. En hederskonferens i samarbete med lansstyrelsen anordnades for deltagare fran
bildningsférvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen, socialférvaltningen samt kvinno- och tjejjouren
Miranda.
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Gruppverksamhet for barn och unga som vaxer upp med foéraldrar med missbruk eller psykisk ohalsa har
genomforts under varen med sju deltagare i tonarsgruppen samt atta deltagare i barngruppen. Vid
foraldrautbildningen COPE deltog 20 foraldrar uppdelat i tva grupper utifran indelning barn- eller
tonarsforalder. Gruppverksamheterna kommer dven att erbjudas under hosten da efterfragan ar stor.
COPE har @ven genomforts individuellt som insats for foraldrar till placerade barn pa Kollektivet HVB.

Ungdomsenheten har tillsammans med kommunstrateg pabdorjat implementering av ANDT-
coachmetoden (alkohol, narkotika, doping och tobak) som syftar till att ge professionella som arbetar
direkt eller indirekt med barn och unga hégre kunskaper och verkningsfulla metoder for att motverka bruk
och missbruk.

Den lansgemensamma socialjouren startade upp i mitten av mars. Det ar betydligt farre arenden som
aktualiseras till den lansgemensamma jouren i jamférelse med nar férvaltningen hade sin egna
beredskapsjour.

Antalet externa placeringar gallande missbruk har minskat under forsta halvaret 2019 jamfort med forsta
halvaret 2018. | juli 2018 var det 19 externa placeringar jamfort med juli 2019 da antalet var 12. Daremot
har det skett en 6kning av ansdkningar fran kvinnor som énskar skydd pa grund av vald i nara relation
samt hedersrealterat vald. Dessa kvinnor hanvisas i forsta hand till stédsamtal hos relationsvaldsteamet,
men det ar en klar 6kning av antalet externa skyddsplaceringar. | juli 2018 var det 1 skyddsplacering, i juli
2019 var det 9. Pa grund av hotbilden kan flera av dessa inte atervanda till kommunen varav de kommer
flytta till andra kommuner.

Personer som ansdker om behandling informeras alltid om den behandling som erbjuds pa hemmaplan
genom socialnamndens 6ppenvard och om majligheten att via 6ppet intag erhalla behandling pa Varnas.
Under juli manad hade Katrineholm fyllt sina avtalade varddygn pa Varnas. Aven Mercur har haft ett hogt
infléde. | snitt har trettio personer varit inskrivna fér behandling varje manad.

Oppenvardens utékning med CRA-behandling innebér att fler kan erbjudas dppenvard och de enskildas
behov kan matchas och tillgodoses i hdgre omfattning an tidigare. CRA &r en manualbaserad metod for
missbruk eller beroende av alkohol eller narkotika. En uppskattning ar att fyra av de nio personer som
beviljats bistand till CRA &r personer som kunde varit aktuella fér externa placeringar.

En malgrupp som okat nagot ar personer mellan 19-35 ar som borjat missbruk i 12-13 ars alder och som
har bade psykaitrisk och neuropsykiatrisk problematik samt nadgra som ar pa gransen for LSS. En annan
malgrupp som vi har fatt en viss 6kning av ar aldre personer éver 55 ar som har ett flerarigt missbruk
bakom sig dar konsekvenserna av missbruket lett till bade fysiska, psykiska och sociala problem. Det
pagar en samverkan kring personer med samsjuklighet med vard- och omsorgsférvaltningen, det arbetet
behdver utvecklas ytterligare for att méte de behov som finns hos personer med samsjuklighet.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

== (Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON
Anhdrigstodet ska utvecklas Under delaret har socialnamnden genomfort tva anhorighelger
SOCN, VON och en 6ppen forelasning for anhoériga.

Utvecklingsarbetet for att tidigt mota familjer med stédbehov
pagar och féraldrautbildningen Trygghetscirkeln som
forebygger vald mot barn kommer att erbjudas via
familjecentralen.

=m F@rebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska Familjeenheten ska via Karolinska institutet delta i

prioriteras forskningsprojektet Tryggare barn géllande tidiga insatser vid
BIN, KULN, SOCN familjevald.

Arbetet med att méta upp social problematik pa hemmaplan
fortsatter. Framférallt handlar det om stéd till familjer for att
méta problem som dkat missbruk, hedersrelaterat vald och
problematik samt 6kat uppfostringsvald. Familjecentralen som
Oppnade i januari har varit ett viktig nav i detta. Konceptet med
foraldrautbildning kommer att utvecklas och forstéarkas. Tva

mm  Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med nya insatser for unga har startat, ett stddprogram foér unga
individ- och familjeomsorgen brottsoffer och anhérigstdd till unga som har féraldrar med
SOCN missbruk.

7(25)

16



17

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Uppdrag géllande familjebehandling fran
myndighetsavdelningen till familjeenheten har férdubblats
sedan féregaende ar under samma tid. Insatser gallande
familjevald har en uppatgaende trend. Utbildningar i metoder
for behandlingsinsatser riktat mot familjevald pagar och

. kommer att implementeras under hésten.

Oppna insatser och hemmaplanslésningar ska Mercur éppenvard erbjuder CRA-behandling for missbrukare.

anvandas i 6kad utstrackning inom individ- och

familjeomsorgen

SOCN

Utredningslagenheten kommer att vara i bruk fran september
Kommunens kostnader for placeringar ska minska vilket berdknas ge minskade kostnader géllande
BIN, SOCN, VON utredningsplaceringar.

Lyckliga gatornas ANDT-ambassaddrer har informerats och

félid av eget eller andras bruk av tobak, alkohol eller utbildats av Mercur 6ppenvard i syfte att 6ka kunskapen om
narkotika alkohol, droger och dess konsekvenser.

KS, BIN, BMN, KULN, SOCN Implementering av ANDT-coachmetoden pagar under aret.

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Alkoholhandlaggaren har forelast om arbetet inom kommunen vad géller tillsyn och tillstdndsgivning av
serveringstillstand for ANDTS-ambassadoérerna. ANDTS star for alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel om pengar. ANDTS-ambassaddrerna har haft feriejobb i Lyckliga Gatorna. Syftet har varit att ge
Okad kunskap i forebyggande arbete kring ANDTS samt att bli en del i kommunens arbete for att hindra
fler fran att hamna i missbruk av ANDTS.

Socialndmnden har uttkat sitt deltagande i Lyckliga Gatorna genom att avsétta en halvtidstjanst som ar
riktad mot arbetet kring 6kat féraldraengagemang.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Socialndmndens uppdrag har varit att delta i Lyckliga gatornas
verksamhet och arbeta for att foraldrar ska vara mer delaktiga.
Ett aktivt arbete pagar pa vara egna HVB-hem for att fler
ungdomar ska bli aktiva i Katrineholms féreningsliv. Detta
== Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet arbete kopplas till ungdomens vardplan. Socialndmnden har
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON avsatt en halvtidstjanst for att arbeta med Lyckliga gatorna.

= Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljo

Socialnamnden féljer den resepolicy som finns inom kommunen avseende tjansteresor i den man det gar.
Fler medarbetare tar tag i tjansten vid langre resor. Socialnamnden har ett antal tjanstecyklar fér att ge
mojlighet till miljdvanligt transportsatt under arbetet.

Socialnamnden finns representerad i kommunens digitaliseringsrad och har under aret pabérjat ett
intensivt arbete med digitalisering inom férvaltningens olika verksamheter. Genom digitalisering ska
anvandningen av exempelvis papper och pappersutskrifter minska.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

== Okad energieffektivitet i kommunens lokaler Socialndmnnden har gjort en dversyn av antal
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, skrivare/kopiatorer och minskat med tolv stycken. De nya
KIAB lokalerna har lampor som slacks automatiskt.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Under varen genomférdes en mindre organisationsférandring. Myndighetsavdelningen delades upp i tva
avdelningar, ekonomiskt bistand och vuxen samt barn, unga och familj. Syftet med férandringen ar att
skapa utrymme for respektive avdelningschef att arbeta mer effektivt med atgarder for att minska
kostnader. Socialndmndens storsta kostnader finns inom myndighetsavdelningarna.

Under perioden januari till augusti har socialndmnden haft flera utbildningstjanster varav en av dessa har
fatt en tillsvidaretjanst inom enheten barn och famil;.
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Under aret har medarbetare inom socialférvaltningen pabdrjat ett intensivt arbete med digitalisering inom
forvaltningens olika verksamheter. Syftet ar att skapa effektivare arbetssatt for att underlatta arbetet. Som
exempel kan ndmnas tva e-tjanster for ansékan om ekonomiskt bistdnd, en fér nyansdkan och en for
ateransokan. Malsattningen ar att inforandet av e-tjanster och andra digitala arbetssatt kommer att frigdra
personalresurser som kan nyttjas pa andra satt.

Inom staben har medarbetare arbetet tillsammans i olika mindre projekt. Det innebar att allas
kompetenser nyttjas pa basta satt. Det ger dven ett mervarde i att skapa en gemenskap samtidigt som
alla far vara delaktiga.

Enheten ekonomiskt bistdnd har omfordelat sina resurser. Sex socialsekreterare arbetar numera i
mottagningsgruppen och gor alla nybesdksutredningar. Syftet med detta ar att alla klienter ska fa en
likvardig bedémning. 103 bedémningar har genomforts under mars till augusti, varav 56 personer har I0st
sin ekonomiska situation sjalva och dragit tillbaka sin anstkan efter rad och stdd av socialsekreterarna.

Inom 6ppenvarden har flera utbildningsinsatser gjorts for att utdka insatserna och férhindra externa
placeringar. Utbildningarna har finansierats med medel fran Socialstyrelsen.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
= Sakrad kompetensférsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, Socialndmnnden har under aret erbjudit flera studenter
VON utbildningstjanster. En av dem har fatt en tillsvidareanstalining.
mm  (Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, Socialnamnden arbetar kontinuerligt med delaktighet och
VON standiga forbattringar.
Sjukfranfranvaron har minskat sedan 2018. Socialndmnden
mm  Forbattrad halsa fér kommunens medarbetare har arbetat med arbetsmiljé och ett nara ledarskap under aret
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON for att férebygga franvaro.

Socialndmnden arbetar med tillganglighet genom bland annat
narvaro i sociala medier inom familiehemsgruppen och

== Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka Oppenvardens olika verksamheter. information uppdateras
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON kontinuerligt pa webben.
Under forsta halvaret 2019 har socialnamnden jobbat med
Okad digital delaktighet utvecklingen av digitala I6sningar genom flera olika delar, bade
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, interna lésningar och ldsningar som riktar sig mot invanarna i
VON kommunen.

== (Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

=m Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

== Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall jan-jun 2019 Prognos 2019 Utfall 2018

Antal hushall som beviljats
ekonomiskt bistand,
genomsnitt per manad 597 597 599

Antal ensamkommande barn
och unga 45 35 49

Antal utnyttjade varddygn i
familjehem, ensamkommande

barn och unga 6660 12000 14944
Antal utnyttjade vardygn i

stédboende/HVB,

ensamkommande barn och

unga 1207 4000 4571

Antal utnyttjade varddygn i
familjehem, barn och unga exkl
ensamkommande 13078 22000 24078

Antal utnyttjade varddygn pa
institution, barn och unga exkl

ensamkommande 2664 7000 6649
Antal utnyttjade varddygn pa

institution, vuxna 3569 7000 7690
Antal utnyttjade varddygn pa

Varnas, 6ppet intag 967 1300 1238
Antal pagaende insatser,

kontaktfamiljer/kontaktpersoner 63 100 81
Antal arenden spelmissbruk 6 Nytt matt
Antal kvinnofridsarenden 71 140 125
Antal sociala kontrakt 91 90 94
Antal stadigvarande

serveringstillstand 30 35 30
Antal inkomna aktualiseringar 2348 5000 4314
Antal startade utredningar 951 2200 2005
Antal avslutade utredningar 1012 2000 1940
Antal pagaende utredningar 354 450 449

Kommentar till volymutveckling

Antalet ensamkommande barn och unga har minskat betydligt, ett flertal fyller/har fyllt 20 ar under aret
och har darmed avslutats.

Sedan 2013 har arskostnaden for utbetalt ekonomiskt bistand legat runt 60 mnkr och pendiat.
Socialnamnden ser andé att antal hushall minskat nagot i jamfoérelse med féregéende ar.

Antal aktualiseringar samt pagaende utredningar har minskat i férhallande till 2018. En forklaring kan vara
att socialndmnden haft flera konsulter med langre erfarenhet av utredningar vilket har paverkat
utredningstiderna. Darmed har fler utredningar avslutats med eller utan insats.
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Personalredovisning

Personalnyckeltal
Delar 2019 Delar 2018
Matdatum/ | roait | Kvinnor | Man Totalt | Kvinnor | Man
matperiod
Attraktiv arbetsgivare
Anti.al arsarbetare totalt (omraknade 112-31/7 134 107 27 143 108 35
heltider)
éndel timanstallda av totalt antal 112-31/7 22% 1.5 % 46 % 41% 27% 8.5%
arsarbetare
Antal manadsanstillda personer 31/8 139 111 28 140 109 31
andel tillsvidareanstallda 31/8 95,7 % 96,4 % 92,9 % 96,4 % 97,3 % 93,6 %
andel visstidsanstallda 31/8 4,3 % 3,6 % 71% 3,6 % 2,8 % 6,5 %
pndel manadsanstallda som arbetar | 31/g 957% | 964% | 929% 95% | 963% | 90,3%
Andel manadsanstéllda med
heltidsanstallning som har valt att arbeta | 31/8 3,6 % 2,7 % 71 % 4,3 % 3,7 % 6,5 %
deltid
Genomsnittlig sysselsattningsgrad, | 54/ 76,7 % 80 % 70% | 771% | 813% | 717%
manadsanstallda med deltidsanstallning
Kompetensforsorjning
Antal_ tillsvidareanstéllda som gatt i 112-31/7 1 2
pension
Aptal tiIIsvidfnreanstéllda som slutat 112-31/7 7 9
pa egen begaran
Hiélsa
Total sjukfranvaro 1/12-30/6 4,6 % 4,0 % 71 % 6,1 % 6,1 % 5,8 %
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/6 29% 29 % 3,3% 52 % 6,0 % 2,5%
total sjukfranvaro, anstallda 30-49 ar 1/12-30/6 3,5% 3,6 % 2,9 % 42 % 41 % 4,5 %
total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/6 7,0 % 5,1 % 11,5 % 8,9 % 9,3 % 7,9 %
Sjukfranvaro manadsanstéllda 1/12-30/6 4,7 % 6,3 %
varav sjukfranvaro <15 dagar 1/12-30/6 2,6 % 3.2%
varav sjukfranvaro 15-90 dagar 1/12-30/6 0,7 % 1,5 %
varav sjukfranvaro >90 dagar 1/12-30/6 1,3 % 1,6 %
Antal pagaende rehabarenden 30/6 6 7
Personalkostnader
Sjuklonekostnad som andel av total 1/1-31/8 1,6 % 1,3 %
I6nekostnad
Kostnad 6vertid inkl mertid som 1/1-31/8 0,3% 0,3%

andel av total Ionekostnad

Kommentar till personalnyckeltal

Antalet kvinnor med sjukfranvaro ar nagot hogre an man vilket kan forklaras med att fler kvinnor &n man
ar anstallda inom socialnamnden. Da det ar fa man anstéllda inom socialn@mnden ger enstaka sjukfall

stort utslag i statistiken.

Inom socialnamnden har korttidsfranvaron minskat i alla enheter utom i en, dar det 6kat nagot. Flera

rehabiliteringsarenden har avslutats under varen. Socialnamnden har haft en langtidssjukskriven

medarbetare som atergar i tjanst den 1 september. Inget rehabiliteringsarende beror pa arbetsrelaterad

sjukdom.

Nar det galler kompetensforsorjning sa har socialférvaltningen en ung personalstab, och har genom detta
ett flertal foraldraledigheter bland socialsekreterarna och det ar svart att fa vikarier med

20
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socionomkompetens som vikarierande socialsekreterare. Ambitionen ar att dveranstalla for att minska
sarbarheten i verksamheten.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Verksamhetens intakter 20729 19115 1613 +2 300
Verksamhetens kostnader -169 802 -139 572 -30 230 -37 100
varav ekonomiskt bistand -42 878 -33 307 -9 571 -10 300
varav koépt huvudverksamhet
(placeringar) -42 517 -25 609 -16 908 -22 200
varav personalkostnader inkl
ers familjehem -61 564 -63 622 2058 2700
varav utredningskonsulter -6 582 0 -6 582 -8 200
varav 6vriga kostnader -16 260 -17 034 774 900
Summa -149 073 -120 457 -28 616 -34 800
Ekonomi i balans, KS mars -30 000
Avvikelse jamfort ekonomi
i balans -4 800

Kommentar till driftredovisning
Socialnamnden redovisar for delaret 2019 en negativ avvikelse jamfort med budget pa 28 616 tkr.

Den negativa avvikelsen kan forklaras av tre stora kostnadsposter: ekonomiskt bistand, placeringar och
utredningskonsulter.

Intdkterna for de atta forsta manaderna dverstiger budget med 1 613 tkr. Detta kan till stor del forklaras
av de bidrag som sokts och ocksa erhallits fran Socialstyrelsen. Dessa bidrag ar engangsbelopp och
maste forbrukas under aret.

Under perioden uppgar totala intakter till 20 729 tkr att jamfora men samma period 2018 da intakterna
uppgick till 45 393 tkr. Detta ar en minskning med 24 664 tkr. Minskar intédkterna maste ocksa
kostnaderna minska i samma omfattning. Det tar dock tid att stalla om verksamheten och arbete med
detta pagar.

Utbetalning av ekonomiskt bistand ligger for arets forsta atta manader pa 42 878 tkr. Under samma
period 2018 var motsvarande belopp 39 835 tkr. Malet var att sdnka utbetalt ekonomiskt bistdnd med

2 000 tkr jamfort med féregaende ar vilket vi nu kan se inte kommer att kunna uppfyllas. Trenden for
ekonomiskt bistand har under tidigare ar varit att utbetalningarna varit Iagre under hésten sa
forhoppningen ar att landa pa samma niva som forra aret, ca 60 300 tkr.

Sedan 2013 har arskostnaden for utbetalt ekonomiskt bistand legat runt 60 mnkr och pendlat, vilket visar
att 2019 ars budget pa 50 mnkr ar alldeles for lag och darmed redovisas en stor avvikelse.

Kostnaden for placeringar uppgar nu till 42 517 tkr och innebar att den totala arbudgeten pa 38 429 tkr
redan ar 6verskriden. Fér samma period foregaende ar var utfallet 45 154 tkr, vilket visar en minskning
2019. Foljs innevarande ar sa syns en minskning av kostnader och antal placeringar under var och
sommar.

Under sommaren har ett antal ensamkommande ungdomar avslutats vilket paverkar intéktsflodet men
ocksa kostnader. Detta borde synas med ytterligare minskning av kostnader for placeringar under hosten.

Vad géller kostnad for personal redovisas ersattning till kommunens familjehem under denna post.
Kostnaden for familjehem ligger under perioden pa niva som féregaende ar, ca 14 200 tkr. Lonekostnader
for personal ligger daremot ca 2 500 tkr lagre 2019 an samma period 2018. Kostnaderna fér personal har
under de forsta fyra manaderna varit lagre och genererat det 6verskott som nu redovisas jamfort med
budget, 2 058 tkr. Under tertial tva har dock kostnaderna 6kat framst da barnlediga atergatt i arbete.
Under sommaren har ocksa nagra studerande getts arbete, dessa kostnader ska tackas av bidrag. Under
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augusti var utfallet i storleksordning med budget. Detta innebar att det 6verskott som prognostiserades i
bdrjan av aret och som faststélldes i atgardsplanen inte kommer att kunna genereras.

Utredningskonsulter ar inte budgeterade utan deras kostnad ar tankt att tackas av 6verskott i
personalbudget. Konsulterna ska tacka upp da det varit svart att rekrytera socionomer. Nu genererars
inte det dverskott som behovs for att ticka kostnaderna utan konsulterna haller pa att avslutas och fasas
ut under aret. 2018 var kostnaden 9 538 tkr fér samma period att jamféra med arets kostnad 6 582 tkr.
Under hésten kommer ytterligare minskning att ske och total kostnad for aret berédknas hamna pa

8 200 tkr (15 297 tkr helar 2018).

Namndens prognos for helar ligger kvar pa -34 800 tkr. Ytterligare besparingar kommer att kunna ge
effekt under hosten da en egen utredningslagenhet tas i bruk. Namnden tittar ocksa pa fler atgarder for
att minska kostnaderna.

Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inkl helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Digitalisering/utveckling data 0 -267 +267 0

Méobler o inventarier ny

vaning 0 -317 +317 0
Arbetsmiljdinvesteringar 0 -800 +800 +900
Summa -1 384 +1 384 +900

Kommentar till investeringsredovisning
Projektet for digitalisering pagar dar verksamhetssystemet Treserva utvecklas for att kunna ta emot e-
ansokan for ekonomiskt bistand. Budgeten pa 400 tkr for aret beraknas ga at till projektet.

Méobler och inventarier till nya lokaler har kdpts in och &r nu levererade. Fakturor har kommit och
registreras pa september. Hittills inkomna kostnader under september ar 320 tkr och ytterligare
kompletteringar kan behdvas under aret. Raknar med att budgeten pa 475 tkr kommer att forbrukas.

Hittills har inte nagra arbetsmiljdinvesteringar utfors. Det ar heller inga investeringar planerade under
aterstaende tertial. Dock kan akuta behov uppsta och namnden reserverar darfér 300 tkr for eventuella
behov.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag Kommentar
Fortsatt verksamhetsutveckling genom 2019-05-14
digitalisering och lansering av minst 50 Socialndmnden har ett uppdrag att arbeta med verksamhetsutveckling med
fullvardiga e-tjanster teknikens mojligheter som stdd. Stabens verksamhetsutvecklare ar

processledare for detta arbete. Vi har under arets fyra forsta manader
paborjat arbetet med bland annat digitalisering av ansokningar for
ekonomiskt bistand kopplat till vart verksamhetssystem och digitalt stod for
klienter inom missbruksvarden. Arbete sker i samrad med CGl, leverantér av
verksamhetssystemet Treserva samt kommunens IT-enhet.

Oka 6vergangen till egen férsérining
bland kvinnor och mén som har
forsorjningsstod

Under forsta halvaret 2019 har socialnamnden jobbat med utvecklingen av digitala I6sningar genom flera
olika delar, bade interna lésningar och Iésningar som riktar sig mot invanarna i kommunen.

Bland annat finns nu mer en digital rutinparm vilken alla medarbetare kommer at via Communis. For att
underlatta for kommuniceringen mellan skatteverket och socialférvaltningen géallande faderskapsarenden
pagar samarbete med CGl i verksamhetssystemet Treserva for att implementera en ny modul. Treserva
har aven utdkats med mojligheten att foérdela drenden digitalt mellan myndighetsutévningen och
kommunens egna HVB-hem och stédboende. .

FOU driver ett forskningsprojekt kring digitalt stod for att inte aterfalla i missbruk dar socialférvaltningen i
Katrineholm ar en av flera kommuner som deltar. Socialférvaltningen har under varen startat upp med
Previct, en app som ska ge stod till personer med alkoholmissbruk. Bland annat lamnar patienten
utandningsprov, checkar in pa AA-méten och kan fa personligt stéd i appen.

Under varen har arbetet med att skapa e-ansokan for ekonomiskt bistand paborjats. Bland annat har
socialférvaltningen haft dialog med flera andra kommuner som redan startat eller ar nara férestaende att
starta upp e-anstkan fér ekonomiskt bistand. Arbetet med att bygga e-tjansten pagar dar Nordic Peak AB
ar kommunens leverantor av e-tjanstplattform.

Under varen gick socialférvaltningens verksamhetsutvecklare en utbildning i digitaliseringsledning.
Forvaltningen har representanter flera kommunoévergripande samverkansgrupper sa som
Digitaliseringsforum, DigiDel och e-tjanstgruppen.

Under mars manad har enheten ekonomiskt bistand pabdrjat ett nytt arbetssatt tillsammans med
Viadidakt i syfte att fa en snabbare handlaggning och planering. Vid ett forsta telefonsamtal blir personer
hanvisade till Viadidakt Arbetsmarknad for att tréffa en coach som gor en kartlaggning éver personen
utbildning, arbetslivserfarenhet, halsa med mera. Kontakt tas med Arbetsférmedlingen for att ta reda pa
om det finns en planering for personen att komma till egen férsoérjning eller om insatser fran Viadidakt ska
startas upp. Efter det far personen en tid pa socialférvaltningen for utredning av ratten till ekonomiskt
bistand. Ar personen/familjen i fortsatt i behov av ekonomiskt bistand s& flyttas drendet till en
socialsekreterare som ansvarar for planeringen mot egen férsoérjning. Socialndmnden har sett att detta
bdrjat ge resultat.
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Socialndmndens verksamhetsutvecklare ar processledare for forvaltningens jamstalldhetsarbete och
deltar i kommundvergripande processledartraffar. Arbetet med att ta fram prioriterade artiklar har
pabdrjats i arbetsgruppen samt att revidera kommunens jamstalldhetsplan for 2019-2021. | arbetet kring
anhorigstod har Mercur 6ppenvard bedrivit gruppverksamhet samt arrangerat sammankomster éver
helgslut under arets forsta halvar. Under varen anordnades en 6ppen storférelasning med Mia Térnblom
med fokus pa anhdriga till missbrukare, men alla kommunens invanare var valkomna.

| kampen mot det kdnsrelaterade valdet har socialférvaltningens samordnare for vald i nara relationer
I6pande utbildning for nyanstallda kring vald i nara relationer och hedersvald och fortryck. Samordnaren
deltar och arrangerar aven lansovergripande samverkan i dessa fragor.

Under varen bjod familjecentralen in till ett sprakcafé vilket under hésten kommer att utékas och dar
kommer dven SFl-larare fran Viadidakt att delta.
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Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

Tillvaxt, fler jobb & okad egen forsorjning

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Ungdomar som ar 2019 40,1% 53,7% 30,9% 44,9%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, efter fullfljd
VIAN, VON, gymnasieutbildning,
KFAB yrkesprogram
kommunala skolor (%)
Praktikanter i 2019
kommunala
verksambheter, antal
Invanare 17-24 ar som 2019 10,8% 9% 11,8% 9,9%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar Delar 1
(%) 2019
Okad évergang Resultat vid avslut i 2019 15% 27% 10% 21%
fran kommunens
forsorjningsstod arbetsmarknadsverksam
till egen het, andel deltagare fran
forsorjning Katrineholm som bérjat
SOCN, VIAN arbeta (%)
Resultat vid avslut i 2019 10% 10% 11% 10%
kommunens
arbetsmarknadsverksam
het, andel deltagare fran
Katrineholm som bérjat
studera (%)
Ej ateraktualiserade 2019 87% 73% 91% 82%
vuxna personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstdd, andel
(%)
Hushall med utbetalt Delar 1
forsorjningsstodd, antal 2019
per manad
Barn som ingari hushall  Delar 1
med forsorjningsstod, 2019
andel av totalt antal
invanare 0-18 ar (%)
Minskade Utbetalt forsorjningsstéd ~ Delar 1
kostnader for totalt (mnkr) 2019
utbetalt | ipetalt forsoriningsstéd  Delar 1
forsrningsstod | o hushall (kr) 2019
SOCN
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning 2020 60% 47% 76%
offentliga miljéer | av trygghetenii
KS, BIN, BMN, kommunen

26
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB,
KIAB, VSR

Elever i ak 9 och ar 2
som kanner sig trygga
pa vag till och fran
skolan, andel (%)

2020

Elever i ak 9 och ar 2
som kanner sig trygga
pa stan eller i centrum,
andel (%)

2020

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel av inkommande
uppdrag till kommunen
(%)

Delar 1
2019

71%

Olyckor dar
raddningstjanstens
forsta enhet kommer
fram inom malsatt tid,
andel (%)

Delar 1
2019

99%

Personer som utbildats
av raddningstjansten
kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

Delar 1
2019

6532

Olyckor dar en forsta
skadebegransande
atgard gjorts av enskild,
andel av olyckor som
foranlett raddningsinsats
(%)

Delar 1
2019

42%

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hdga resultat
BIN, KULN,
SOCN

Elever i ak 3 som
deltagit i alla delprov
som klarat alla delprov
fér &mnesprovet i
svenska och svenska
som andrasprak,
kommunala skolor,
andel (%)

2019

58%

71% 63%

53%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor,
andel (%)

2019

84%

88% 85%

83%

Eleveri ar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala

skolor, andel (%)

2019

82%

82% 82%

81%

Elever med hdga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor,
andel (%)

2019

62%

69%

57%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

Gymnasiefrekvens, (%)

2019

87%

92% 89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor,
andel (%)

2019

64%

65% 68%

61%

27
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

BIN, KULN,
SOCN

Gymnasieelever som
uppnatt grundldggande
behdrighet till universitet
och hdégskola inom 4 ar,
kommunala skolor,
andel (%)

2019

43%

48%

58%

31%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

2019

13,5

14

14,2

13

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter
fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

2019

75%

75%

76%

74%

Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okad méjlighet
till delaktighet
och inflytande
SOCN, VON

Brukare inom sarskilt
boende som svarar att
personalen oftast/alltid
tar hansyn till asikter och
Onskemal, andel (%)

2019

83%

80%

86%

73%

Aldre inom sarskilt
boende som svarar att
de oftast/alltid kan
paverka vilka tider de far
hjalp av personalen,
andel (%)

2019

69%

61%

2%

61%

Brukarbedémning
gruppbostad LSS -
Brukaren far bestamma
om saker som &r viktiga
hemma, andel (%)

2019

2%

72%

72%

71%

Boende pa
servicebostad enligt LSS
som svarar att de far
bestdmma om saker
som ar viktiga hemma,
andel (%)

2019

85%

82%

90%

79%

Brukare inom daglig
verksamhet enligt LSS
som svarar att de far
bestdmma om saker
som ar viktiga, andel (%)

2019

70%

74%

68%

69%

Brukare med hemtjanst
som svarar att
personalen oftast/alltid
tar hansyn till asikter och
onskemal, andel (%)

2019

89%

89%

90%

Brukare med hemtjanst
som svarar att de
oftast/alltid kan paverka
vilka tider de far stod,
andel (%)

2019

57%

54%

64%

Anhorigstodet s
ka utvecklas
SOCN, VON

Traffar for anhoriga som
socialférvaltningens
Oppenvardsavdelning
erbjuder, antal

2019
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Resultatmal/Up Utfall Utfall

pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar

Férebyggande Informationsbesok av 2019 15 Vara socialarbetare har

och tidiga socialsekreterare pa under aret genomfort

insatser for barn | forskola och skola, antal planerade

och unga ska informationstréaffar kring

prioriteras socialtjanstens arbete

BIN, KULN, med bla.

SOCN orosanmalningar,
socialférvaltningens
insatser, alkohol och
droger till forskola,
skola, MVC, polisen
samt foraldrar och
ungdomar. 2017
genomfordes en stérre
insats med 36 besok
med utgangspunkt att
det inte gjordes nagra
besok 2016. Med den
satsningen var inte
behovet lika stort i ar.

Besok pa Delar 1
Familjecentralens 6ppna 2019
forskola, antal

Deltagare i 2019
foraldrastodsutbildningar

, antal

Deltagartillfallen Lyckliga Delar 1 327
Gatornas fritids- och 2019
lovverksamhet, antal

Utbildade ANDTS- 2019
coacher, antal

Fler ska fa en Andel av barn som Delar 1 68% 76% 55% NSV:s mat for 2018 var

forbattrad kommunen placerar i 2019 att 75% av de barn och

situation efter familjehem/pa institution unga personer 18-20 ar
kontakt med som genomgar héalso- som placeras for vard
individ- och och utanfor det egna
familjeomsorgen | tandvardsundersokning i hemmet ska ha

SOCN samband med genomgatt en

socialnamndens forsta halsoundersokning.

placering av individen under 2018 har 68% av

(%) den aktuella malgruppen
genomgatt
halsoundersokningar i
anslutning till placering
for vard utanfor det egna
hemmet, vilket ar en
avsevard forbattring
jamfort med
arsresultatet for 2017
som var 20%. Med detta
resultat ligger vi bast till i
lanet.

Ej ateraktualiserade 2019 55% 74% 53% 57%

barn 0-12 ar ett ar efter

avslutad utredning eller

insats, andel (%)

Ej ateraktualiserade 2019 61% 82% 60% 61%

ungdomar 13-20 ar ett

ar efter avslutad

utredning eller insats,

andel (%)

Ungdomar som varit 2019

placerade nagon gang
under gymnasietiden
som avslutat gymnasiet,
andel (%)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Personer i 6ppna 2019
insatser gallande
missbruksvard som
slutfér sin behandling,
andel (%)
Ej ateraktualiserade 2019 96% 67% 95% 97%
vuxna med
missbruksproblem ett ar
efter avslutad utredning
eller insats, andel (%)
Oppna insatser Personer som deltar i 2019
och oppna insatser gallande
hemmaplanslos missbruksvard, antal
ningar ska
anvandas i 6kad
utstrackning
inom individ- och
familjeomsorgen
SOCN
Kommunens Bildningsndmndens Delar 1
kostnader for totala kostnader for 2019
placeringar ska placeringar (mnkr)
minska Vard- och Delar 1
BIN, SOCN, x
VON omsorgsnamnden__s 2019
totala kostnader for
externa
boendeplaceringar inom
LSS (mnkr)
Socialndmndens totala Delar 1
kostnader for 2019
placeringar (mnkr)
Genomesnittlig Delar 1
varddygnskostnad 2019
socialnamndens
institutionsplaceringar av
vuxna (kr)
Totalt antal varddygn Delar 1
socialnamndens 2019
institutionsplaceringar
avseende barn och unga
Totalt antal varddygn Delar 1
socialndmndens 2019
institutionsplaceringar
avseende barn och unga
Barn och unga Delar 1
placerade i 2019
jour/familiehem som
andel av totalt antal
placerade barn och
unga (%)
Genomesnittlig Delar 1
varddygnskostnad 2019
socialndmndens
institutionsplaceringar av
barn och unga (kr)
Farre barn och Elever i ak 7 som roker 2020
unga ska ibland eller dagligen,
utsattas for risk andel (%)
a"tt_skadas tll Kvinnor som roker eller 2019 8,3% 8%
foljd av eget id
eller andras bruk | SMusarvi
graviditetsvecka 8-12,
av tobak, alkohol andel (%)
eller narkotika
KS, BIN, BMN, Tobaksrokning i hem dar 2019 19,2% 13,9%
KULN, SOCN barn i 8 manaders alder

finns, andel (%)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Elever i ar 2 gymnasiet 2020
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)
Invanare som roker 2019 10% 8%
dagligen, andel (%)
Forsaljningsstallen tobak 2019
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)
Elever i ak 9 som druckit 2021
alkohol nagon gang
under de senaste 12
manaderna, andel (%)
Invanare med riskabla 2019 14% 15%
alkoholvanor, andel (%)
Serveringsstallen 2019
alkohol som fatt
tillsynsbesok, andel (%)
Eleveri ak 9 som nagon 2021
gang anvant narkotika,
andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga  Delar 1 327
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och 2019
idrotts- och lovverksamhet, antal
fritidslivet . .
KS. BIN, KULN, Eg:;l;lﬁ); F;irtraolngen, 2D(()e1lz?3r 1 3421 1081 2 340
STN, SOCN, :
VON Deltagartillféllen Delar 1 782
kulturférvaltningens 2019
programverksamhet,
antal
Aktiva lantagare Delar 1 8 685 4 575 3233
Katrineholms bibliotek, 2019
antal
Besokare Konsthallen, Delar 1 15661
antal 2019
Deltagartillfallen i 2019 27 29 22 32
idrottsféreningar,
antal/inv 7-20 ar
Besokare simhallen, Delar 1 26 263
antal 2019
Besokare Delar 1
Duveholmshallen, antal 2019
Aktiva foreningar inom Delar 1 102
kultur, idrott och fritid 2019
som far bidrag, antal
Kultur, idrott och
fritid for barn och
unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN,
STN, VON
Hallbar miljo
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 2019 17%
energieffektivitet | (el och varme) i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av
STN, SOCN, KFAB jamfort med basar
VIAN, VON, 2007, (kWh/m2)
KFAB, KIAB Minskad energiintensitet 2019 28%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB
jamfort med basar 2007,
(kWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sékrad Pabdrjade rekryteringar 2019 Indikatorn kan inte
kompetensforsor | dar tjansten tillsatts, matas pa ett tillforlitligt
jning andel (%) satt. Under 2018 har
KS, BIN, KULN, kommunen som helhet
STN, SOCN, rekryterat totalt 414
VIAN, VON personer, varav 288
kvinnor och 121 man.
Tillsvidareanstallda som 2019
slutat pa egen begaran,
antal
Manadsanstallda som Delar 1 78% 75% 88% Utfallet visar andel
arbetar heltid, andel (%) 2019 méanadsanstallda som
arbetade heltid per 30
november 2018 for
kommunen som helhet.
Andelen
manadsanstallda som
har en heltidsanstalining
men som valt att arbeta
deltid uppgick till totalt
16%, for kvinnor 19%
och fér man 6%.
Manadsanstallda som 2019 72% 63% 69% 87%
arbetar heltid, andel (%)
Manadsanstallda som 2019
fortsatter arbeta efter att
ha fyllt 65 ar, antal
Manadsanstallda som 2019
fatt mojlighet till studier
pa arbetstid, antal
Okat Resultat i 2019 80 79 80 79
medarbetarenga | undersdkningen kring
gemang hallbart
KS, BIN, KULN, medarbetarengagemang
STN, SOCN, , HME totalt
VIAN, VON HME delindex ledarskap 2019 78 79 78 79
HME delindex 2019 82 79 82 80
motivation
HME delindex styrning 2019 80 79 80 78
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Forbattrad halsa | Frisktal, Delar 1
fér kommunens tillsvidareanstéallda som 2019
medarbetare under de senaste tolv
KS, BIN, KULN, manaderna har haft
STN, SOCN, hogst 5
VIAN, VON sjukfranvarodagar, andel
(%)
Sjukfranvaro total (%) Delar 1 7,6% 8% 6% Utfallet avser
2019 sjukfranvaro bland
tillsvidareanstallda i
kommunen som helhet
under perioden 2017-12-
01 t.o.m. 2018-11-30.
Jamfort med féregaende
ar har sjukfranvaron
minskat for bade kvinnor
och man.
Sjukfranvaro total, (%) 2019 7% 6,6% 7,5% 5,5%
Sjukfranvaro kommunalt 2019 45% 42%
anstallda mer an 59
dagar som andel av total
sjukfranvaro, (%)
Kommunens Andel invanare som far 2019 87% 80%
tillganglighet for | svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
oOka arbetsdag, (%)
KS, BIN. BMN, 1 Andel invanare som far 2019 50%  53%
KULN, STN, ett direkt svar pa en
SOCN, VIAN, . i
VON enkel fraga nar de tar
kontakt med kommunen
via telefon, (%)
Gott bemotande via 2019 92% 85%
telefon, andel av
maxpoang (%)
Bestkare som uppger Delar 1
att de hittade vad de 2019
sOkte pa webbplatsen,
andel (%)
Arenden som hanteras Deléar 1
genom e-tjanster 2019
(externa), antal
Besokare som nyttjar Delar 1 332
MerOppet pa 2019
Kulturhuset Angeln,
antal
Besok pa Kontaktcenter, Delar 1
antal 2019
Arenden som hanteras Delar 1
av Kontaktcenter (via 2019
besok, telefon, e-post),
antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN,
VIAN, VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB,
KIAB, KVAAB,
VSR
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Resultatmal/Up

Utfall

pdrag Indikatorer Period Riket kvinnor
Resultatet ska Resultat som andel av Delar 1 Utfallet avser 2018, for
uppga till minst skatt och generella 2019 kommunen som helhet.
en procent av statsbidrag (inkl
skatteintédkterna | utjamning), kommun (%)
ﬁELfI”\‘ISEIC/’ N, Arets resultat som andel 2019 1,3%

, . av skatt & generella
382N VIAN, statsbidrag kommun,

(%)

Nettodriftskostna | Férandring Delar 1
derna ska inte nettokostnader (%) 2019
Oka snabbare an R .

oy Foérandring Delar 1
skatteintékterna S
KS. BIN. BMN skatteintakter ogh 2019
KULN éTN ! generella statsbidrag
SOCI\; VIAiV (inkl utjamning) (%)
VON Nettokostnad som andel 2019 99%

av skatt och generella
statsbidrag kommun,
(%)
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. Datum V&r beteckning

SOCIALFORVALTNINGEN 2019-09-11

Stab

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Madelene Sonnerfors
Socialnamnden

Anmalan av delegationsbeslut

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden ldgger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Redovisas delegationsbeslut tagna pé socialnédmndens vagnar under augusti manad 2019 for
ekonomiskt bistdnd, barn, unga och vuxna och 6ppenvard samt alkoholdrenden juni till
augusti 2019.

Madelene Sonnerfors

Némndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:sociajgvaItningen@katrineholm.se

Telefax:



Totalt antal hushall férsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsérjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Avslutade &renden
Varav 18-24ar
Aktualiseringar
Startade utredningar

Varav 18-24&r

Utbetalt forsorjningsstod under manaden |5 290 494

Genomsnitt per hushall

36

Statistik forsorjningsstod 2019

Januari  Februari Mars April Maj Juni Juli  Augusti September  Oktober November December
| 850] 834] 840] 827] 809] 825] 821] 830] [ [
| 964| 893 895| 875| 861| 863| 842| 875| | |
| 129| 126| 135| 134] 134] 148| 157| 157| | |
| 616] 578 620] 595| 609| 563| 617| 574] | |
| 356 335] 353| 348 352| 323| 344] 332| | |
| 250| 243| 267| 247| 257| 240| 273| 242| | |
| 73| 74| 87| 97| 90| 79| 102] 86| | |
| 50| 49| 55| 64| 60| 47| 60| 51| | |
| 23] 25] 32] 33] 30] 32] 42] 35] [ [
| 1025| 1004 1004 990| 977| 990| 983 979 | |
[ 85] 57] 89] 74] 57] 65] 61] 82] [ [
[ 19] 14] 13] 10] 9] 10] 12] 22] [ [
[ 168] 118] 147] 148] 137] 190] 167] 144] [ [
[ 56] 44] 48] 36] 38] 64] 47] 45] [ [
[ 16] 13] 19] 10] 9] 27] 18] 9] [ [

4 488 784]5 678 851]4 700 2125 602 253]4 600 663]5 506 667]5 116 029
[ 8588 7766] 9159 7900] 9199] 8172 8925 8913

36




2019

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

37

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 15 11 25 23 25 22 28 18
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 2 3 2 1 3 8 2
Arbetar deltid ofriv 3 1 2 4 6 15 10 2
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 1 3 0 10 5 1
Arbetar heltid 15 13 16 6 9 13 14 11
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 1 0 1 0 3 1 0
Arbetar heltid 0 2 4 6 16 9 5 2
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 2 1 4 1 1 1
Arbetsl6s ingen 216 219 253 190 251 229 251 237
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 150 117 152 147 125 118 124 151
otillrdcklig ersdttning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 9 3 11 2 6 4 8 10
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 159 162 135 136 135 136 93 117
Varav 18-24 ar 3 2 6 3 2 0 0 5
Arbetshinder, sociala skal, 51 53 55 41 32 28 33 42
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 2 1 2 8 2 0 5 3
Arbetshinder, sociala skal, 38 34 44 66 45 52 57 40

insats kan ej erb.
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Orsak

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 4 5
Arbetshinder, sociala skal, 11 9 17 11 22 33 18 11
vald i néra relation

Varav 18-24 dar 0 4 4 2 2 7 1 0
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 25 21 13 26 13 10 7 11
gymn studerande)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordldraledig 26 17 18 18 17 17 15 14
otillr fordldrap

Varav 18-24 dar 5 1 0 0 1 3 2 0
Fordldraledig 14 10 8 6 7 8 2 5
vantar foraldrap

Varav 18-24 dar 0 0 1 0 0 3 1 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 1 0 0 0 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 21 25 15 14 17 13 20 10
etableringsersattning

Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 66 62 43 50 60 56 43 40
pension/aldreforséjningsstod

Saknar barnomsorg 0 0 0 2 0 0 0 4
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 155 133 155 121 143 112 106 120
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 23 23 26 23 25 16 27 16
otillracklig ers

Varav 18-24 dar 0 1 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | O 2 0 0 0 0 0 2
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 1
Sjukskriven lakarintyg, 63 80 57 56 67 65 47 67
ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 3 2 5 9 11 2 3
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Orsak

Sjukskriven lakarintyg 17 15 18 16 18 22 13 8
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 2 6 4 3 4 1 3 4
Sjukskriven lakarintyg 2 1 5 1 6 7 3 0
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 13 12 10 7 10 5 8 12
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 10 16 23 34 36 16 14 11
Varav 18-24 dar 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 1 5 0 1 3 2 2 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 1 0
Véintar pa 1 2 14 18 6 2 4 0
etableringsersdittning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 12 8 12 2 8 5 7 1
pension/aldreforsérjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 1116 1056 1164 1027 1108 1015 959 963
Varav 18-24 dar 12 10 25 33 25 42 34 20
Antal unika drenden 573 557 585 562 571 502 520 530
varav kvinnor 239 235 251 238 242 223 227 227
varav mén 334 321 332 323 328 279 293 302
Antal unika drendepersoner 1016 942 1051 960 1009 854 951 890
varav kvinnor 546 498 569 233 250 214 238 232
varav mén 470 446 481 103 106 88 98 99

Beslut tagna 1-31/1
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Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2019

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 152 139 142 166 135 127 116 118
Vuxna 48 32 36 50 48 68 38 41
Forlangning av utredning
Barn | 0] 0] 1] 1] 0] 0] 0] 8]
Nystartade utredningar
Barn 30 30 49 56 39 34 29 34
Vuxna 3 19 14 13 17 21 18 12
Pagaende utredningar
Barn 233 209 218 216 194 203 164 151
Vuxna 35 35 33 33 39 51 60 45
Avslutade utredningar
Barn 43 44 53 57 21 45 37 13
Vuxna 15 10 12 10 7 9 27 16
Familjehemsplacerade <21 ar SoL
Flickor 22 24 27 26 22 23 25 23
Pojkar 35 34 37 38 36 36 34 30
Vardnadsoverflyttade
Flickor 10 10 13 13 13 13 14 13
Pojkar 17 16 17 18 16 16 16 16
Familjehemsplacerade < 21 ar LVU
Flickor 2 9 10 8 8 8 7 6
Pojkar 13 15 13 13 14 14 13 12
Tillfalliga placeringar
Flickor 4 7 9 10 4 6 4 4
Pojkar 11 11 7 7 4 3 7 7

40



Barn HVB /SoL < 21 &r
Flickor
Pojkar

Barn SIS < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn HVB /LVU < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn, Klivet SoL< 21 ar
Lagenhetsboendet, 10 platser
Kollektivet, 6 platser

Barn, Klivet LVU <21 ar
Kollektivet

Barn, Klivet JOUR <21 &r
Kollektivet

Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/
Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

41

Flickor
Pojkar

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor
Man

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor
Man

4 3 5 6 2 2 3 2
15 15 6 6 13 13 11 10
0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 1 2 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 1 1 1 1 1
11 11 12 14 15 15 10 9
7 6 5 5 5 4 4 5
0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
21 21 20 20 15 12 13 13
24 32 31 31 30 32 27 26
8 7 7 8 6 8 10 11
18 13 13 13 12 13 10 10
1 1 1 0 0 0 0 0
1 2 2 2 2 0 0 0
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Vuxna, familjehemsplacering

42

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Man 1 1 1 1 1 1 1 1
Familjeratten

Aktualiseringar | 66| 38| 33| 48| 38| 25| 46| 48|
P&g. Utredningar inkl. samarbetssam. | 41] 42| 42| 44| 37| 27| 40| 40|
Tingsratten

P&g. samarbetssamtal exl. | 15| 17| 13| 13| 13| 17| 18| 20|
Tingsratten

Nystartade utredningar | 18| 10| 12| 13| 16| 4 20| 12|
Avslutade utredningar | 9] 10| 7| 21| 13| 7| 10| 18|
Skrivna Avtal, vardnad, boende | 1] 1] 0] 5| 0] 2| 3] 0|
umgéange

Dodsboanmaélningar | 6| 5| 6] 3] 6] 5| 6] 6]
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KATRINEHOLMS KOMMUN
Socialforvaltningen DELEGATIONSPROTOKOLL

Serveringstillstand/tillsyn enligt alkohollagen Period: 2019
Beslut och
Datum Avser lagrum

Delegat

2019-06-15 Tillfalligt serveringstillstand Tillstand
Slutet sallskap, ETC Solparken 8 kap 2 § AL

2019-08-05- Tillfalligt serveringstillstand Tillstand
Allménheten, Restaurangtéltet 8 kap 2 8 AL

2019-08-04 Tillfalligt serveringstillstand Tillstand
Allmanheten, Ericsberg 8 kap 2§ AL
Sven Ingvars
2019-08-17 Tillfalligt serveringstillstand Tillstand
Allménheten, Ericsberg 8kap2 8 AL
UIf Lundell
2019-08-24 Tillfalligt serveringstillstand Tillstand
Allmanheten, Humle Festival 8 kap 2 § AL

43

Thomas Brandels
/Alkoholhandl&ggare
Socialférvaltningen

Linda Fager
/Alkoholhandl&ggare
Socialférvaltningen
Linda Fager
/Alkoholhandl&ggare
Socialforvaltningen
Linda Fager
/Alkoholhandl&ggare
Socialférvaltningen
Linda Fager
/Alkoholhandl&ggare
Socialforvaltningen
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. Datum V&r beteckning

SOCIALFORVALTNINGEN 2019-09-11 -

Stab

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Madelene Sonnerfors
Socialnamnden

Meddelanden

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Utdrag ur socialndmndens diarium 6ver handlingar for perioden
2019-08-14 — 2019-09-10.

Socialférvaltningen
e Samverkansprotokoll 2019-08-15 (Hnr 19.:460)

Migrationsverket
e Information om reviderad drsplanering dnr 7.1-2019-31503 (Hnr 19:467)

Madelene Sonnerfors

Némndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:sociqd_fgfrvaItningen@katrineholm.se

Telefax:
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