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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-01-25 KS/2018:54 - 024
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Susanne Sandlund

Personalutskottet

Loneprioriteringar 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Personalutskottet ser inte for 2018 nagra behov av sérskilda loneprioriteringar, men att
det dr av stor vikt att fortsétta utveckla arbetet med 16nevirdering och
l6nekartlaggning.

Sammanfattning av arendet

Infor varje nytt budgetér ska personalutskottet besluta om loneprioriteringar infor
fatstillande av kommande érs budget. Loneprioriteringar kan beslutas utifran flera skél
som omvarldsfordndringar och oskiliga skillnader inom olika yrkesgrupper som
vérderas lika. En grundldggande forutséttning for en loneprioritering dr en aktuell
lonekartlaggning, da syftet med kartliggningen ar att uppticka, atgérda och forhindra
osakliga 16neskillnader.

En lonekartliggning samt en jimforelse avseende I6neléget i linet, Orebro och
Norrkdpings kommuner har genomforts.

Lonekartldggningen visar inte att det finns behov av strukturella atgarder for att
forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Omvirldsbevakningen visar samtidigt att kommunens 16nelége ar forhallandevis god
och att det inte foreligger behov av att prioritera ndgon sdrskild grupp. Daremot kan
det finnas enskilda funktioner som det finns behov av att forvaltningarna ser dver.

Utifrén resultat ovan ser forvaltningen inte nagra behov av en 16neprioritering under
2018

Susanne Sandlund
Ekonomi- och personalchef
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2018-01-25 KS/2018:53 - 027
Personalavdelningen
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Susanne Sandlund

Personalutskottet

Kommungemensam kompetensutveckling 2018
Forvaltningens forslag till beslut

1. For kommungemensam kompetensutveckling 2018 &r arbetsmiljo, arbetsrétt samt
rehabilitering prioriterade omraden. Darutdver gors en satsning pé digitala
chefsutbildningar.

2. Godkénna forvaltningens forslag till fordelning av kommungemensam
kompetensutveckling for 2018.

Sammanfattning av arendet

Arligen avsitts 1 mnkr for kommungemensam kompetensutveckling. Personalutskottet
har att besluta om prioriterade omraden samt férdelning av medel.

For att mota kommundvergripande mal om minskade sjukskrivningstal, samt fordndrad
lagstiftning, dr ett prioriterat utvecklingsomrade for 2018 rehabiliteringsprocessen,
men ocksd arbetsmiljolagstiftningen samt arbetsrétten. Syftet ar att faststilla hur vi
arbetar i Katrineholms kommun genom fortydligande av uppdrag, ansvar och
befogenheter. For att processen ska fa genomslag kommer det att kridvas utbildning och
dialog om rehabiliteringsprocessen.

Loneprocessen ér ett annat omrdde som behdver tydliggoras under &ret. En 6kad
forstaelse och kunskap kring loneséttning paverkar, som en god rehabiliteringsprocess,
kommunens attraktivitet.

Som ett led 1 att 6ka digitaliseringen kommer digitaliserade utbildningar for chefer att
introduceras. Syftet dr att samtliga chefer alltid ska ha mdjlighet att himta in aktuell
kunskap inom kategorierna:

. Chefskap

. Ledarskap

*  Personlig utveckling
. Praktisk arbetsratt

I samband med nyanstéllning far ny chef ocksé ett utbildningspaket skickat till sig som
hen kan gé igenom under sin forsta anstillningsménad.

Under aret kommer ocksé chefsprogrammet att ses 6ver och om beslut tas om forslag
till kompetensforsorjningsplan ett traineeprogram att startas upp.

Dérutover tillkommer grundkurser inom administration och olika system samt
tjanstepensionsformaner och stipendier for studier pa fritiden.
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Var beteckning

KS/2018:53 - 027

Kompetensutvecklingsomriden kr
Ledarskap/medarbetarskap 655 000 kr
Arbetsmiljo/rehabilitering 260 000 kr
Grundkurser 20 000 kr
Ovrigt 65 000 kr
Totalt 1 000 000 kr

En planering av aktiviteter redovisas nedan. Behov av aktiviteter kan under ret

fordandras och da omfordelas.

Susanne Sandlund
Ekonomi- och personalchef
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