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Plats och tid

Beslutande

Beslutande
ersattare

Ersattare

Ovriga
deltagande

Utses att justera

Justeringens

Ateljén, Namndhuset, k1. 13:15 — 14:30
Johan Soderberg (S), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V).

Ulrica Truedsson (S)

Gunnar Ljungqvist (S), Nicklas Adamsson (MP)

Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, l16nechef Elin Karlsson, arbetsmiljokonsult
Christina Bergstrom, administrator Madelene Carlsson.

Forvaringsplats
av protokollet

Underskrift

plats och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §3 5 _ §3 8

Madelene Carlsson
Ordférande

Johan Soderberg
Justerande

Inger Fredriksson

BEVIS
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ Personalutskottet Paragrafer §35 - §38
Sammantrades 20 1 8- 1 1 -2 1
datum
Datum fér 2018_1 1_28 Datum fér anslags 2018_12_27
anslags nedtagande
uppsattande

Kommunledningsforvaltningen Katrineholm

Utdragsbestyrkande
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§ 35
Faststallande av dagordning
Utsdnd dagordning faststélls och godkéinns.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§ 36
Information - Statistik

Pé dagens sammantridde presenterar arbetsmiljokonsult Christina Bergstrom en
Ogonblicksbild 6ver antalet pagdende rehabirenden, rehabédrende per sjukdomsorsak
samt 1ang- och korttidssjukfranvaro under oktober ménad 2018 jamfort med samma
manad 2017.

Yttrande

Under informationspunkter yttrar sig Johan Soderberg (S), Tony Rosendahl (V),
Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Gunnar Ljungqvist (S), Nicklas
Adamsson (MP), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign




_ I<atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

PERSONALUTSKOTTET 2018-11-21 4

§37
Information - Verksamhetsinformation

Pé dagens sammantridde informerar arbetsmiljokonult Christina Bergstrom kring vilka
som har varit personalavdelningens fokusomraden under 2018 och vilka som é&r
kommande for 2019.

Elin Karlsson, lonechef, informerar kring loneprocessen samt pensionsvixling. En
sammanstdlld omvirldsbevakning fran nirliggande kommuner, gillande
pensionsviaxling, presenteras pa kommande PU.

Susanne Sandlund, ekonomi- och personalchef, informerar om ny rutin f6r bon pé
arbetstid. Rutinen kommer att publiceras i personalhandboken pa Communis.

Yttrande

Under informationspunkten yttrar sig Johan Soderberg (S), Inger Fredriksson (C),
Anneli Hedberg (S), Nicklas Adamsson (MP), Gunnar Ljungqvist (S), Tony
Rosendahl (V).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§ 38
Beslut - Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen 2018

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att tilldela Kulturgruppen 2018 ars arbetsmiljo- och
hélsoutmaérkelse. Priset delas ut pa kommande kommunfullméktiges sammantride.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ska dela ut priset Katrineholms kommuns arbetsmiljo- och
hilsoutmarkelse 2018, utifran kriterierna;

Gemenskap
Engagemang
Jamlikhet
Hilsa
Delaktighet
Service

Vid ansokningstidens slut hade sju nomineringar kommit in till personalavdelningen:

Gustavsro, korttidsboende
Kommunledningsforvaltningens Arbetsgladjegrupp
Jessica Sjogren, kommunledningsforvaltningen
Annica Pettersson, kommunledningsférvaltningen
Julian Yderbo, kulturforvaltningen

Sofie Tornell, bildningsforvaltningen
Kulturgruppen

NNk LD —

Samtliga nomineringar uppfyller kriterierna for arbetsmiljo- och hélsoutmérkelsen
och har som person, eller med gemensamma krafter lyckats behélla och utveckla
arbetsmiljon och arbetsglddjen pa sin arbetsplats.

Forslag

Da det fran forvaltningen sida finns nira relationer med flera av de som blivit
nominerade ldmnas samtliga nominerade med motiveringar, sju stycken, vidare till
personalutskottet for stdllningstagande om vilken av de nominerade som ska tilldelas
Arbetsmiljo- och hédlsoutmarkelsen.

Nomineringar med motiveringar
1. Gustavsro, korttidsboende

Pé Gustavsro finns ett genuint intresse och en omtanke bade f6r de som bor pa
Gustavsro, for de som kommer som besokare samt den egna arbetsgruppen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Trots tider med hog vardtyngd och att delar av personalgruppen férandrats har man
héllit ihop och lyckats behélla kvar den goda kdnslan som &stadkommits utifrén en
Oppen och respektfull kommunikation.

Hér arbetar man tillsammans, inte for att man ska, utanfor att det gynnar de boende
och for att alla ska kénna att de dr delaktiga. Man vérnar om att teamarbetet med
sjukskoterskor, paramedicinare och enhetschefen ska fungera.

Oavsett om du kommer till Gustavsro som kollega, boende eller anhorig méts du av
en omtanke och en arbetsglddje som marks.

2. KLF:s Arbetsglidjesgrupp

For deras stora engagemang, forméga och vilja att forgylla vardagen for oss pa
forvaltningen. De bjuder pa sig sjdlva pa ett séllan skédat sétt och far oss andra med
pa tiget.

Deras engagemang sprids som ringar pa vattnet. Med fantasi och uppfinningsrikedom
skapar de allt frdn udda lussetag och popcorndverraskningar till sommarfester med
tavlingar och umginge.

3. Jessica Sjogren, KLF

Jessica dr otroligt driven och brinner for kommunen, hennes engagemang slér igenom
bade pa jobbet och privat Hon tvekar inte att ta tag 1 nya saker, dven trékiga och
outforskade.

Jessica dr duktig pa att samarbeta och tycker aldrig att hon har alla svaren utan vill
alltid ta in andras tankar och &sikter. Hon sprider glddje da hon alltid skrattar hogt
och rakt ut sd att det hors. Hon skojar och bjuder till. Till exempel nédr ndgon fyller ar
sé gor hon det lilla extra utifran att hon har en god vetskap om vad andra tycker om.
Hon gor allt for att forbéttra servicen till vdra invénare, utveckla véra tjénster och
skapa en bra stimning pa jobbet. Pa fritiden engagerar hon sig dven for stadens unga.
Hon ér en riktig klippa.

4. Annica Pettersson, KLF

Annica bjuder pa sig sjdlv och sprider arbetsglddje genom att ordna morgongympa
for oss 1 Namndhuset. Det piggar upp, skapar glddje och far oss att rora pa oss. Utan
henne skulle vi sitta mer dn vad vi redan gor s& darfor dr hon en vardagshjilte.

Annica ar duktig pa att prata infor folk, hon far alla med sig, fér alla att resa pa sig.
Ibland dyker hon upp som en dverraskning pé verksamhetsmoten, chefstraffar och pa
olika utbildningar. Hon &r tillgidnglig for alla.

Annica brinner for det hon gor och hon gillar att rora pa sig sjilv och det smittar av
sig. Hon tar tag 1 saker och hon ger inte upp.

Annica har dven tillsammans med en kollega drivit arbetet kring hélsoinspiratorer i
Katrineholms kommun.

Ordférandens sign Justerandes sign
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5. Julian Yderbo, Kulturforvaltningen

Julian har drivit fram Prideparaden och HBTQ- cafét men framfor allt 4r han en
forebild for HBTQ-personer. Han drivs av ett stort engagemang och gér in i det han
gor till 100% bade pa jobbet och fritiden.

Prideparaden borjade som en liten grej och nu har Julian avslutningsvis skapat en
forening for att den ska leva kvar.

Som ungdomscoach har han drivit fram HBTQ- cafét som frén borjan var ett stingt
forum dé dessa besokare var en utsatt grupp. Genom sitt engagemang har han gjort
dessa personer tryggare och starkare i vilka de dr och som diarmed 6kat deras
sjalvvirde.

6. Sofie Tornell, bildningsforvaltningen

Pé grund av Sofies stora engagemang och viljan att driva vara verksamheter framaét.

Hon bygger nya forskolor som blir genomgangsforskolor for att kunna bemota
vardnadshavarnas 6nskemal om andra placeringar dn dem de dnskat.

Hon &r i framkant och pigg p4 att prova nytt. Trots att hon har mycket att gora har
hon en positiv instidllning som sprider sig och det finns alltid ett glatt leende pa
hennes ldppar och en fraga om hur vi mar

Sofie dr var ”peppar” nér det giller hilsa och rorelse. Hon forsoker fa
forskolecheferna i rorelse med olika grupper pa Friskis- och Svettis eller skona
lunchpromenader.

Lite utav kurirens solstréle.

7. Kulturgruppen

Kulturgruppen arbetar med teater, séng och musik. De bjuder in brukare frdn andra
verksamheter som aldrig tidigare spelat teater att sjélva fa prova pa att spela under ett
helt &r. Mottot &r att alla ska fa chansen att f4 uppmaérksambhet att synas och att horas.
Oavsett vilket handikapp man har ”’Spelar roll” s& far man mdjlighet att spela en roll.
Malet &r att 6ka tron pa sig sjélv, att bli sjilvstindig for att sedan ta sig ut i
verkligheten.

En viktig del i verksamheten ar att nir man spelar teater eller sjunger julsanger sa ar
det for att man har talang, att man kan. Framtrddanden man gor ska vara pa riktigt.
Kulturgruppen sprider stor glddje till vara kommuninvénare nér de sjunger julsanger
pa ICA Maxi, Matpiraten, Biblioteket eller dr pa host-turné pa Yngaregarden och
Almgarden. De sprider bade gladje och marknadsfor var kommun under deras
sommarturné i vara grannkommuner. Det [0per en rod trdd genom allt deras arbete
och det dr att man gor allt sjidlva och tillsammans. Alla dr delaktiga oavsett om det
handlar om att skriva manus, gora scenklédder till att fixa kulisser. Alla goér nagonting.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Kulturgruppen gor ett fantastiskt arbete och sprider glddje i Katrineholms kommun.
Deras forhoppning dr att vinna Arbetsmiljé- och hédlsoutmérkelsen sa att hela gruppen
kan fa aka till Stockholm och besoka en riktig teater och dven fé se hur det fungerar
bakom kulisserna.

Overlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Soderberg (S), Tony
Rosendahl (V), Nicklas Adamsson (MP), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet framfor att de gldds at antalet nomineringar 2018.

Yrkanden

Johan Soderberg (S) foreslar att tilldela Kulturgruppen 2018 ars arbetsmiljo- och
hélsoutmarkelse.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt ordférandes
forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign




