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Bildningsnimndens delarsrapport 2020

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner upprattad delarsrapport 2020

Sammanfattning av arendet

Corona pandemin bidrog till att sjukfranvaron under varen var hég bland bade barn,
elever och personal. Kommunens férskolor och skolor har drabbats olika hart av Corona
pandemin. P4 vissa skolor har exempelvis undervisning i svenska som andrasprak eller
specialundervisning fatt sta tillbaka da larare behdvt hoppa in i ordinarie klasser. Pa
samma satt har fritids i hogre utstrackning fatt bedriva omsorg och
undervisningsuppdraget har fatt sta tillbaka. Fler rektorer vittnar om att det manga
ganger ar de elever som har stérst utmaningar i skolan som har drabbats hardast av
pandemin. | flera fall r det ocksa just dessa elever som har haft storst franvaro fran
skolan under varen samtidigt som det ar de som har svarast att tillgodogora sig
hemstudier. For att stodja de elever som drabbats hardast av pandemin sker starkt
uppféljning av franvaro, extra stod tillsatts vid behov och lovskolor infors dven pa
gymnasieskolan.

Det kan konstateras att beredskapen for digital undervisning var god inom bade
grundskola och gymnasieskola redan innan pandemin. Detta innebar att endast mindre
inkdp av exv. mobila bredband behdvde ske for att kunna genomféra
distansundervisning inom gymnasieskolan. Det kan konstateras att den digitala
kompetensen har dkat pa vissa skolor dé pandemin tvingade fram en snabb utveckling
inom detta omrade.

Trots Corona pandemin har maluppfyllelsen for flera av de kommunala resultatmalen
forbattrats. Bildningsforvaltningen bedomer i dagslaget att resultatmalet "Trygg och
utvecklande férskoleverksamhet" inte kommer att nds helt och hallet under aret. Flera
av indikatorerna visar en positiv utveckling men det ar svart att minska barngruppernas
storlek ytterligare med dagens resurstilldelning.

Kostnaderna for skolgang for placerade barn och unga 6kade under varen. Flera
placeringar skedde under slutet av mars vilket bidrog till kostnadsékningen. Beroende
pa hur lange dessa placeringar pagar kan det blir svart att na resultatmalet
"Kommunens kostnader for placeringar ska minska" for aret.

Manga medarbetare inom av bildningsforvaltningens verksamheter var vid ett eller flera
tillfallen franvarande pa grund av sjukdom under Coronapandemins intensivaste period
(mars-maj). Detta har gjort att sjukfranvaron har ¢kat fran 6,4% (delar 2019) till 7,9%
(deldr 2020). Tydligt ar dock att det ar den korta sjukfranvaron som har ékat.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 46 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Telefax:
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Inledning

Deldrsrapporten omfattar perioden 1 januari 2020 till och med 31 augusti 2020. Strukturen pa
delarsrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med budget. Det ar
vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget 2020-2022 som
deldrsrapporten ska svara upp gentemot. Namnder och bolag lamnar i sin deldrsrapport underlag
for den kommunovergripande deldrsrapport som behandlas av kommunfullmaktige i oktober.

Deldrsrapporten utgor en vasentlig del av den I6pande uppféljningen av kommunens verksamhet
och ekonomi. | deldrsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande
kommunens verksamhet och ekonomi, i férhallande till de beslutade malen och de ekonomiska
ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder om
utvecklingen inte foljer det som planerats.
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Verksamhet

Ansvarsomrade

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
for barn och ungdomar. Det offentliga skolvasendet omfattar férskola, férskoleklass, fritidshem,
grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt gymnasiesarskola. Namndens ansvar
omfattar aven pedagogisk omsorg. Namnden har aven tillsynsansvar for fristaende
forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende skolverksamheter inom kommunen.
Bildningsnamnden ansvarar ocksa for kommunens aktivitetsansvar* i samverkan med
socialférvaltningen och Viadidakt. Utdver dessa lagstadgade verksamheter ansvarar
bildningsnamnden for den kommunala kulturskolan, den kommunala teknik- och
entreprendrsskolan KomTek, den kommunala 6ppna férskolan samt viss fritidsgardsverksamhet pa
landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget
formuleras i skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och
bildningsnamndens ekonomiska férutsattningar formuleras i évergripande plan med budget som
faststalls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att folja upp vad ungdomar i dldern 16-20 ar som inte gar pa
gymnasiet gor och att erbjuda dem aktiviteter. Ansvaret for detta ligger pd bildningsférvaltningen.
Viadidakt utfér i samverkan med bildningsférvaltningen uppféljning och aktiviteter.

Privata utforare

Friskolereformen, som gjorde det mdijligt fér andra an kommuner att driva skolor, genomférdes
1992. Samtidigt inférdes det fria skolvalet, som gav eleverna ratt att valja skola. | Katrineholm gar
idag ett forskolebarn av hundra hos en privat utférare. | grundskolan och gymnasieskolan ar
motsvarande siffror en av tio respektive 15 elever av hundra.

Vasentliga organisationsforandringar

Under 2020 bytte KomTek organisatoriskt tillhorighet till Kulturskolan. Férandringen skedde utifran
att bada verksamheterna ar kreativa och entreprendriella till sin karaktar. Den samlade effekten av
att ha bada verksamheterna inom samma organisation forvantas bli hdgre nar de tillsammans kan
arbeta mer systematiskt an tidigare.
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Volymutveckling

Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020
Antal barn i férskola inkl. pedagogisk omsorg 1947 2021 1926
Antal elever i grundskola 4057 4089 4135
Antal elever i grundsarskola 79 76 65
Antal barn i fritidshem 1409 1367 1427
Antal elever i gymnasieskolan 1251 1242 1233
Antal elever i gymnasiesarskolan 55 54 59
Antal barn i kulturskolans verksamhet (dmneskurs) 659 603 610
Antal barn inskrivna i omsorg pa obekvam tid 27 25 25
Antal elever som deltar i modersmalsundervisning 703 694 700

Uppgifter om antal barn och elever avser barn och elever folkbokférda i Katrineholm. Mdtdatum for jan-jun ér 15 mars.

Kommentar till volymutveckling

Antalet barn i forskola har 6kat i forhallande till foregdende ar och dverskrider dven budgeterat
antal barn. Okningstakten &r dock inte lika hég som tidigare ar.

Antal elever i grundskola har 6kat i forhallande till foregaende ar men foljer budgeterat antal relativt

val.

Antal barn i Kulturskolans verksamhet har minskat de sista aren. Insatser for locka nya barn och
ungdomar till verksamheten har dock genomforts och prognosen for hosten tyder pd en liten

okning av antalet elever.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stallning

Lagesrapport

Coronapandemin

Corona pandemin bidrog till att sjukfranvaron under varen var hég bland bade barn, elever och
personal. Da barn och elever var franvarande samtidigt som personalen var franvarande behévde
inte vikarier tas in pa alla pass och pa alla enheter. Detta ledde till att personalkostnaderna lag
betydlig Iagre an normalt under mars, april och maj.

Till foljd av barnens och elevernas sjukfranvaro sjonk kostnaderna for maltider da farre portioner
kdptes in fran service- och teknikférvaltningen. Restaurang Gjutaren pa Lindengymnasiet stangde
under varen och 6ppnade forst under hosten vilket innebar ett inkomstbortfall for verksamheten.

Kommunens férskolor och skolor har drabbats olika hart av Corona pandemin. Pa vissa skolor har
exempelvis undervisning i svenska som andrasprak eller specialundervisning fatt sta tillbaka da
larare behovt hoppa in i ordinarie klasser. Pa samma satt har fritids i hogre utstrackning fatt bedriva
omsorg och undervisningsuppdraget har fatt sta tillbaka. Fler rektorer vittnar om att det manga
ganger ar de elever som har stérst utmaningar i skolan som har drabbats hardast av pandemin. |
flera fall ar det ocksa just dessa elever som har haft storst franvaro fran skolan under varen
samtidigt som det ar de som har svarast att tillgodogéra sig hemstudier. For att stodja de elever
som drabbats hardast av pandemin sker starkt uppféljning av franvaro, extra stod tillsatts vid behov
och lovskolor infors aven pa gymnasieskolan.

Det kan konstateras att beredskapen for digital undervisning var god inom bade grundskola och
gymnasieskola redan innan pandemin. Detta innebar att endast mindre ink&p av exv. mobila
bredband behdvde ske for att kunna genomféra distansundervisning inom gymnasieskolan. Det kan
konstateras att den digitala kompetensen har 6kat pa vissa skolor da pandemin tvingade fram en
snabb utveckling inom detta omrade.

Utvardering av varens distansundervisning inom gymnasieskolan visar pa bade positiva och
negativa effekter. Ingen effekt syns pa betygen men det finns elever som uppger att de tappade
kontrollen under distansundervisningen vilket medforde en 6kad stress. En atgard for att hjalpa
dessa elever ar forlangd kompletteringsperiod.

Den 6ppna forskolan holl sin verksamhet stangd under varen men 6ppnade igen den 31/8.

Ovriga viktiga forhallanden

Till stor del har Coronapandemin éverskuggat allt annat arbete och mycket av forvaltningens
utvecklingsarbete stannade upp under varen. Utvecklingsarbetet har dock tagit fart igen efter
sommaren.
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risk

Orsak

Mojliga konsekvenser

Hantering

Forandringar i statsbidrag

Beslut om statsbidrag tas
ett ar i taget. Besluten tas
ofta med kort
framforhallning och
riktlinjer férandras under
innevarande ar.

Bidragsramar minskas.

Bevaka forandringar.

Kompetensforsorjning

Svarigheter att rekrytera
behorig personal

Svart att uppfylla kraven i
laroplanen for forskola,
respektive grundskola och
gymnasieskola

Arbeta for att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Brist pa lokaler

Forseningar i byggnation av
nya skolor.

Elevernas larmiljé paverkas
negativt, personalens
arbetsmiljo paverkas negativt.

Bevaka vilka lokaler som finns
lediga och som tillfalligt kan tas
i ansprak utan alltfor stora
anpassningar.

Forskolan i Fagelbo i Forssjo
har inte mojlighet att ta
emot alla barnen i ko efter
nyar. Alternativ lokal
behover ev. tas i ansprak.

Forssjo ar ett
inflyttningsomrade.

Att barnen inte far plats i
forskolan i Forssjo utan far
placeras pa forskola inne i
centrala Katrineholm. KFAB
har meddelat att inga medel
ar avsatta i arets budget for
detta.

Arbete kring alternativ lokal
pagar dar utldtande om
brandkrav invantas fran
Raddningstjansten.

Atgardsplan

e Fortsatta att dela in forskolans verksamhet i mindre grupper under dagen i de fall det ar

mojligt.

Uppfoéljning: Arbetet med att dela in barnen i mindre barngrupper pagar 3-4 ganger i veckan.
Bildningsforvaltningen stravar efter att utvidga tiden for detta arbete for att kunna tillgodose
laroplanens mal inom olika omraden.

e Om mojligt ej aterbesatta administrativa tjanster under aret.

e Alla enheter uppmanas att i den man det ar mojligt vara aterhdllsamma med bade
anstallningar och inkdp.
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Handelser under perioden

Héandelser av vasentlig betydelse

VWS- och fastighetsprogrammet flyttades till Iasarsstart 20/21 fran Lindengymnasiet (Roda huset) till
KTC. Pa sa satt kunde lokaler i Réda huset fristallas for att anvandas av ar 7-9 i vantan pa att den nya
skolan pa Jarvenomradet ska sta klar 2022. Darmed kan en del av lokalbristen inom ar 7-9 avhjalpas.

En ny inriktning inom teknikprogrammet, produktionsteknik, startade ht-20. Under varen har
lokalerna som inrymmer den nya inriktningen byggts om.

| januari 2020 6ppnande den nya férskolan Karamellen sin verksamhet och de férsta barnen
skolades in. Lokalerna har sedan succesivt fyllts med nya barn och i augusti 2020 var fyra av sex
avdelningar i bruk.

Under augusti togs de forsta spadtagen i byggnationen av Sandbacksskolans nya gymnastikhall och
Jarvenskolan. Straxt darefter togs aven det forsta spadtaget i byggnationen av den nya f-6 skolan pa
Norr.

Ovriga handelser

Under hosten kommer bildningsforvaltningen att ha invigning pa forskolan Karamellen.
"Nyinvigning” kommer ocksa att ske pa den totalrenoverade forskolan Tjadern som ar en av
kommunens aldsta férskolor.
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God ekonomisk hushallning och
ckonomisk stallning

Malbedémning med prognos

Kommentar

Bildningsforvaltningen bedémer i dagslaget att resultatmalet "Trygg och utvecklande
forskoleverksamhet" inte kommer att nds helt och hallet under aret. Flera av indikatorerna visar en
positiv utveckling men det ar svart att minska barngruppernas storlek ytterligare med dagens
resurstilldelning.

Kostnaderna for skolgang for placerade barn och unga ¢kade under varen. Flera placeringar skedde
under slutet av mars vilket bidrog till kostnadsdkningen. Beroende pa hur lange dessa placeringar
pagar kan det blir svart att na resultatmalet "Kommunens kostnader for placeringar ska minska" for
aret. Bildningsforvaltningen har svart att paverka utfallet eftersom beslut om placering sker av
socialndmnden. | samband med coronapandemin har skolan och férskola sett att barn och unga har
manga fragor och att de visar oro. Forebyggande trygghetsarbete har sker inom det ordinarie
uppdraget i bade forskola och skola.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsorjning

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Fler unga entreprenérer Lasaret 19/20 far 116 elever i Katrineholms gymnasieskola
KS, BIN, VIAN mojligheten tréna sina entreprendriella formagor, kreativitet,
handlingskraft och foretagsamhet genom UF-féretagande.
Okad sysselsattning Bildningsférvaltningen arbetar aktivt med bland annat
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, arbetsmarknadsanstallningar och utbildningsanstallningar.
VON, KFAB

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Tryggare offentliga miljoer Det pagar en mangd olika aktiviteter for att 6ka tryggheten
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, inom bildningsforvaltningens verksamhet. Exv. aktivt
VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR vardegrundsarbete och investeringar i utemiljo vid forskolor

och skolor avseende utrustning och belysning.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Trygg och utvecklande En stor andel barn och féraldrar ar néjda med den verksamhet
forskoleverksamhet som bedrivs i Katrineholms forskolor. Samtidigt ar andelen
BIN, KULN, STN forskollarare pa kommunens forskolor fortsatt lag. Ett

fortbildnings och kompetensutvecklingsinsatser pa
forvaltningsovergripande niva pagar i syfte att starka den
aktuella personalgruppen.

Fler elever ska klara malen i Malet bedéms uppfyllas till viss del da vi ser en
grundskolan och nd hoga resultat resultatforbattring inom fler uppféljningsomraden.
BIN, KULN, SOCN
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Status Resultatmal

Prognos

Kommentar

Fler elever ska klara malen i
gymnasieskolan och nd hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Malet beddms nas delvis da ungefar samma andel elever som
forra aret nar examen i gymnasieskolan. Dock nar en stérre
andel elever pa hogskoleforberedande program hogre
genomsnittlig betygspoang an forra aret.

Okad trygghet i skolan
KS, BIN, STN, KFAB

Generellt sett anger en hog grad av elevernaiar6och 9i
grundskolan och ar 2 pa gymnasieskolan att de kanner sig
trygga i skolan. Tryggheten upplevs som hogst
gymnasieskolan. Dock finns det fortfarande manga elever som
upplever att de inte kanner sig trygga i skolan.

Mer fysisk aktivitet och utveckling
av skolmaltiderna ska starka
barns och elevers halsa och
studieresultat

KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Fran och med hostterminen 2019 far eleverna i grundskolan
mer garanterad undervisningstid i matematik samt i idrott och
halsa. Samtidigt minskar den garanterade undervisningstiden i
elevens val.

Fler ska ga vidare till studier pa
eftergymnasial niva
BIN, VIAN

Den genomsnittliga meritpodngen for eleverna som avslutade
sina studier pa hogskoleférberedande program vt 20 var de
hogsta sedan den nya gymnasiereformen. Detta gor att fler
elever har far mojlighet att studera vidare pa eftergymnasial
niva.

Trygg vard & omsorg

Status Resultatmal Prognos Kommentar
Forebyggande och tidiga insatser Oppna forskolans verksamhet p&verkades under varen av
for barn och unga ska prioriteras Coronapandemin. Till hésten startas dock verksamheten upp
KS, BIN, KULN, STN, SOCN igen.

. Kommunens kostnader for [ | Kostnaderna for placerade barns skolgang har 6kat under

placeringar ska minska arets forsta atta manader.
BIN, SOCN, VON
Farre barn och unga ska utsattas Bildningsforvaltningen deltar i kommunovergripande arbete
for risk att skadas till féljd av eget inom omradet.
eller andras bruk av tobak,
alkohol eller narkotika
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Status Resultatmal Prognos Kommentar

Fler ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Bildningsforvaltningen bidrar till malet genom att erbjuda
fritidskurser och lovaktiviteter pa KomTek och Kulturskolan.
Under hosten kommer forsoksverksamhet att startas upp pa
Kulturskolan dér vardnadshavare eller annan vuxen kan delta i
verksamheten tillsammans med sitt barn.

Kultur, idrott och fritid for barn
och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

o

Bildningsforvaltningen bidrar till ett skapa ett brett utbud av
fritidsaktiviteter for barn och unga genom bland annat
fritidskurser pa Kulturskolan och KomTek.

Jamstallda kultur- och
fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Bildningsforvaltningen jobbar aktivt med jamstalldhet utifran
forvaltningens handlingsplan. Kénsférdelningen pa KomTek ar
fortfarande ojamn trots att de har i uppdrag att 6ka
teknikintresset hos flickor.

Hallbar miljé

Status Resultatmal

Prognos

Kommentar
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Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Okad energieffektivitet i
kommunens lokaler

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KIAB

Bildningsforvaltningen stravar efter att atgarda sadant som ar
paverkbart, sasom att skollokaler halls slackta efter kontorstid.
I nya lokaler installeras automatisk belysning.

Nedskrapningen ska minska
KS, BIN, BMN, STN, KFAB, KIAB,
KVAAB

Undervisningen i férskola och skola ska ha ett miljoperspektiv
och undervisningen ska belysa hur samhallets funktioner och

vart satt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar
utveckling.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

En mangd insatser for en tryggad personalférsorjning pagar
inom bildningsforvaltningen. Dock ar behdrigheten inom
framforallt forskola och fritidshem 1ag och det finns stora
variationer i behorigheten mellan enheterna.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Bildningsférvaltningen arbetar bland annat med kollegialt
larande for att sprida larande exempel i verksamheterna.
Bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete, ViSKA,
uppmuntrar till delaktighet i kvalitetsarbetets alla delar.

Forbattrad halsa for kommunens
medarbetare

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Kommunens halsovecka genomférs under hésten med en
mangd aktiviteter som alla anstallda erbjuds att delta i.

Kommunens tillganglighet for
invanarna ska 6ka

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Under aret har bildningsforvaltningen lagt ned sin egen
reception och besdkare hanvisas istallet till kontaktcenter for
att fa hjalp och stéd. Handlaggare fran bildningsforvaltningen
finns pa plats pa kontaktcenter vid olika tidpunkter for att
kunna svara pa fragor.

Bildningsférvaltningen lagger stort fokus vid att ta fram e-
tjanster och digitala I6sningar for att 6ka tillgangligheten till
verksamheten.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Bildningsforvaltningen bidrar aktivt med att 6ka den digitala
delaktigheten, bland annat genom kommunens 1-1 satsning i
grundskolan. Aven personal inom férskola och grundskola har
fatt egna digitala verktyg.

Okad effektivitet genom nya
samverkansformer internt och
externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB,
VSR

Inom Kulturskolans verksamhet och inom modersmal och
studiehandledning saljs verksamhet till bland annat Flen,
Vingaker och Norrkoping.

Resultatet ska uppga till minst en
procent av skatteintakterna

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Bildningsfoérvaltningen prognostiserar en positiv avvikelse
gentemot budget for 2020.

Nettodriftskostnaderna ska inte
oOka snabbare an skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Bildningsforvaltningen prognostiserar en positiv avvikelse
gentemot budget for 2020.
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Ekonomiskt utfall med prognos

Drift
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Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos

Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse per

2020 31/8 2020 31/8 2020 31/12 2020

Bildningsnamnden -824 -941 118 50

Forvaltningsledning och administration -47 790 -49 116 1326 3150
Myndighetsutdvning -133990 -134 532 542 | -850
Gemensamma verksamheter -35670 -35348 -322 | 300

Forskola 6393 -90 6483 2150

Grundskola -36 569 -3629 -32940 -1 550

Grundsarskola -5274 -444 -4.830 -1 900

Gymnasieskola -14 666 -179 -14 487 550
Gymnasiesarskola -2 859 -88 -2771 100
Resursfordelning -290 404 -345 987 55583 200

Tillaggsbelopp -10 503 -14704 4201 0

Ankomstregistrering -2320 0 -2320 0

Summa -574 476 -585 060 10584 2200

Kommentar

Sammantagen prognos bildningsforvaltningen

Till och med augusti redovisar bildningsforvaltningen en positiv avvikelse pa 10 584 tkr. Till stor del
kan detta forklaras av att kostnaderna for personal, laromedel, maltider och férbrukning har varit
laga under varen till f6ljd av Covid-19. Intdkter for ldgstadiesatsningen och lararassistenter har
budgeterats under hosten men da villkoren for statsbidragen forandrats kommer detta bidra till
férsamrat resultat under hésten. Aven om den stérsta delen av budgeten for bildningsférvaltningen
ar periodiserad ar fortfarande delar av budgeten lagd jamt fordelad 6ver dret. Nar sen
forbrukningen sker i ojamn takt med tyngdpunkt pa hosten bidrar det till en positiv avvikelse for

perioden januari till augusti.

Utbetalning av skolpeng for juli och augusti manad for grundskola och gymnasieskola sker i
september da avlasning av elever gors. Detta gor att det just nu redovisas en positiv avvikelse pa
resursfordelningen och negativa avvikelser pa grundskola och gymnasieskola.

Sammantaget for aret prognostiseras en budgetavvikelse pa +2,2 mnkr. Detta motsvarar det
plusresultat som just nu férvantas med anledning av minskade maltidskostnader pa grund av farre

serverade maltider under Covid19.

Forutsattningarna for tva statsbidrag har férandrats under aret vilket har gjort att
bildningsforvaltningen har forlorat totalt 4,9 mnkr. Dessa minskade intdkter maste hamtas hem i
verksamheterna. For att na budgetavvikelsen pa +2,2 mnkr har tydliga direktiv gatt ut till samtliga
enheter. Direktiven gar ut pa att alla enheter som har minusprognos maste vidta atgarder for att
komma i balans samtidigt som de enheter som har plusresultat i dagslaget maste haller i de

resultaten. Aterhallsamhet rader for alla enheter.
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Némnd
I nuldget prognostiseras ett resultat pa + 50 tkr for ndmnden.

Férvaltningsledning och administration
Verksamheten prognostiserar ett resultat pa +3,15 mnkr i forhallande till budget. Av detta ar 800 tkr
verkstallt (bl.a. vakans forvaltningskontoret) och ytterligare 1 950 tkr dterstdr att verkstalla.

Myndighetsutévning

Verksamheten innefattar skolskjuts, reseersattning, inackordering och gemensamma kostnader
sadsom hyror, vaktmasteri, maltider och vissa system. Verksamheten prognostiserar ett resultat pa -
850 tkr i forhallande till budget.

Prognosen for skolskjutskostnader ligger kvar pa - 2,0 mnkr. Kostnaderna for reseersattning och
inackordering ligger kvar pa +400 tkr.

Prognosen for interna kostnader ligger pa + 750 tkr. | detta finns plusresultatet pa 2,2 mnkr inrédknat
for minskade maltidskostnader fér barn och elever till f6ljd av Covid-19 inraknat.

Gemensamma verksamheter
Flera av forvaltningens gemensamma verksamheter (Kulturskola, Barn- och elevhalsa, KomTek,
Bryggan, Oppen férskola) prognostiserar ett plusresultat p& +600 tkr i férhallande till budget.

Verksamheterna har haft lagre personalkostnader an budgeterat pa grund av Covid-19. Resultatet
pdverkas av att antalet elever som har ratt till studiehandledning minskar kraftigt till hosten vilket
gor att personalstaben pd Bryggan minskas. Aven bemanningen inom kartldggningsenheten
minskas da det for tillfallet inte kommer nagra nya elever att kartlagga.

Omsorg pa udda tider fick 2020 en lagre budget an 2019. Kostnaderna har dock legat kvar pa
samma niva som forra aret och till och med 6kat nagot till foljd av Covid-19. Om kostnaderna
fortsatter att ligga pa samma niva under resten av aret kan det leda till ett resultat for aret pa -
800 tkr. Det pagar dock ett arbete med att se dver organisationen for omsorg pa udda tider for att
minska pa kostnaderna.

Férskola
Forskolan prognostiserar just nu ett plusresultat pa +2150 tkr i férhallande till budget.

Overskottet i forskolan beror till stor del pa att personalkostnaderna under varen och sommaren
har varit lagre an budgeterat. Framfor allt beror det pa Covid-19. Det ror sig dels om att
sjukfranvaron och franvaron for vard av barn fér personalen under andra halvan av mars och under
april har varit hégre an vanligt. Kostnaderna for vikarier under samma period har ocksa varit lagre
an de brukar vara de manaderna da samtidigt manga barn har varit franvarande fran férskolan, och
det darfor i flera fall inte behdvts tas in vikarier. Under maj-augusti har kostnaderna for vikarier
fortsatt att vara laga.

Intakterna i forskolan ser ut att bli lagre under aret an vad som har budgeterats. En del beror pa
lagre ersattning for tillaggsbelopp, och en del beror pa farre antal barn an budgeterat pa flera
forskolor. Framforallt &ar det forskolor i samordningsomrade Nord och samordningsomrade Vast
som ser ut att ha farre barn. | vissa fall beror det lagre antalet barn pa Covid-19, da en del féraldrar
har valt att skjuta upp inskolningen av barn som skulle bérja forskolan nu under varen.

Forskolan Karamellen 6ppnade i januari med fyra avdelningar. Under hela aret ser dock barnantalet
ut att bli lagre an budgeterat, i snitt 3 barn farre per manad. Forskolan har dven under uppstarten
haft hogre kostnader an budgeterat. Sammantaget gor det att forskolan Karamellen prognostiserar
ett underskott pa -600 tkr.
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Antalet barn i férskolan var under augusti 31 barn fler i de kommunala férskolorna én i augusti férra
aret.

Grundskola inkl. forskoleklass och fritidshem

Verksamheten prognostiserar just nu ett underskott pa -1 550 tkr i forhallande till budget. Den
storsta anledningen till att verksamheten totalt prognostiserar ett underskott ar att statsbidraget
Lagstadiesatsningen, som flera skolor budgeterat intakter fran, togs bort innan sommaren. En
annan anledning ar ett lagre elevantal an prognostiserat samt héga personalkostnader under
sommar och fortsattningsvis for hosten.

Bjorkviks skola prognostiserar ett underskott pa 450 tkr, vilket ar en forsamring sedan féregdende
manads prognos. Detta pa grund av ett lagre elevantal &n prognostiserat for hostterminen samt
personalkostnader som varit ca 200 tkr hogre an prognostiserat under sommaren. Bjorkvik ar en av
skolorna som hade budgeterat intakter fran Lagstadiesatsningen - 250 tkr.

Aven Ostra skolan hade raknat med intékter fran Lagstadiesatsningen. Den budgeterade intakten
fran detta statsbidrag var 500 tkr. Prognosen ar i nulaget -700 tkr, vilket ar en férsamring med
100 tkr pa grund av hogre personalkostnader under sommaren och hosten.

Julita skola prognostiserar ett nollresultat. Bie skola, som ligger i samma rektorsomrade, ser dock ut
att kunna lamna ett 6verskott pa 200 tkr.

Skogsborgsskolan lamnar ett underskott pa 300 tkr pa grund av ett antal lagre elevantal ca 100 tkr
och resterade pa grund av 6kade personalkostnader for hosten. Den sarskilda
undervisningsgruppen 1-6D pa Skogsborgsskolan lamnar en prognos pa +300 tkr. Detta ar en
forbattring sedan foregdende manad, framst pa grund av nagot lagre personalkostnader under
sommaren an prognostiserat.

Skoldinge skola prognostiserar ett underskott pa 100 tkr. Denna prognos ar samma som for
foregdende manad. Valla skola, som ligger i samma rektorsomrade, prognostiserar ett éverskott pa
200 tkr.

Strangsjo skola prognostiserar ett éverskott pa 100 tkr. Denna prognos ar samma som for
foregdende manad. Forssjo skola lamnar en nollprognos, en forbattring med 100 tkr, pa grund av ett
Okat elevantal under hosten.

Sandbacksskolan forlorade intakter pa knappt en miljon kr i och med att Lagstadiesatsningen
forsvann. Skolan kommer dock att fa ett 6kat elevantal under hosten vilket 6kar intakterna i form av
skolpeng. Dessutom ser personalkostnaderna ut att bli lagre an tidigare berakning, pa grund av att
hdstens organisation planeras bli mindre kostsam an vad som tidigare planerats. Detta gor att
Sandbacksskolans lamnar en nollprognos.

Vastra skolan prognostiserar ett nollresultat, vilket ar en forsamring i forhallande till tidigare
Overskottsprognos pa 400 tkr. Detta dels pa grund av minskade elevantal under sommaren och
hésten an beraknat och hdgre personalkostnader under sommaren an prognostiserat.

Nyhemsskolan prognostiserar ett underskott pa -1 500 tkr i forhallande till budget. Intakter pa

900 tkr var budgeterade fran Lagstadiesatsningen under hosten. Tillaggsbeloppet blir 100 tkr lagre
under hosten och aven skolpengen har minskat med 200 tkr pa grund av ett lagre elevantal an
beraknat. Personalkostnaderna har 6kat med 250 tkr under sommaren och hdsten jamfért med vad
som tidigare prognostiserats.

Jarvenskolan férsamrar sin prognos for aret och lamnar -300 tkr. Personalkostnaderna har varit
nagot hogre under sommaren samt att hostens personalkostnader berdknas hogre. Skal for detta ar
initiativ taget av forvaltningsledningen med syfte att mdjliggéra en valfungerande arbetssituation for
berérda medarbetare.

Jarvenskolan city prognostiserar ett plusresultat pa 900 tkr, en stor skillnad jamfort med tidigare
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prognos. 7-9 L ligger kvar pa en prognos for aret pa -200 tkr. 7-9 M lamnar i dagslaget en prognos pa
+1 100 tkr. Personal har slutat och berdknas inte att ersattas som det ser ut nu. Elevantalet ar ocksa
fler an tidigare beraknat.

Grundsarskola

Grundsarskolan [dmnar en prognos pa ett underskott pa -1 900 tkr i férhallande till budget. Detta ar
en férsamring med 500 tkr. Aven Grundsarskolan hade raknat med intékter fran
Lagstadiesatsningen, pa 500 tkr. Skolpengen jun-dec férsamras med ca 1 000 tkr pa grund av farre
elevantal an vad de hade raknat med. Daremot blev resultatet av personalkostnaderna under
sommaren 500 tkr lagre an prognos.

Gymnasieskola
Gymnasieskolan prognostiserar ett resultat pa + 550 tkr i forhallande till budget.

Gymnasieskolorna prognostiserar ett plusresultat for aret. Det beror pa att kostnaderna for
laromedel varit lagre for varen, pa grund av att studierna bedrivits pa distans och det har inte
anvants lika mycket férbrukningsmaterial som det gor i normala fall. De flesta av enheterna
berdknar nu lagre personalkostnader for hosten an vad som beraknades tidigare under varen.
Prognosen har dock forsamrats nagot denna manad jamfort med innan sommaren.

Duveholm 4 har betydligt farre elever pa Introduktionsprogrammen an tidigare beraknat, vilket ger
lagre intakter i skolpeng. Det finns planerade minskningar pa kostnadssidan for att mota
intaktsminskningen. Enheten hade tidigare prognostiserat med ett plusresultat for aret men
prognostiserar nu med att klara ett nollresultat for aret.

Duveholm 1 har ndgot farre elever an vad som prognositiserades tidigare men ligger anda kvar pa
samma prognos for aret som tidigare, det vill sdga +100 tkr.

Lindengymnasiet lamnar en prognos for aret pa -400 tkr. Nar gymnasieskolan overgick till
distansundervisning under varen stangde restaurangverksamheten pa Lindengymnasiet ned, vilket
resulterade att enheten fick minskade intakter och det paverkar enhetens resultat negativt med

ca 300 tkr. Aven under hosten berdknas intakterna pa restaurangen att bli lagre an tidigare ar da
gasterna berdknas vara farre. Personalkostnaderna ar hogre pa enheten an vad som tidigare
beraknats.

KTC1 har fler elever an tidigare beraknat for hosten samt att personalkostnaderna under sommaren
varit lagre an beraknat. En personalférstarkning gors nu i host. Enheten forbattrar arets prognos
och lamnar nu en prognos for aret pa +500 tkr.

FOr KTC2 stammer tidigare prognosen over elevantalet for hosten bra och de ligger nastintill kvar pa
samma prognos som i varas. Arets prognos ar +350 tkr.

IA1 prognostiserar ett resultat for aret pa +100 tkr vilket beror pa en mer elev an beraknat. 1A4
prognostiserar ett resultat for aret pa -100 tkr da de beraknar farre elever under hosten.

Gymnasiesarskola
Gymnasiesarskolan prognostiserar +100 tkr for aret.

Detta ar en forbattring jamfort med tidigare prognos. Elevantalet ar nagot farre an beraknat for
hdsten, men personalkostnaderna under sommaren har varit lagre an beraknat. Tidigare var det
beraknat kostnader for ett utbytesprojekt med Kina, som nu skjuts fram och gor att kostnaderna
minskar for i ar.

Resursférdelning

Forvaltningen har kompenserats for fler barn och elever an budgeterat under férsta halvaret.
Prognosen ligger kvar pa + 200 tkr men stor osdkerhet rader kring denna post da hostens elevantal
bade interna och externt ar ytterst osakra.
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Investeringar

Investeringsredovisning (tkr)
Utgifter sedan projektstart Varav arets investeringar
Beslutad Prognos
total Budget Utfall per | Avvikelse | utfall per
budget Ack utfall | Avvikelse 31/8 31/8 per 31/8 31/12

Fardigstéllda projekt:
Pagaende projekt:
100011 1:1 satsning 1-9 -3000 -9 063 6063 -1999 -9 063 7063 -9 063
100001 Upph
verks.system och larplatt -1 500 0 -1 500 -1 000 0 -1 000 0
100006 Upprustning
idrottshallar -300 0 -300 -200 0 -200 -150
100003 Forskola - inv,
teknisk utr -1145 -177 -968 -763 -177 -586 -1145
100007 Nya férskolor -1 480 -456 -1024 -986 -456 -531 -1 480
100005 Grundskola - inv,
tekn utr -1 085 -428 -657 -723 -428 -295 -1 085
100002 Flytt VF-
programmet -1 650 -713 -937 -1 100 -713 -386 -1 650
100004 Investering
gymnasieskola -1 067 -563 -504 711 -563 -148 -1 067
100008 Gemensamma
verksamheter -18 -18 0 -12 -18 6 -18
100013 Personalrum
forskola/skola -5 -5 0 -3 -5 2 -5
Summa -11 250 -11 423 173 -7 497 -11 423 3926 -15 663

Kommentar

Flera av de planerade investeringsprojekten har pabdérjats under sommaren och kommer att
avslutas under hdsten. Detta galler bland annat forskolan dar den stérsta delen av
investeringsmedlen kommer att riktas till Sérgarden. Upprustning sker dar i samband med att
ventilationen byts ut. Investeringen sker i samverkan med KFAB. Samma sak géaller for flytten av VF-
programmet. Flytten har genomférts under sommaren och investeringen kommer att slutféras
under hésten. Under sommaren har dven ombyggnation och investering i VF-programmets fore
detta lokalerna i Réda huset skett da lokalerna gjorts i ordning fér grundskolan 7-9. Tillkommande
mobelinkdp kommer att ske under hosten.

Nar det galler kommunens 1-1 satsning skedde under varen en ny upphandling vilken resulterade i
att utrustningen numera kops in. Detta gor att investeringskostnaden kommer att dverstiga
budgeterad kostnad. Det paverkar dock inte avskrivningskostnaden.

Forarbetet infor upphandling av verksamhetssystem och larplattform har paborjats. Det ar dock
osakert om projektet kommer att ha nagra kostnader under aret eller om dessa kommer att komma
forst kommande ar.
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Viasentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Under januari till april 2019 fanns timvikarier anstallda inom bildningsférvaltningen, numera képs
timvikarier in via extern part. Detta gor att antalet drsarbetare 2019 och 2020 inte ar jamforbara.

Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Matperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 461 562 465 190
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av ldnekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,1% 0,2%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 1337 1086 251 1388 1117 271
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 1,8% 1,8% 1,7% 2,6% 2,5% 2,7%
Manadsanstallda, antal 31/8 1436 1165 271 1431 1154 277
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 87,2% 88,2% 82,7% 84,1% 85,9% 76,9%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 12,8% 11,8% 17,3% 15,9% 14,1% 23,1%

Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andel manadsanstallda som arbetar heltid har minskat nagot i jamforelse med motsvarande period
forra aret. Det ar fler medarbetare som valjer att arbeta deltid, 6kningen ar nagot stérre bland

kvinnorna an bland mannen.

Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Matperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 85,1% 84,6% 87,5% 86% 85,7% 87%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 1% 11,8% 7,5% 9,9% 10,5% 7,3%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 70,6% 71,9% 63,9% 70,1% 72,4% 59,6%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 41 30 11 28 21 7
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-3177 19 7
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Manga medarbetare inom av bildningsférvaltningens verksamheter var vid ett eller flera tillfallen

frdnvarande pa grund av sjukdom under Coronapandemins intensivaste period (mars-maj). Tydligt
ar dock att det ar den korta sjukfranvaron som har okat. Bryts statistiken ner pa verksamhets- och
enhetsniva finns stora skillnader.

Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor maén Utfall kvinnor maén
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Matperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 2,3% 1,7%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 7.9% 8,2% 6,7% 6,4% 6,8% 4,8%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 4,4% 4,5% 3,8% 3,3% 3,3% 3.2%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 1% 1,1% 0,8% 0,6% 0,7% 0,4%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 2,2% 2,3% 1,8% 2,2% 2,5% 1%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%)  1/12-30/6 8% 8,3% 6,9% 6,7% 71% 5%
Rehabarenden pagaende, antal 31/8 142 121 21 135 117 18

19(33)



23

Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran évergripande plan med budget 2020-2022

Uppdrag

Kommentar

Utreda mojliga atgarder for att
motverka att vardnadshavare anmaler
behov av verksamhet som sedan inte
utnyttjas

2020-09-07

Bildningsforvaltningen maste folja skollagens krav pa att erbjuda
lagstadgad verksamheten till alla invanare. Plats pa exv. lovskola eller
sommarforskola kan inte nekas om en elev har ratt till det oavsett om
eleven tackar nej med kort varsel. P4 samma satt kan inte
bildningsforvaltningen ta betalt for ndgot som inte nyttjats.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler unga Elever som driver UF- 7,7% 8,2% 7.2% Utfallet avser 2019.
entreprenorer foretag (%) Andel elever som driver
kS, BIN, VIAN UF-foretag av totalt antal
elever pa gymnasieskolan
ar 7,7%. Detta ar en
marginell minskning mot
foregdende ar. Det har
skett en minskning bland
bade méan och kvinnor.
Foretagsamhet bland 3,7% 5,4%
unga (%)
Okad Ungdomar som ar 52% 55,6% 42,6% 56,4%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 51 26 25
verksamheter, antal
Invanare 17-24 ar som 9,7% 8,8% 10,6% 8,8%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%) 10,7% 9,2% 10,4% 10,9%
Attraktiva boende- & livsmiljéer
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljéer | tryggheten i kommunen invanare som i polisens
KS, BIN, BMN, trygghetsundersokning

KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

2018 svarat trygg pa
fragan: "Om du gar ut
ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kénner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet har
forbattrats nagot jamfort
med undersokningen
2015, for bade kvinnor
och man.
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar

Elever i &k 9 som kanner 97% 96% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)

Elever i ar 2 pa gymnasiet 99% 98% 98%
som kanner sig trygga pa

vag till och fran skolan,

andel (%)

Elever i dk 9 som kanner 94% 91% 98%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)

Elever i ar 2 pa gymnasiet 97% 94% 99%
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel

(%)

Klottersanering som 66% Utfallet avser 2019. 21

slutforts inom 24 timmar, arenden totalt varav 3

andel avinkommande arenden som hanterats pa

uppdrag till kommunen annat satt an traditionell

(%) sanering (6vermalning), 2
mer omfattande arenden
ej mojliga att sanera inom
24 timmar. 11 av 16
arenden sanerade inom
24 timmar.

Olyckor dar 96%
raddningstjanstens forsta

enhet kommer fram inom

malsatt tid, andel (%)

Personer som utbildats av 6813
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande

atgarder, antal

Olyckor dar en forsta 36%
skadebegransande atgard

gjorts av enskild, andel av

olyckor som foranlett
raddningsinsats (%)

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up Utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar

Trygg och Inskrivna barn per 5,2 5,2 Utfallet avser 2019.
utvecklande arsarbetare i forskolan,
forskoleverksam antal

het Arsarbetare i férskolan 36% 44% Utfallet avser 2019.
BIN, KULN, STN med pedagogisk

hdgskoleexamen, andel

(%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Utfall
Indikatorer Utfall Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Barn som uppger att de 91% 92%
kanner sig trygga pa
forskolan, andel (%)

90%

91% av barnen i férskolan
svarar "stammer helt"
eller "stammer delvis" pa
frdgan om den kanner sig
trygga pa sin forskola.
Detta ar en marginell
férsamring sedan
foregdende ar.
Forsamringen ar
densamma for bade
flickor och pojkar. Fran
2020 finns mojlighet att
identifiera som som pojke,
flicka eller annat. Ett antal
barn har valt att
identifiera sig som annat
vilket gor att statistiken
inte ar helt jamforbar med
foregdende ar.

Vardnadshavare som 95%
uppger att deras barn

kanner sig tryggt pa

forskolan, andel (%)

95% av vardnadshavarna
svarar "stammer helt"
eller "stammer ganska
bra" pa fragan om deras
barn kanner sig tryggt pa
férskolan. Detta &r en
forbattring sedan
foregdende ar.

Vardnadshavare som 87%
uppger att forskolan

vacker deras barns

nyfikenhet och lust att

lara, andel (%)

87% av vardnadshavarna
svarar "stammer helt"
eller "stammer ganska
bra" pa fragan om
forskolan vacker deras
barns nyfikenhet och lust
att lara. Detta ar en
forbattring sedan
foregaende ar.

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs 85% 88%
1 som kan lasa (%)

83%

Sammantaget uppnadde
85,3% av elevernaiar 1 vt
2020 lasmalen.

Resultatet ar hogre an
forra aret da andelen
elever som uppnadde
lasmalen var 83%. Bade
flickorna och pojkarna har
forbattrat sina resultat
och skillnaden mellan
konen har minskat.
Skillnaden mellan kénen
ar dock fortfarande for
stor.
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar

Elever som gar ut arskurs 83% 87% 79% Sammantaget uppnadde

1 som kan skriva, andel 82,9% av elevernaiar 1

(%) skrivmalen.
Resultatet ar hoégre an
forra aret da andelen
elever som uppnadde
ldsmalen var 80%. Bade
flickorna och pojkarna har
forbattrat sina resultat
och skillnaden mellan
kénen har okat.

Elever i ak 3 som deltagit i 70% 74% 74% 67% Utfallet avser 2019.

alla delprov som klarat Nationella proven stalldes

alla delprov for in i hela landet under

amnesprovet i svenska varterminen p& grund av

och svenska som Corona pandemin.

andrasprak, kommunala

skolor, andel (%)

Elever med hoga betyg 66% 66% 66% Indikatorn visar andelen

(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

elever som natt minst ett
hogt betyg (A/B) i ett eller
flera @mnen.

Medan den totala andelen
elever med hoga betyg har
Okat sedan det
foregdende aret har
andelen flickor minskat
medan andelen pojkar
Okat kraftigt. Detta ar det
basta resultatet for pojkar
sedan matningarna
startade lasaret 16/17 och
de lagsta resultaten for
flickor under samma
matperiod.

Resultaten som redovisas
ar betygen innan
sommarskolan.
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

80%

84%

76%

Utfallet avser 2019.

Kommunens egna statistik
visar att 79,8% av eleverna
idr6narlagstEi
matematik. Det totala
resultatet ar oforandrat
sedan forra aret. For
flickor var resultatet 83,1%
och for pojkar 76,8. Detta
innebar att pojkarna har
forbattrat sina resultat
nagot medan flickorna har
forsamrat sina resultat.

Det ar osakert om statistik
pa Kolada kommer att
kunna presenteras
fortsattningsvis. Da
skolverket tagit beslut att
fran den 1 september
2020 sluta presentera ett
antal nyckeltal pa nationell
niva.

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

67%

66%

68%

Utfallet avser 2019.

Kommunens egen statistik
visar att 75,2% av eleverna
i ar 9 blev behoriga till
gymnasieskolans
yrkesprogram 13 19/20.
Uppdelat pa kén visar
statistiken att andelen
flickor var 71,7% och
andelen pojkar var 77,6%.
Jamfort med foregaende
ar har utfallet forbattrats
for bade flickor och
pojkar.

Efter sommarskolan blev
76,7% av eleverna
behdriga till
gymnasieskolans
yrkesprogram, varav
73,2% flickor och 79,0%
pojkar.

Det ar osakert om statistik
pa Kolada kommer att
kunna presenteras
fortsattningsvis. Da
skolverket tagit beslut att
fran den 1 september
2020 sluta presentera ett
antal nyckeltal pa nationell
niva.
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Resultatmal/Up Utfall Utfall

pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar

Fler elever ska Gymnasiefrekvens, (%) 88% Utfallet avser 2019.

klara malen i Utfallet avser 2019.

gymnasieskolan Andelen ungdomar i

och nd hoga aldersgruppen 16-18 ar

resultat som &r inskrivna i

BIN, KULN, SOCN gymnasieskolan 6kade
marginellt mellan 2018
och 2019. Utvecklingen
var densamma for bade
man och kvinnor.
Katrineholm ligger
fortfarande under riket.

Gymnasieelever som 46% Utfallet avser 2019.

uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet
och hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

Andelen man med
grundlaggande behorighet
till universitet/hdgskola
inom fyra ar har okat
jamfort med foregaende
ar medan andelen kvinnor
har minskat. Totalt sett
har resultatet 6kat jamfort
med foregaende ar vilket
beror pa mannens
resultat.

Ungdomar som ar 79%
etablerade pa

arbetsmarknaden eller

studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,

hemkommun, andel (%)

Utfallet avser 2018.

Utfallet avser de elever
som slutade
gymnasieskolan 2018.
Resultatet har forbattrats
foregdende ar bade for
man och kvinnor.
Kommunen ligger inom
rikssnittet.

Gymnasieelever med 65%
examen inom 4 ar,

kommunala skolor, andel

(%)

Utfallet avser 2019.

Andelen man med
examen inom fyra ar har
Okat sedan foregaende ar
medan andelen kvinnor
med examen inom fyra ar
har minskat. Totalt sett
har det skett en liten
férbattring. Katrineholms
kommunala skolor ligger
inom rikssnittet.
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Betygspoang efter 13,4 14,1 12,8 Utfallet avser 2019.
avslutad Katrineholms egen
gymnasieutbildning, matning visar att
kommunala skolor genomsnittligt
betygspoang 2020 var
13,2 poang. Detta ar en
liten minskning jamfort
med foregaende ar.
Mattet avser endast elever
som gar ut med examen
fran yrkesprogram. Elever
fran
hdégskoleforberedande
program gar ut med ett
genomsnittligt
betygspoang pa 14,8 och
Okar darmed for femte
aretirad. Denna
elevgrupp nar hogsta
betygspoang sedan
gymnasiereformen 2011.
Okad trygghet i Elever i arskurs 6 som 80% 80% 81% Andelen elever arskurs 6
skolan anger att de kanner sig som kanner sig trygga i
KS, BIN, STN, KFAB | trygga i skolan, skolan har 6kat nagot
kommunala skolor, andel sedan foregdende ar.

(%)

Elever i arskurs 9 som 77% 77% 80% Andelen elever arskurs 9

anger att de kanner sig som kanner sig trygga i

trygga i skolan, skolan har minskat nagot

kommunala skolor, andel sedan foregdende ar.

(%) Dock ar det fler elever
som har svarat i ar an
foregdende ar.

Elever i ar 2 pa gymnasiet 89% 90% 91% Eleverna i arskurs tva pa

som anger att de kdnner gymnasieskolan kanner

sig trygga i skolan, sig i hog utstrackning
kommunala skolor, andel trygga pa skolan. Att det

(%) totala resultatet ar lagre
an det kdnsuppdelade
resultatet beror pa att de
endast 56% eleverna som
svarat att de varken
definierar sig som kvinna
eller man kanner sig
trygga.

Mer fysisk Elever som anger att de 67% 65% 69% Fragan fanns inte med i
aktivitet och vanligtvis ater skollunch 4- enkaten for 2019.
utveckling av 5 dagar per vecka, andel
skolmaltiderna (%)
ska starka batns Elever som tycker att Fragan fanns inte med i
och elevers halsa skolmaltiden ar en trevlig enkaten for 2019.
och stund pa dagen, andel (%)
studieresultat
KS, BIN, KULN, Elever som ror pa sig 53% 51% 55%
STN, KFAB minst 60 minuter per dag,
andel (%)
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler ska ga vidare | Ungdomar som studerar 24% 28% 28% 20%
till studier pa pa hogskola/universitet 2
eftergymnasial ar efter fullfoljd
niva gymnasieutbildning,
BIN, VIAN hemkommun, andel (%)
Studenter som i sina 169 110% 59%
eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid larcenter
Campus Viadidakt, antal.
Trygg vard & omsorg
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Forebyggande Informationsbesok av 0
och tidiga socialsekreterare pa
insatser for barn | forskola och skola, antal
Oi;ﬁ?e%; :ka Besdk pa 10633 9882 751 Utfallet avser 2019.
,Fzs, BIN, KULN, Ffamiljecentralens oppna Antalet besdkare 2020
STN, SOCN forskola, antal kommer att paverkas
negativt av
Coronapandemin.
Deltagare i 55 42 13
foraldrastodsutbildningar,
antal
Deltagartillfallen Lyckliga 4204 1979 2225
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal
Utbildade ANDTS-coacher, 9 6 3
antal
Kommunens Bildningsnamndens totala 32 Under varen gjorde
kostnader for kostnader for placeringar mnkr socialtjansten flera nya
placeringar ska (mnkr) placeringar av barn och
minska ungdomar. Dessa
BIN, SOCN, VON medforde okade
kostnader for skolgang.
Fortfarande ar det osakert
hur kostnadsutvecklingen
kommer att se ut till
hésten men om
placeringarna fortsatter
kommer kostnaderna for
placerade
barn/ungdomars skolgéng
att 6ka jamfort med
foregaende ar.
Vard- och 11,9
omsorgsnamndens totala mnkr
kostnader for externa
boendeplaceringar inom
LSS (mnkr)
Socialnédmndens totala 40,5
kostnader for placeringar mnkr

(mnkr)
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall Utfall
Utfall Riket kvinnor man

Kommentar

Genomsnittlig
varddygnskostnad
socialndmndens
institutionsplaceringar av
barn och unga (kr)

3150 kr

Genomsnittlig
varddygnskostnad
socialnéamndens
institutionsplaceringar av
vuxna (kr)

2131 kr

Totalt antal varddygn
socialndmndens
institutionsplaceringar
avseende barn och unga

7185

Totalt antal varddygn
socialnamndens
institutionsplaceringar
avseende vuxna

3414

Barn och unga placerade i
jour/familjehem som
andel av totalt antal
placerade barn och unga
(%)

84% 74% 72%

Farre barn och
unga ska utsattas
for risk att
skadas till foljd av
eget eller andras
bruk av tobak,
alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN

Kvinnor som roker eller
snusar vid
graviditetsvecka 8-12,
andel (%)

7,6% 7,6%

Tobaksrokning i hem dar
barn i 8 manaders alder
finns, andel (%)

13% 13,2%

Elever i 8k 7 som roker
ibland eller dagligen,
andel (%)

3% 3% 2%

Elever i ar 2 gymnasiet
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

24% 27% 21%

Invanare som roker
dagligen, andel (%)

10% 8%

Forsaljningsstallen tobak
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

50%

Elever i ak 9 som druckit
alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)

36% 37% 34%

Invanare med riskabla
alkoholvanor, andel (%)

14% 15%

Serveringsstallen alkohol
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

73%

Elever i ak 9 som nagon
gang anvant narkotika,
andel (%)

4% 2% 6%
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler ska delta
aktivt i kultur-,
idrotts- och
fritidslivet

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VON

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

4204

1979

2225

Besok pa Perrongen,
Lokstallet, antal

21950

Deltagartillfallen
kulturférvaltningens
programverksamhet, antal

860

514

346

Aktiva lantagare
Katrineholms bibliotek,
antal

11 004

5587

3908

Besokare Konsthallen,
antal

5088

Deltagartillfallen i
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar

23

27

19

26

Besokare simhallen, antal

39750

Besokare
Duveholmshallen, antal

61 000

Aktiva féreningar inom
kultur, idrott och fritid
som far bidrag, antal

105

Kultur, idrott och
fritid for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, VON

Arrangemang for barn och
unga (inkl arrangemang
pa lov) som andel av totalt
antal arrangemang inom
kulturférvaltningens
programverksambhet (%)

65%

Bokningar med juniortaxa
som andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)

71%

Jamstallda kultur-
och
fritidsverksamhet
er

KS, BIN, KULN,
STN, VON

Konsfordelning aktiva
deltagare i
ungdomsverksamheten
Perrongen, andel
flickor/kvinnor (%)

26%

Kénsférdelning
deltagartillfallen
kulturférvaltningens
programverksambhet,
andel pojkar/man (%)

40%

Kdénsfordelning aktiva
lantagare biblioteket,
andel pojkar/man (%)

36%

Kdénsfordelning
deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsféreningar med
LOK-stdd, andel
flickor/kvinnor (%)

37,2%

37,4%
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Hallbar miljo

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 15%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, | jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet -8%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(kWh/m2)
Nedskrapningen | Nedskrapning allmanna 4,9 st
ska minska platser, antal skrap/10 m2
KS, BIN, BMN, STN, | (st)
KFAB, KIAB, KVAAB | \5idhet besok vid 90% 87%
atervinningscentral, andel
(%)
Néjdhet tillganglighet till 69% 75%
atervinningscentral, andel
(%)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Manadsanstallda som 61 39 22
kompetensforsor | fortsatter arbeta efter att
jning ha fyllt 65 ar, antal
g‘;’NBlsl\éé(ﬁL‘l/\qu Manadsanstallda som fatt
VOI\II ’ ’ mojlighet till studier pa
arbetstid, antal
Paborjade rekryteringar Indikatorn kan inte matas
dar tjansten tillsatts, andel pa ett tillforlitligt satt.
(%)
Tillsvidareanstallda som 41 30 11
slutat pa egen begaran,
antal
Manadsanstallda som 85,1% 84,6% 87,5%
arbetar heltid, andel (%)
Okat Hallbart 43 43 4,2
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,2 4,2 4,3
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,3 4,3 4,2
HME delindex styrning 4,3 4,3 4,2
Forbattrad halsa Sjukfranvaro total, (%) 6,7% 6,5% 7.2% 4,8%
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Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
for kommunens | i kfranvaro kommunalt 46% 42%
medarbetare anstallda mer 4n 59 dagar
KS, BIN, KULN, som andel av total
STN, SOCN, VIAN, sjukfranvaro, (%)
VON
Sjukfranvaro totalt (%) 7,9% 8,2% 6,7%
Kommunens Andel invanare som far 85% 84%
tillganglighet for svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
oka arbetsdag, (%)
KS, BIN, BMN, Andel invanare som far ett 59% 56%
KULN, STN, SOCN, | icekt svar pa en enkel
VIAN, VON fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemoétande via 86% 88%
telefon, andel av
maxpoang (%)
Besokare som uppger att 66%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 9701
genom e-tjanster
(externa), antal
Besokare som har tillgang 442
till MerOppet pa
Kulturhuset Angeln, antal
Arenden som hanteras av 4271 2282 1967
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Okad effektivitet
genom nya
samverkansform
er internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av 2,3% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjamning), kommun (%)
K5, BIN, BMN, Arets resultat som andel 2,3% 1,9%
KULN, STN, SOCN, av skatt & generella
VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostna | Férandring 2,6%
derna ska inte nettokostnader (%)
Oka snabbare an Férandring skatteintakter 4%

skatteintakterna
KS, BIN, BMN,

och generella statsbidrag
(inkl utjamning) (%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Utfall Utfall
Indikatorer Utfall Riket kvinnor man

Kommentar

KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Nettokostnad som andel 99% 100%
av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

Bildningsférvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:60 - 046

Férvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Helene Bjorkqvist

Bildningsnamnden

Forslag utdelning bildningsnimndens kvalitetspris
2020

Forvaltningens forslag till beslut

Pristagare meddelas pa sammantradet.

Sammanfattning av arendet

Bildningsforvaltningens verksamheter har som mal att nd god maluppfyllelse enligt de
statliga och kommunala styrdokumenten. For att uppmarksamma arbetslag och
personal som ar framgangsrika i detta arbete har bildningsnamnden tagit beslut om att
dela ut ett kvalitetspris.

Kriterium for priset ar kvalitetssékrande atgarder som inom bildningsnamndens
samtliga pedagogiska verksamheter bidragit till barns utveckling och/eller elevers dkade
maluppfyllelse.

Prissumman ar 10 000 kronor och ska anvandas till andamal som framjar
arbetslagets/gruppens arbete i syfte att fortsatta arbetet med att forbattra barns
utveckling och/eller elevers resultat.

Sista ansokningsdag var den 1 juli. Tre nomineringar har kommit in varav tva beror

samma forskola.

e Ornens forskola - projektet hallbar utveckling

e Helene Frostd och Annelie Skoog forskolan Tjadern - samarbete med habiliteringen
och familjer for att genomfoéra IBT och MBT traning med barn som under
forskoletiden diagnostiserats med autism.

Arendets handlingar

o Nominering arbetslag férskolan Ornen
e Nominering Helene Frosto och Annelie Skoog forskolan Tjadern
e Nominering arbetslag forskolan Tjadern

Agneta Svallin
Ndmndsekreterare

Beslutet skickas till: pristagare, ekonom bildningsférvaltningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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Katrineholm den 16 juni 2020
Harmed vill jag nominera mitt arbetslag Ornens forskola till kvalitetspris.

Var forskola dr ganska ny och bestar av 4 avdelningar (tva avdelningar barn 1-3 ar och tva
avdelningar barn 3-6 ar) och vi som jobbar har ar 8 forskollarare och 5 barnskéterare.

Vi &r ett ganska nytt arbetslag med starka individer och olika kompetenser som driver oss till
ett medvetet gemensamma mal. Vi &r drivna och har stort engagemang i jobbet, vilket gor att
vi har lyckats mycket bra med var undervisning som ar effektiv och framgangsrik. Det ser vi

genom att samtal med barn och vardnadshavare.

Var forskola har jobbat med projektet hallbar utveckling och det tycker vi ar otroligt viktig
med tanken pa att barnen &r var framtid och det ar vi som jobbar i forskolan ska lagga en
stadig grund for barnen att sta pa sa att barnen har en forstaelse hur viktigt det ar att ta hand
om var natur, var miljoé och vara medmanniskor.

Genom léaroplan for forskolan anvander som ett verktyg for oss i var undervisning. Vi
anvander olika material i undervisningen till exempel mjuk plast, hard plast, bubbelplast, glas,
metall (aluminium), stal, papper, kartong och skogsmaterial/naturmaterial vid frukost-, frukt-,
lunch- och mellanmalsamlingar som barnen far i drag av oss pedagoger och barnen tranar
ocksa pa att vaga prata infor andra pa samlingen.

Barnen har fatt mycket kunskaper om hur viktigt det &r att vi atervinner material genom att
lamna de i atervinningen eller skapa olika konster med materialen. Barnen har ocksa en
forstaelse att nedskrapningen har manga negativa konsekvenser for djur och natur. Darfor ar
det otroligt viktigt att vi tar hand om vart skrap. Det har blivit mycket naturligt for barnen att
aven kunna paverka allt detta hemma, for barnen berattar hemma hur vi jobbar i forskolan och
vardnadshavare kan se det genom vara dokumentationer till varje barn pa Pingpong.

| var planerade och spontana undervisning varje dag uppmuntras barnen till skriftsprak och
matematik. Var pedagogiska miljé &r tillatande och tilltalande till olika skriftsprak och
matematik som barnen kan vélja jobba sjélv eller tillsammans med pedagog eller kompis. Vi
pedagoger ar medvetna om att vagen till ett bra skolresultat i framtiden genom ett stort och
rikt ordférrad och kunna anvéanda ratt matematiktermer i férskolealdern.

Vi &r stolta dver vart jobb och vart engagemang som vi har gjort att Ornen har blivit en bra
forskola som barnen har rétt till. Vi ar ocksa stolta 6ver att kunna ge inspiration och
uppmuntran till andra hur vi jobbar.

Vi vet att vi &r kompetenta och har stort engagemang i vart jobb och sjalvklart vi vill utoka
vara kunskaper och kompetenser sa att vi kan utveckla var pedagogiska miljo och
undervisning annu mer, darfor skulle priset vara behjalpligt for oss att forverkliga var drém
och ambition.

Nga Nguyen
Forskollarare

Nga.nquyen@Kkatrineholm.se
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0703 922 668
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Nominering till Bildningsnamndens kvalitetspris 2020

Som rektor for férskolorna i Ost 1 vill jag nominera Tjaderns arbetslag till kvalitetspriset.

| hela omré&de Ost finns manga barn som behéver unika, individuella, sarskilda I6sningar utifran sina
forutsattningar, funktionsvariationer, svarigheter och behov, for att kunna tilldgna sig utbildingen i
forskolan pa allra basta satt och fungera i mindre och storre sociala sammanhang.

Under flera ar har barnskotare Annelie Skoog och Helene Frosté med stort engagemang samarbetat
kontinuerligt med habiliteringen och familjerna for att genomféra IBT och MBT traning med barnen
som under forskoletiden diagnostiserats med Autism. Personalen har tidigt identifierat att individer
behovt sarskilda I6sningar, haft mycket kontakt med vardnadshavare for att samtal om och forséka
forsta hur barnen fungerar men ocksa vad som inte fungerar i férskolans milj6. Under utredningarna
har personalen samarbetat regelbundet med psykologer, kuratorer, specialpedagoger, BVC och som
tidigare namnts habiliteringen.

Under varen 2019 erbjod jag som forskolechef/rektor all personal pa Tjaderns férskola att genomga
Specialpedagogiska skolmyndighetens utbilning om NPF. Vi fick genom elevhalsan mojlighet att
genomfdra utbildningen pa ett satt som utbildningen inte brukar ges, namligen for alla medarbetare i
arbetslaget samtidigt. Upplagget har fungerat mycket val och det har varit vardefullt for
medarbetarna att samtala med sina egna kollegor. Med mycket kort varsel, utéver ordinarie
arbetstid (som redan var planerad och schemalagd) tackar alla medarbetare pa Tjaderns fsk ja till att
under en 15 veckorsperiod genomfor utbildningen omfattande 25 timmar fritid. Sjalvklart har de
kompenserats med ledighet motsvarande antal timmar och det kunde goéras redan under sommaren
2019 for alla medarbetare. Utbildningen har uppskattats MYCKET av medarbetarna, bade i yrket men
dven privat. Utbildningen gav aven vardefulla livskunskap, flera har kunnat 6verféra kunskaperna till
att férsta familj, vanner och kollegor med annan klokskap.

Under lasaret som gatt har pedagogerna oberoende av pedagogisk utbildningsbakgrund och
erfarenhet praktiserat det man fatt lara under utbildningen. Medarbetarna har forstatt vikten av
goda relationer till barn och deras vardnadshavare och moéter familjer som befinner sig i
talamodsprévande, intensiva, svara livssituationer pa en fantastiskt och respektfullt satt. Personalen
"vagar” dven spegla sig sjalva for att kunna gora annorlunda foér barnen i behov av sarskilt kunnig
personal. Innan barnet skaffat sig egna strategier for att sa langt det ar mojligt kompensera for det
som ar svart eller problematisk ar det omgivningen som ska mojliggora for barnet pa olika satt sa att
barnen kan tillgodogodra sig den utbilning som pagar inom férskolan, det ar just detta hela arbetslaget
gor tillsammans varfor det blir ett framgangsrikt arbetssatt.

Barnen, med sarskilt fokus pa en handfull antal barn, har utvecklats mycket under sin tid pa
forskolan. Flera av dem vandrar vidare i utbildningssystemet till hésten. De ar da rustade med att
fungera val i grupp, att kunna kommunicera och ta till sig verbal och visuell information och
instruktioner. De visar dven genom sitt satt att vara och agera att de mar val och trivs pa forskolan
och sa har det tyvarr inte alltid varit...

| de nyrenoverade lokalerna pa Tjaderns forskola har personalen medverkat i byggprojektering for att
skapa goda fysiska forutsattningar att bedriva utbildning i for alla barn. Fér de barn som finns i
verksamheten nu och for dem som kommer ansluta éver aren. Till det utformas utbildningen for alla
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med bild och teckenstéd sa att alla barn far stérre mojligheter att lyckas och kunna kommunicera nér
spraket inte ar utvecklat eller racker till.

Prissumman kommer att anvanda till fortsatt kompetensutveckling for personalen som ar angeldagna
om att [dra annu mer om NPF och andra funktionsvariationer. Ovan ndamnda medarbetare har under
varen 2020 med stort engagemang lett NPF utbildningen for kollegor inom samordningsomradet.
Natverkande och erfarenhetsutbyte med andra forskolor lokalt men kanske aven utom kommunen ar
det som efterfragas. Pengarna skull ga till de omkostnader som studiebesok medfor.

Halsar Tjaderns stolta rektor Kristina Fogelberg
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Fran: Karlkvist Inga-Lill

Skickat: den 25 juni 2020 09:07

Till: .Bildningsférvaltningen

Amne: Bildningsnamndens kvalitetspris
Uppfdljningsflagga: Flag for follow up

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej.

Vi vill nominera Helén Frostd och Annelie Skoog pa forskolan Tjadern:

For deras arbete, pa initiativ och med stdd av Kristina Fogelberg (rektor 6st1), med och fér barn med
sdrskilda behov.

De genomfor IBT- och KBT- traning och stddjer 6vrig personal i att arbeta fér att uppné ékad
maluppfyllelse och utveckling hos ALLA barn med fokus pa barn med NPF och andra sarskilda behov.

De arbetar aktivt med att utveckla anvdandandet av och kdnnedom kring Bild som Stdd och Tecken som
Stod. (WIDGIT)

De leder NPF-utbildning med all Gvrig personal (inklusive administration) i omrade &st1 som dnnu inte
genomfort den.

Vid utvdrdering som sker |6pande under aret och vid varje terminsslut i samband med verksamhetens
utvdrdering har vi kunnat se att barn med NPF men dven andra barn med sirskilda behov har utvecklats
positivt, bade sprakligt och socialt.

De kommer dven i host att stédja och handleda personal pa andra enheter (Bjérkvik) som har barn med
NPF.

Avslutningsvis:

Pa var forskola ( tillsammans med var ndarmaste chef) brinner vi fér att alla barn ska ha samma méjligheter
till utveckling och att uppna sina mal.

Vart hopp &r att detta fortsatter att efterlevas och efterstravas niar barnen kommer upp i skolan och att
forutsattningar till detta ges, inte minst genom titare samarbete férskola/skola.

Om priset skulle tilldelas vart omrade/enhet, kommer pengarna att anvindas till att fortsitta att utveckla
och bibehalla kvalitén pa detta arbete med material, kompetensutveckling m m.

Med vénlig hélsning 6vrig personal pa férskolan Tjadern genom IngalLill Karlkvist



LS . 43 )

A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

Bildningsférvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:81 - 634

Férvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Helena Ohlsson
Bildningsnamnden

Beslut ansvarig Lex Maria anmilan

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att utse skollakare Robert Marton och skolpsykolog Frida
Rondin som ansvariga fér anmalningsskyldigheten enligt Lex Maria.

Sammanfattning av arendet

Enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap. §5 ska vardgivaren (bildningsnamnden)
anmala handelser som har medfort, eller kunnat medféra en allvarlig vardskada till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Enligt 3 kap. 87 ska en vardgivare snarast
anmala till IVO om det finns skalig anledning att befara att en person, som har
legitimation for ett yrke inom hélso- och sjukvarden och som ar verksam eller har varit
verksam hos vardgivaren, kan utgora en fara for patientsakerheten.

Bildningsforvaltningen foreslar att bildningsndmnden beslutar att delegera ansvaret for
anmalningsskyldigheten, i enlighet med Lex Maria, till skolldkare Robert Marton och
skolpsykolog Frida Rondin.

Helena Ohlsson
Enhetschef barn- och elevhdlsan

Beslutet skickas till: Barn- och elevhdlsan

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

Bildningsférvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:21 - 000

Férvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Jérgen Rideberg
Bildningsnamnden

Synpunkter "Riktlinjer for Katrineholms kommuns
minoritetspolitiska arbete 2020-2023"

Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och dversanda
det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Remiss av anvisning Riktlinjer for Katrineholms kommuns minoritetspolitiska arbete har
skickats till bildningsnamnden for synpunkter.

Bildningsforvaltningen har idag undervisning pa fyra av de fem minoritetspraken. | nagra
sprak sker detta genom fjarrundervisning da larare inte finns att tillga i kommunen.
Undervisning finns for narvarande i tvd samiska dialekter, namligen nordsamiska och
lulesamiska. Vidare undervisas i meankieli finska och romani chib. Ndgon undervisning i
jiddisch ar fér narvarande inte aktuell.

| skolans uppdrag ingar att, i all undervisning, aktivt motarbeta fordomar och
diskriminering. Férvaltningen har som stod for detta arbete en jamstalldhetsstrateg som
stottar skolenheterna i att uppratta liksbehandlingsplaner i enlighet med skollagen.

Arendets handlingar

e Remiss Riktlinjer fér Katrineholms kommuns minoritetspolitiska arbete

Jorgen Rudeberg
Bitrddande férvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20xx-Xx-XX § Xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 20xx-xx-xx

Forvaltarskap’
Inom XXX:s ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppfdljning
Hur:

Nar:

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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(8] o7 o) (o] 11 110 7= SO RSR PRSPPI 7
Bakgrund

| syfte att starka rattigheterna for de nationella minoriteterna och skydda deras sprak och kultur
ar kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Riktlinjerna beskriver kommunernas skyldigheter enligt nationell
lagstiftning, praktisk innebord for Katrineholms kommun samt hur ansvaret ar fordelat.
Riktlinjerna omfattar fem olika rattighetsomraden:

Information om rattigheter

o Delaktighet och inflytande

e Skydda och framja sprak och kultur
e Aldreomsorg pa minoritetssprak

e Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Inledning

| Sverige finns idag fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststallt for att definiera en
nationell minoritet:
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e Engrupp med uttalad samhorighet som till antalet i forhallande till resten av befolkningen
inte har en dominerande stallning i samhallet.

e Enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig fran
majoriteten.

e Gruppen har en vilja och stravan efter att behalla sin identitet.

e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det finns ocksa fem erkanda nationella minoritetssprak: finska, jiddisch, meankieli, romani chib
och samiska.

Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera minoriteter om sina
rattigheter, samt att skydda sprak och kultur. Sarskilt viktigt &r barn som tillhér en nationell
minoritets ratt att fa utveckla sitt eget sprak och sin kultur. Dessutom ar kommuner och andra
myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande i fragor som berér dem, samt att anta mal
och riktlinjer for ett minoritetspolitiskt arbete.

Det finns en lag som beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de
speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meankieli och samiska. Katrineholms
kommun ingdr inte i ett sddant forvaltningsomrade.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak har gallt i Sverige sedan januari 2010. En
revidering av lagen genomférdes 1 januari 2019 vilket innebar att rattigheterna och
skyldigheterna i lagen starktes ytterligare.

De nationella minoriteternas rattigheter beskrivs framfor allt i lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Rattigheterna finns dven atergivna i ett antal andra lagar.

I spraklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken ar samt att det
allméanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja dessa. | skollagen (2010:800) slas
ratten fast till modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak. Enligt
socialtjanstlagen (2001:453) ska kommunen verka for att det finns tillgang till personal med
kunskap i de nationella minoritetsspraken dar det behévs i omvardnaden av aldre manniskor. |
bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal &n svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Mal

Malet for Katrineholms kommuns arbete ar, i likhet med den nationella minoritetspolitiken,
att skydda de nationella minoriteterna och starka deras majligheter till inflytande, samt att
stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Riktlinjer

Syftet med riktlinjerna ar att se till att Katrineholms kommun lever upp till de skyldigheterna
som lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna. Riktlinjerna utgdr ifrdn de utékade
kraven i lagstiftningen.

Informationsskyldighet

Nationell lagstiftning
"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och
det allmannas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som denna lag hanvisar till.”
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Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Innebord for Katrineholms kommun:

e Kommunstyrelsen ansvarar for att évergripande information om de
nationella minoriteternas rattigheter finns tillgangliga pa kommunens
hemsida.

Delaktighet och inflytande

Nationell lagstiftning
"Férvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frégor som
berér dem och sd langt det dr méjligt samrada med minoriteterna i sGdana fragor.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebo6rd for Katrineholms kommun:

e Samtliga namnder ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som beror respektive grupp och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna i
sadana fragor.

Skydda och framja sprak och kultur

Nationell lagstiftning
"Det allmdnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetssprdken.”
Spréklagen (2009:600)

"Det allmdnna ska dven i 6vrigt frdmja de nationella minoriteternas méjligheter att behdlla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvédndning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sérskilt.” Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

"En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmdlsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak.” (grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan) Skollagen (2010:
800)

"Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska dgna sdrskild uppmdrksamhet Gt de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmdl dn svenska, bland annat genom att erbjuda
litteratur pd de nationella minoritets-sprdken” Bibliotekslagen (2013:801)

Innebord for Katrineholms kommun:

¢ Kommunen ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan, grundsarskolan och
specialskolan, som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna, modersmalsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak samt informera vardnadshavare om denna rattighet.

e De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i namndernas ordinarie
verksambheter, t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media.
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Aldreomsorg pa minoritetssprak

Nationell lagstiftning

"En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrdde ska erbjuda den som begdr det méjlighet att
fG hela eller en vasentlig del av den service och omvédrdnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska, om
kommunen har tillgéng till personal med sGdana sprakkunskaper.”

"Kommunen ska inom ramen fér sGdan omsorg beakta de dldres behov av att upprétthélla sin
kulturella identitet”.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Innebodrd for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmala om de beharskar nagot utav minoritetsspraken och
Onskar att anvanda det i tjansten.

e Om det finns personal som beharskar nagot av de nationella minoritetsspraken, och vill
anvanda spraket i tjansten, ska den som begar det erbjudas mojlighet att fa hela eller en
vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for aldreomsorgen
pa nationellt minoritetssprak.

Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Nationell lagstiftning

“Utanfér ett forvaltningsomrdde har enskilda rdtt att anvdnda finska, mednkieli respektive samiska
vid muntliga och skriftliga kontakter i férvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde ér part
eller stallféretradande for part, om drenden kan handldggas av personal som behérskar
minoritetsspraket.”

"Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
mednkieli respektive samiska ddr detta behévs i enskildas kontakter med myndigheten.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Innebord for Katrineholms kommun:

e Personal ges tillfalle att anmala om de behérskar nagot utav
minoritetsspraken och énskar att anvénda det i tjansten.

e Om det finns personal som behdarskar finska, meankieli och samiska, och vill anvanda
spraket i tjansten, ska namnderna erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid
muntliga och skriftliga kontakter som ror ett enskilt arende.
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Uppféljning:

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp dokumentet i samband med arsbokslutet.
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Var beteckning

Bildningsférvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:7 - 629

Férvaltningskontoret

Var handlaggare

Jérgen Rideberg

Ert datum Er beteckning

Bildningsnamnden

Forslag till yttrande over motion om buller i forskolan

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foreslar
kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Marian Loley (KD) har lamnat in en motion till
kommunfullmaktige som ror buller i forskolan. | motionen framhalls att arbetsmiljélagen
inte omfattar ljudmiljon for barn i férskola. Utifran detta yrkar motionarerna att ett antal
atgarder vidtas.

| en artikel i Svenska Dagbladet 2019-11-21 framhalls att sma barn under sex ar inte
omfattas av gallande arbetsmiljélagstiftning betraffande buller. I industriell miljo ar
gransvardet 85 decibel och sma barn utsatts ofta for 84 till 85 decibel enligt en studie av
forskaren Kerstin Persson Wayes. | skolan omfattas daremot elever och personal av
arbetsmiljélagstiftningen.

Mot denna bakgrund yrkar motionarerna pa:

e att det genomfors en genomgripande utredning av arbetsmiljosituationen
betraffande buller i kommunens férskolor.

e att ett dtgardspaket tas fram utifran utredningens resultat.

e att hansyn tas till buller betraffande lagstiftning men aven kanda fakta utanfér
lagstiftningen vid byggandet av nya férskolor.

e att redovisa hur man tanker forandra arbetsmiljon betraffande paverkan utifran
hoga bullernivaer.

Bildningsforvaltningen redovisar de atgarder som vidtas i saval befintliga lokaler som vid

nybyggnation.

e Mekaniskt buller - varje ar genomfors besiktning av forskolans lokaler

e Barnbuller - ansvaret delas mellan rektor och personal & ena sidan och
forvaltningen, kommunen och fastighetsagaren a den andra sidan

e Bullerdampande atgarder - investeringsmedel avsatts varje ar

e Nybyggnation - miljocertifieringssystem med namnet "Miljdbyggnad” tillampas

Arendets handlingar

e Motion "Sma barn lider av buller - skyddas inte av lagen”

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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» 8 Katrineholm Tjansteskrivelse 2 (4)
Datum Var beteckning

Bildningsforvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:7-629

Forvaltningskontoret

Férvaltningens bedémning

Sma barn omfattas inte av arbetsmiljolagstiftningen men personal i forskolan omfattas
pa samma satt som personal och elever i skolan. Tack vare detta finns idag indirekt ett
skydd da sma barn inte visats ensamma i forskolans lokaler. Likafullt ar motionarernas
fragestallningar angelagna och nedan redovisas de atgarder som vidtas i saval befintliga
lokaler som vid nybyggnation.

Mekaniskt buller

Varje ar genomfors besiktning av forskolans lokaler i samarbete mellan
samhallsbyggnadsforvaltningens miljdinspektor, hyresevardens fastighetsforvaltare,
skolledning och representant for bildningsférvaltningens forvaltningskontor. | vissa fall
deltar skyddsombud. Det som da mats ar sa kallat mekaniskt buller, det vill sdga buller
som framst uppstar genom ventilationssystemen eller andra maskindrivna objekt. Om
problemet star i strid med gallande lagstiftning far fastighetsagaren, alternativt
bildningsforvaltningen ett forelaggande och detta foljs upp paféljande ar. Skulle det inte
vara atgard kan hot om vite bli aktuellt.

Barnbuller

Ansvaret for barnbuller delas mellan rektor och personal & ena sidan och
bildningsforvaltningen, kommunen och fastighetsagaren a den andra.

Personalens och rektors ansvar bestar i att dela storre barngrupper genom att utnyttja
forskolans tillgangliga lokaler optimalt eller att bedriva utomhuspedagogik i delade

grupper.

Centralt avsatts varje ar investeringsmedel for bullerdampande atgarder. Dels har

bildningsforvaltningen en budget for mindre omfattande atgarder, dels har

fastighetssamordnaren pd kommunledningsférvaltningen ekonomiska medel och dels

vidtar fastighetsagaren atgarder utifran sin underhallsbudget. Dessa ar till exempel:

e Ljudabsorbenter som satts upp sa langt tilldelad budget medger och pa énskemal av
rektor.

e Gamla golvmattor byts ut och da valjs numera regelmassigt ljuddampande mattor.

e Vaggabsorbenter satts upp pa vaggarna som dekorativa inslag - ofta med barnens
alster.

e Nya bord kdéps numera regelmassigt in med ljuddampade skivor.

e Tassar satts pa stols- och bordsben.

Nybyggnation

Vid all nybyggnation tillampas ett miljocertifieringssystem med namnet "Miljébyggnad”.
Sa har beskriver man sin certifieringsmodell:

"Miljébyggnad

Miliébyggnad dr ett svenskt system fér miljocertifiering av byggnader och idag dr éver 1500
byggnader certifierade i Miljobyggnad. Miljécertifiering av en byggnad innebdr att
miljéarbetet och byggnadens miljéprestanda granskas av tredje part. Systemet dgs och
utvecklas av Sveriges stérsta organisation fér hallbart samhdllsbyggande, Sweden Green
Building Council, som dven genomfér certifieringarna.
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". KatnnEhOI m Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Var beteckning

Bildningsforvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:7-629

Forvaltningskontoret

Miliébyggnad maditer totalt sexton olika vérden som sedan granskas av oberoende tredje part
innan vi ger ut var certifiering. Inom tre Gr kommer vi tillbaka till nya byggnader och
ombyggnationer och gér en uppfdljande kontroll, sé vi kan se att allt fortfarande dr som det
ska.

Ndér vi mdter energiatgdng sa tittar vi pa byggnadens energianvédndning s@ att den inte dr fér
hég, mdter sa att det inte kommer in for mycket eller lite viirme i byggnaden och kontrollerar
sd att el och vdrme kommer frdn miljésékra alternativ.

Innemiljon dr det vi dgnar mest tid Gt att bedéma. Vi mdter luftkvalitén och kollar p hur
ventilationen fungerar samt ser till att méngden kvdvedioxid och radon dr under de tillatna
vdrdena. Insldppet av dagsljus dr viktigt for att man ska trivas i sitt hem eller pa jobbet, sa vi
madter dven att det hdller sig pd en bra nivd. Samtidigt finns det en risk med for stora fénster,
det kan Idcka ut vdrme pa vintern eller sG kan solen virma upp fér mycket under sommaren,
s@ ska det inte vara. Vi kollar pa andra saker i byggnaden ocksd, som att den dr fuktsdker och
att det inte dr ndgon risk for legionella.

Byggnadsmaterialen mdste dokumenteras korrekt och de vérsta kemikalierna fdr inte finnas
ndr man bygger nytt. Om det ér en renovering sa vill vi veta att de material som inte Idngre dr
tillétna har tagits bort.

Brons, Silver eller Guld - hur gér det till?

Brons

Brons dr den forsta nivan av certifiering, for att fa det sa rdcker det med att folja lagkrav eller
existerande rekommendationer. Men bygger man en Miljébyggnad sd innebdr det att vi
kommer ga igenom att man verkligt gjort detta. Det ger en trygghet att ndgon har kollat att
den hdr byggnaden uppfyller alla krav och regler.

Silver

Presterar en byggnad en bra bit éver de satta virdena s kan den né upp till Silver. De flesta
som vdljer att certifiera med Miljébyggnad har Silver som mal for sina byggnader - det dr en
tydlig markering att byggbolaget eller fastighetsdgaren dr engagerad i miljéfragor och téinker
pa dig som ska vistas i byggnaden.

Hdr krévs det mer av byggnaden én att bara félja lagkrav - bland annat mdste solskyddet,
ljudmiljén och ventilationen vara mycket bdttre.

Guld

Guld dr en mycket hég nivd som de mest ambitiésa byggnaderna, ofta med uttalad
miljéprofil, kan satsa pd att fa. Kraven som stdlls dr mycket héga, till exempel tilldts far inte
radonhalten vara hégre én en fjdrdedel av lagstadgat krav.

Fér att na upp till Guld behéver dven de som bor och arbetar i fastigheten trivas sé vél att de
ocksd tycker att det dr ett guldhus. Ddrfér mdste de som bor eller jobbar i byggnaden
tillfrégas ndr det gatt tva ar om vad de tycker om innemiljén.”
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» 8 Katrineholm Tjansteskrivelse 44
Datum Var beteckning

Bildningsforvaltningen 2020-09-16 BIN/2020:7-629

Forvaltningskontoret

Samtliga forskolor och skolor byggs for att kunna certifieras enligt niva "silver”. Som
framgar av utdraget kraver detta sarskilt att ljudniva ska vara "mycket bdttre” an vad
lagkraven foreskriver.

Joérgen Rudeberg
Bitrddande forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen
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Katrineholm 2019-11-25

Motion

Sma barn lider av buller — skyddas inte av lagen

| en artikel fran SVD 2019-11-21 kunde vi ldsa foljande:

“I dag regleras buller enligt lag — pa arbetsplatser, i trafiken och i skolan. Men en grupp som inte
omfattas av ndgra regler alls gdllande ljudmiljé dr den grupp som kanske dr allra mest kénslig — sma
barn under sex Gr.Dagens grénsvdrde for industriell miljé — 85 decibel. Den dr satt med tanke pad att
en arbetare utsdtts fér buller atta timmar om dagen under ett helt yrkesliv. Professor Kerstin Persson
Wayes mdtningar har visat att férskolebarn i medeltal ér exponerade fér runt 84—-85 decibel. Det
viktigaste dr att vi skyddar barnen och ger dem en tillrdckligt bra miljé for ldrande. | skolan gdller
arbetsmiljélagen, som reglerar buller- och ljudnivéder fér elever och personal, fran och med
forskoleklass. Det innebdr att barn under sex dr, forskolebarnen i stort sett utgér den enda
“samhdllsgrupp” som inte omfattas av lagen.”

17 januari 2017 lamnade KD in en motion med féljande yrkanden:

Att genomfbra en genomgripande utredning av arbetsmiljosituationen inom kommunens
alla forskolor, dar bland annat ljudtrotthet och stress ska matas.

Och att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de
arbetsmiljoproblem som identifieras.

Utifran ovan nya kanda fakta av professor Kerstin Persson Wayes och infér byggandet av
dom nya forskolor i kommunen yrkar vi pa féljande:

- Att kommunen tar hansyn till kinda fakta om sma barns ljudpaverkan vid byggandet
av nya forskolor, bade med gallande lagstiftning och kdnda fakta utanfor
lagstiftningen.

- Att redovisa hur Ni tanker fordandra barns arbetsmiljé inom férskolan i gamla som nya
fastigheter i Katrineholm utifran paverkan av hoéga bullernivaer?

Katrineholm 2019-11-25

Joha Frondelius Marian Loley
KD ledamot fullmaktige KD ledamot fullmaktige
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)

Datum Var beteckning
Bildningsférvaltningen 2020-09-18 /Arendebeteckning/ -

/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin
Bildningsnamnden

Delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbesluten §§ 28-31, som fattats pa bildningsnamndens vagnar
med stdd av gallande delegationsordning.

Arendets handlingar
e Redovisade delegationsbeslut 2020-09-29

Agneta Svallin

Ndmndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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Bildningsnamnden

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade delegationsbheslut
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SAMMANSTALLNING

Datum

2020-09-18

Var beteckning

bildningsnimndens sammantride
2020-09-29

1(1)

Delegationsprotokoll

8 Beslut Beslutande

2020:28 | Beslut om stangt sammantrade Johan Sdderberg, ordf.
2020-09-29

Ordférande

8 Beslut Beslutande

2020:29 | e Beslut preliminarantagning Johan Sdderberg, ordf.

gymnasieskolan 2020/21 i samrad
med antagningsutskottet

Beslut slutantagning
gymnasieskolan 2020/21 i samrad
med antagningsutskottet

Beslut antagning gymnasie-
sarskolan 2020/21 i samrad med
antaganingsutskottet

Bitradande férvaltningschef

8

Beslut

Beslutande

2020:30

Avtal forskole-/fritidshemsplacering
/skolplacering barn fran annan
kommun

Avtal skol- och férskoleplaceringar
hos annan huvudman

Yttrande s6kande gymnasieskola
Beslut skolskjuts

Mottagande grundsarskola
Revidering bildningsnamndens
dokumenthanteringsplan

Jorgen Rudeberg

Rektor

§

Beslut

Beslutande

2020:31

Utskrivning sarskola

Helena Hult
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Datum Var beteckning
Bildningsférvaltningen 2020-09-17 /Arendebeteckning/ -

/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin
Bildningsnamnden

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 15 augusti till
18 september. Inga inkomna protokoll/moétesanteckningar fran omradesrad och
programrad under samma period.

Arendets handlingar

e Redovisade inkomna skrivelser och protokoll

Agneta Svallin
Ndmndsekreterare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
Bildningsférvaltningen Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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I‘l Katrineholm SAMMANSTALLNING 1(1)
Datum Var beteckning

Bildningsnamnden 2020-09-18

Var handlaggare
Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
bildningsnimndens sammantride
2020-09-29

1 Kommunstyrelsen

e 899 Sammantradesdagar for kommunfullmaktige och
kommunstyrselsen 2021
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